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ሕድገትሕድገት ብዘረባ ሰባት ተስፋ ዘይምቝራጽብዘረባ ሰባት ተስፋ ዘይምቝራጽ

ስምምዕ ስምምዕ 
ብዘይፍልልይ!ብዘይፍልልይ!

ዋንጫ ኣፍሪቃ 2023 ሎሚ ዋንጫ ኣፍሪቃ 2023 ሎሚ 
ክዛዝም እዩክዛዝም እዩ

ፕረዚደንት ኢሳይያስ ኣፈወርቂ፡ ኣብ ሓወልቲ ሰማእታት ጥዋለት ኣኽሊል ዕንባባ ኣንቢሩ
ፕረዚደንት ኢሳይያስ ኣፈወርቂ፡ 

ብምኽንያት ጽንብል መበል 34 ዓመት 
ዝኽሪ ስርሒት ፈንቅል፡ ትማሊ 10 
ለካቲት ኣብ ሰዓታት ንግሆ ኣብ ሓወልቲ 
ሰማእታት ጥዋለት ኣኽሊል ዕንባባ 
ኣንቢሩ።
ኣብ’ቲ ኣጋጣሚ፡ ሚኒስተራት 

ዝርከብዎም ላዕለዎት ሰበ-ስልጣን 
መንግስትን ግንባርን፡ ኣዘዝቲ ሰራዊት፡ 
ከምኡ`ውን ዕድመ ዝተገብረሎም 
ኣጋይሽ ተረኺቦም ነይሮም።
መበል 34 ዓመት ዝኽሪ ስርሒት 

ፈንቅል፡ “ፈንቅል፡ ቅኒት ሓርነት“ ብዝብል 
ቴማ፡ ካብ 9 ክሳብ 11 ለካቲት ብዝተፈላለየ 
መሰናድኦታት ይጽንበል ኣሎ።

ወግዓዊ ጽንብል መበል 34 ዓመት ዝኽሪ ስርሒት ፈንቅል፡ ብልዑል ድምቀት ተኻዪዱ

ወግዓዊ ጽንብል መበል 34 ዓመት ዝኽሪ 
ስርሒት ፈንቅል፡ ፕረዚደንት ኢሳይያስ 
ኣፈወርቂ፡ ሚኒስተራት ዝርከብዎም 
ላዕለዎት ሰብ-መዚ መንግስቲ፡ ግንባርን 
ኣዘዝቲ ሰራዊትን፡ ካብ ውሽጢ ሃገርን 
ወጻእን ዝመጹ ኣሽሓት ዜጋታትን ኣብ 
ዝተረኽቡሉ፡ ትማሊ 10 ለካቲት ኣብ 
ሰዓታት ድሕሪ-ቐትሪ ብልዑል ድምቀት 
ተኻዪዱ።
 ኣደ-መንበር ኣወሃሃዲ ሽማግለ በዓላት ዞባ 

ሰሜናዊ ቀይሕ ባሕሪ ወ/ሮ ዘይነብ ዑመር 
ኣብ ዘስመዓቶ ቃል፡ ዮሃናኣ ንመላእ ህዝቢ 
ኤርትራ ብምግላጽ፡ ናይ ሎም-ዘበን ጽንብል 
ፈንቅል፡ ስእላውን ንዋታውን ምርኢት፡ 
ባህላውን ስነ-ጥበባውን መሰናድኦታት፡ 
ስፖርታዊ ንጥፈታት፡ ምስትምቓር 
ጸጋታት ባሕሪ፡ ሰሚናራት፡ ፍልጠት-
ጠቀስ ውድድራት፡ ኮማዊ ዳሳትን ካልእን 
ዘጠቓለለ ምዃኑን ብድምቀት ይበዓል 
ከምዘሎን ጠቒሳ፡ ኣብ ምምዕራግ’ቲ ጽንብል 
ኣበርክቶ ንዝገበሩ ኣካላት፡ ከምኡ’ውን 
ንስነ-ጥበባውያንን ውልቀ-ሰባትን ምስጋና 
ኣቕሪባ።
 ኣመሓዳሪት ዞባ ወ/ሮ ኣስመረት ኣብርሃ 

ብወገና፡ ዕለተ ዝኽሪ ስርሒት ፈንቅል፡ ነቲ 

ታሪኻዊ ኤርትራዊ ዓወት ዝኸፈልናዮ 
ከቢድ መስዋእትን ዘርኣናዮ ዘይንደል 
ጽንዓትን ብኽብሪ ንኽንዝክርን ታሪኽና 
ንኽንድህስስን እትድርኽ ከምዝዀነት 
ብምሕባር፡ ዝካየድ ድሙቕ ጽንብል፡ 
ንዝተራእየ መዳርግቲ ኣልቦ ጽንዓትን 
ጅግንነትን ዝተኸፍለ ክቡር መስዋእትን በቲ 
ሓደ፣ ልኡላውነትና ኣብ ሓደጋ ንምእታው 
ዘንቀደ ውዲታትን ቅሉዕ ወራራትን 

ንምብርዓን ንዝተራእየ ሓያል መኸተ በቲ 
ካልእ ንምዝካር ከምዝዀነ ኣብሪሃ። 
 “ስርሒት ፈንቅል፡ ሕላገት ቅያን 

ጅግንነትን መንእሰይ ኤርትራ’ዩ” ዝበለት 
ወ/ሮ ኣስመረት፡ እናተወራረሰ ዝመጽእ 
ዘሎ መስተንክራዊ ጅግንነት፡ ኣብ ዝሓለፈ 
መድረኻት ኣብ ልዕሊ ህዝብን መንግስትን 
ኤርትራ ንዝተኣወጀ ኩሉ መዳያዊ 
ተጻብኦታት ዘፍ ብምባል፡ ኤርትራ ሃገርና 

ክብርትን ሕፍርትን ኰይና ከምትቕጽል 
ዳግም ዘረጋገጸ ምዃኑ ብምጥቃስ፡ 
ሕጅ`ውን ከም ወትሩ ኩሉ ድሕሪ ሃገር 
ዝብል ዘይዕጸፍ መትከል ተዓጢቕና፡ ንኹሉ 
ዓይነት ተጻብኦታት ብንቕሓትን ጽንዓትን 
ከምእነፍሽሎ ዘጠራጥር ከምዘየለ ኣረጋጊጻ።
 ኣብቲ ንኽልተ ሰዓታት ዝቐጸለን 

ብኤሪ-ቲቪን ድምጺ ሓፋሽ ኤርትራን 
ከምኡ’ውን ብ’ዛራ’ን ‘ኑማ’ን ብቐጥታ 

ዝተፈነወን ጽንብል፡ ንቕያን ጅግንነትን 
ሓይልታት ምክልኻል፡ ንህዝባዊ መኸተን 
ካልእ ክብሪታትን ብዘንጸባርቕ መደባት 
ደሚቑ ነይሩ።      
 “ፈንቅል፡ ቅኒት ሓርነት” ብዝብል ቴማ 

ዝጽንበል ዘሎ መበል 34 ዓመት ዝኽሪ 
ስርሒት ፈንቅል፡ ሎሚ ሰንበት ብኮማዊ 
ዳሳት፡ ስፖርታዊ ንጥፈታት፡ ባህላዊ 
ምርኢትን ካልእን ክቕጽል እዩ።
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ስምምዕ ብዘይፍልልይ!
መለሳ ዘለዎ ዕላል ኣይጸልእን’የ። 

ሓደስቲ ነገራት በጨቕ ዝብሎ እንተ 
ዀይኑ ድማ ይፍተወኒ። ሳሕቲ 
ዝርከብ ኰይኑ ደኣ’ምበር፡ ፍሉይ 
ሓሳብ ጃሕጃሕ ዝብሎ ክኸውን ከሎ 
ከኣ ቃሕታይ መወዳእታ የብሉን። 
ኣብ ዝተፈላለየ ዕድመ፡ ምስ 

ዝተፈላለዩ ኣዕሩኽቲን ካልኦት 
ሰባት እናተራኸብኩ ከም ዝዓበኹ 
እንክነግረኩም፡ ንዓኻትኩም ሓድሽ 
ኣይኰነን። ኩላትናስ ከምኡ እንደኣልና። 
ዝዀነ ኣብ ማሕበራዊ ናብራና ዝርከብ 
ሰብ፡ ይመስጦ ኣይመስጦ፡ ዕላል 
ጎፍ ከም ዝብሎ ምምስካር ዘድልዮ 
ኣይኰነን። ዕላል ጥራይ ዘይኰነ ዘረባ 
እውን መሊኡ’ዩ። ብፍላይ ኣብ ዕላል፡ 
ተሓዚኡ ዝኽእሎ እንተ ዀይኑ 
ክምቅር ጉድ እዩ። ዕላል ናይ ሓሳባት፡ 
ዕላል ናይ ዕለታዊ ኣነባብራ፡ ዕላል ናይ 
ሕሜታ. . . ኩሉ ወሓለ ጸዋዪ ደኣ 
የድልዮ እምበር ዝጐሓፍ የብሉን። 
ሎሚ-ሎሚ ግን፡ ምስ’ቶም ጽቡቕ 

ገይረ ዝፈልጦም ሰባት ምዕላል 
ከሰልክየኒ ጀሚሩ ኣሎ። ኣነ ግዲ ተቐይረ 
እምበር፡ እቲ ዕላል’ኳ ኣይተቐየረን። 
እቲ ዘረባ’ውን ንሱ’ዩ። ኣየኒኡ ምዃኑ 
ደኣ ኣየለለኹዎን እምበር፡ ወይ ለቢመ 
ወይ ዓሽየ ኣለኹ።  
ልቢ ካብ ዝቛጽር ኣትሒዘ፡ 

ጥዑምዝጊ ተስፋይ

እንተስ ብግርህና - እንተስ 
ብስኽፍታ ዝቕበሎ ዝነበርኩ ዘረባ 
ድየ ክብሎ ዕላል፡ ሎሚ ውሽጡን 
ውሻጠኡን ክብርብሮ ጀሚረ። 
ትም ኢለ ዝጐስሞም ዝነበርኩ 
ዕላላትን ዘረባታትን፡ ተመሊሰ እንተ 
ፈተሽኩዎም፡ እቶም ዝበዝሑስ 
- ኩላቶም እንተ በልኩ እውን 
ዘኽፍኣለይ ኣይመስለንን፡ ቃላት 
ጥራይ ኰይኖም ጸኒሖምኒ። ወረ 
እቶም ገሊኣቶም’ሲ፡ ናብ’ቲ ቀደም 
ዝረሳዕኩዎ ዘረባ በዓል ኣቦይ ዘርአን 
መዛኑኦምን እዮም ዝወስዱኒ።  
ነብሶም ይምሓሮ ኣቦይ ዘርአ፡ 

መኻሪን ገሳጺን እዮም ነይሮም። 
ከይመዓዱ ወይ ከይገሰጹ እንተ 
ቐንዮም፡ ጥዕና ዝስእኑ ዝነበሩ 
ይመስለኒ። ይጥቀም ኣይጥቀም፡ 
ማዕዳን ተግሳጽን ኣቦይ ዘርአ 
ዝወሰደ ቈልዓ ይኹን ዓቢ፡ ፈትዩ 
ኣይፈትዩ ቁሒሙዎ ጥራይ 
ክኸይድ ኣለዎ። ምኽንያቱ ኣቦይ 
ዘርአ፡ ብዝበዝሐ ነባሪ ናይ’ቲ ከባቢ 
ተሰማዒ እዮም ነይሮም። ስሞም፡ 
ምስ ልቦናን ፍልጠትን ተላፊኑ እዩ 
ዝጽዋዕ ዝነበረ። ኣደታትና’ኳ፡ ፈጣሪ 
እንተ ዘይነብር ነይሩ፡ ጸሎተን ናብ 
ኣቦይ ዘርአ ምዀነ መስለኒ። ኣቤት 
ንሶም ኣብ ዝኣተዉዋ ገዛ ዝጸንሐት 

ኣደ ሸቖጥቆጥን 
ሸበድበድን ትብሎ. 
. .!!!  ዋላ ንተግሳጽ 
ወይ ንማዕዳ 
ዝኸውን ጉዳይ 
ኣይሃሉ፡ ንሶም 
ግን ኣይስእኑን 
እዮም። ንኣብነት፡ 
ክመጽኡ ከለዉ 
ደቂ’ታ ስድራ 
ኣብ ግዳም ጎፍ 
እንተ ኢሎሞም፡ 
ተግሳጽ ካብ 
ግዳም ይጅምሩዎ። 
‘ሕለፉ ኣቱም 
ቈልዑ፡ ስድራ ከም 
ዘይብልኩም ደገ-

ደገ ቱስቱስ እንታይ ክዓብሰልኩም 
እዩ፡ ያላ እተዉ ገገዛኹም. . .” 
እናበሉ ይግስጹ’ሞ፡ ድሕሪ ተግሳጽ 
ኣብ ግዳም ዝረአ ቈልዓ የለን። 
ጎልጎል ኣጸሚዮም ምስ ወድኡ፡ ናብ 
ቤት’ታ ስድራ ክበጽሑ ኣለዎም። 
“በቃ ባህ ኢሉኪ፡ ደቅኺ ኣብ 
ደገ ተሰጢሖም፡ ዘዝሓለፈ ‘ስድራ 
የብሎምን ድዩ?’ ኢሉ እናውረየስ. 
. . ኣመት ደቅኺ ኣይትገብሪን. . 
.” ከም ሓደ ዓቢ ገበን ዝተፈጸመ 
ብዓውታን ብስምዒትን እዮም 
ዝጋንሑ። ክክክክክክክክ ኣቦይ ዘርአ’ኮ 
ንበይኖም እዮም. . .! ንጽባሒቱ ኣብ 
ተመሳሳሊ ሰዓት ናብ’ታ ስድራ እንተ 
ተመሊሶም’ሞ ቈልዑ ኣብ ገዛ እንተ 
ጸኒሖሞም ድማ “ኣንታ ሎሚስ ገለ 
ክንርኢ ኢና፡ ቈልዓስ ምስ መጻውቱ 
ይጻወት እምበር፡ ኣብ ገዛ ተርኮስኮስ 
ክብል ይውዕል. . . ርእየልኩም 
ኣለኹ በሉ ኪዱ ውጽኡ. . .” 
ነታ ገዛ ምስ ኣጸመዉዋ ናብ ኣደ 
ይሰግሩ። ኣቦ እንተ ጸኒሑ፡ ይፈርሑ 
ድዮም ይሓፍሩ እንድዒ ብጩቕ 
ኣይብሉን እዮም። ኣደ እንተ ጸኒሓ 
ግን መፍቶቶም። “ወይለይ ጉድ 
ርእየ! ቈልዑ’ሲ ውራይ ቈልዕነቶም 
ይገብሩ እምበር፡ እንታይ እዩኸ 
ምስ ዓበይቲ ተርሞስሞስ! ኣብ 
ቀሚሽኪ ወቲፍኪዮም እናወዓልኪ 
ከተበላሽውዮም. . .” ቈልዑ ድማ 
ካብ ግዳም ናብ ገዛ ክሳብ ዝስጎጉ 
- ናብ ግዳሞም። ኣየ’ዘን ናይ ሽዑ 
ኣደታትና! ኣቦይ ዘርአ ዝግባእን 
ዘይግባእን ሕውስውስ ኣቢሎም 
እናገሰጹወንን እናመዓድወንን ትም 
ኢለን ይቕበላኦም። 
ካብ ተግሳጽ ኣቦይ ዘርአ ትድሕን 

ሰበይቲ የላን። ሓንሳብ “ቈልዓ 
ብማዕዳ ወላዲ እዩ ሰብ ዝኸውን፡ 
ደቅኺ መዓዲን መሃሪን. . .’ ኢሎም 
ንዝመዓዱዋ ኣደ፡ ቅንይ ኢሎም ‘ቈልዓ 
ደኣ ከብዱ ጥራይ ይምላእ እምበር፡ 
እንታይ ቀብጠርጠር ኣድልይዎ፡ እዚ 
ቈልዓ ተበላሽውዮ ኢኺ ዘለኺ. . 
.” እናበሉ ይመዓቱዋ። ትሰምዖም 
ከኣ። ይዝከረኒ፡ ኣደይ’ኳ ኣቦይ 
ዘርአ ክመጽኡ ከለዉ ክሳብ ክንደይ 
ሸቖጥቆጥ ትብል ከም ዝነበረት። 
መዛረቢ ንዘይስእኑላ ኩሉ ነገር 
ክትዓብስ ሸበድበድ ትብል። ብፍላይ 
ናይ ሽዑ ቈልዑን መንእሰያትን ‘ካብ 
ኣቦይ ዘርአ እንታይ ተማሂርካ?’ 
ተባሂልና እንተ ንሕተት ግን፡ ዋላ 
ሓንቲ ዝተሓዝ ነገር ኣይምዘከርናን። 
ካብ ደገ ንገዛ፡ ካብ ገዛ ናብ ደገ ከም 
ቃሕታኦም የንገላድዉና ከም ዝነበሩ 
ጥራይ ኢና ንዝክር።   
ከም በዓል ኣደይ ዝኣመሰላ ኣደታት፡ 

ገርሀኛታት ወይ ድማ ቁሩብ ቀለም 
ዝሰኣና ግዲ ነይረንስ፡ ኣብ ክንዲ 
ንዘረባ ኣቦይ ዘርአ - ንኣቦይ ዘርአ እየን 
ዘኽብራ ነይረን ማለት እዩ’ኮ። ሓንሳብ 
ምስ ኣመናኦም፡ ሕቘን ከብዲን ፊት 
ንፊት ከጠማምቱ እናፈተኑ፡ ‘ኣይፋል’ 
ክብላ ፍቓደኛታት ኣይነበራን 
መስለኒ። ኣብ’ቲ እዋን፡ ኣነን ኣደይን 
ንሰማምዓሉ ዝነበርና ጉዳይ - ክልተና 
ሰኣን ፍልጠትና ምዃኑ ሎሚ እዩ 
ዝበርሃለይ ዘሎ። ንኣብነት ነገር 
ንእስነት ዋንጫ እንተ ሰቢረ፡ ‘ጽናሕ 
ጥራይ - ነቦይ ዘርአ ነጊረ ኣቦስቶ 
እንተ ዘየእቲየካ. . .!’ እናበለት 
ተፈራርሓኒ’ሞ፡ ኣነ ድማ እፈርሓላ። 
እቲ ዕላማ ዘይብሉ ተግሳጾም ከም 

መቕጽዒ ወሲድናዮ ማለት እኮ እዩ። 
ክልተና ንኣቦይ ዘርአ ኣሚንናሎም’ሲ፡ 
ከም መድሃኒት ቀጻዒን ተቐጻዒን 
ገይርና ቈጺርናዮም። ኣቦይ ዘርአ ደኣ 
ሽዑ ‘ኣታ ቘልዓ፡ ኣብ ገዛ ምስውስው 
እናበልካ ንብረት ምዕናው መንፍዓት 
ገይርካዮስ - ድሕሪ ሕጂ’ሞ ትደግም. 
. .” ምበሉኒ። ኣብ ካልእ ኣጋጣሚ 
ድማ “ወይለይ ካብ ቈልዓ ደኣ 
እንታይ ደሊኺ፡ ንብረት እናሰበረን 
እናተጋገየን እዩ ክዓቢ እምበር፡ 
ኢዱን እግሩን ኣጣሚሩ ኮፍ ክብል 
ዲኺ ደሊኺ. . .!” ምበሉዋ - ኣቦይ 
ዘርኣ ግልብጥብጥ። ሰኣን ትብዓተይ 
እዩ ደኣ’ምበር፡ ኣነ ኸኣ እገድድ። 
ኣደይ ከተፈራርሓኒ ዘይግበኣ 
እናፈራረሐትኒስ፡ ኣነ ድማ ክፈርሕ 
ዘይግበኣኒ ከሎ እፈርሕ።  
‘ንዘረባ ዘረባ የምጽኦ. . .’ ኰይኑ 

ናብ ኣቦይ ዘርአ ደኣ ተዓዚረ እምበር፡ 
እቲ ኣሰልክዩኒ ዘሎስ፡ ዕላል ኣዕሩኽ 
ሎሚ እዩ። ዝሰማምዑ ሰባት ጥራይ 
ክእከቡ ከለዉ ከመይ የሰልኪ 
መስለኩም። ምስምማዕ ኣይጽላእን 
እዩ። ናተይን ናይ ኣዕሩኽተይን 
ስምምዕ ግን፡ ክንሰማማዕ ስለ ዝደለና 
እምበር ስለ ዝተሰማማዕና ኣይኰንናን 
ተሰማሚዕና። ክንሰማማዕ ኢልናስ፡ 
ኣብ ዘይንሰማምዓሉ ዛዕባ ከም 
ዝተሰማማዕና ክንመስል ኣራእስና 
ላዕልን ታሕቲን እናበልና ንሰምዕ። 
ምክእኣል ድዩ ክበሃል ምጽውዋር፡ 
ምስትታር ድዩ ክበሃል ምክውዋል፡ 
ምስኽኻፍ ድዩ ክበሃል ምትሕኽኻኽ. 
. . ዋላ ሓንቲ ስም ኣይረኸብኩሉን 
ዘለኹ። ጉዳም እዩ። ወዲ-ሰብ 
ንስምምዕ እምበር ንዘይምስምማዕ 
ክናፍቕ ገጢሙኒ ኣይፈልጥን። 
ሎሚ ግን ስምምዕ ዒቕ ኢሉኒስ 
ዘይምስምማዕ ሃንቀው ምባል ለሚደ። 
ዘይምስምማዕ እውን’ኮ ስምምዕ 
ክኸውን ይኽእል እዩ ግን ኣይከም’ዚ 
ናትናን። 
‘ዘዝተባህለካ እናቛሓምካ፡ ባህ 

ዝበለካ እናቝሓምካ ተሳኒኻ ኺድ’ 
ኣብ ዝዓይነቱ ደረጃ በጺሕናስ፡ 
ዋላ ነቲ ዘሰልከየና ዕርክነት እውን 
ቁሕም ኣቢልናዮ ንኸይድ ኣለና። 

ከም’ዛ ዋላ ሓንቲ ዘይኰንና። ከም’ዛ 
ኩሉ ነገር ባህ እናበለና ንጐዓዝ 
ዘለና። ኣብ መንጎና ናይ ሓሳባት 
ፍልልይ ተሳኢኑ። ማለተይ’ሲ፡ ከሎስ 
ተዓብዒቡ። ከም’ቲ ምስ ኣደይ ትም 
ኢልና ንሰማማዕ ዝነበረና ማለት’ዩ። 
ወይ ድማ ከም’ቲ ተግሳጽ ኣቦይ 
ዘርአን ኣደታትናን ዝነበሮም ስምምዕ። 
ሓሳባት ክፈላለዩ ከለዉ፡ ጽባቐ 
ከም ዝህሉ ዋላ ሓደ ካባና ዝዘከሮ 
ኣይመስልን። ኣቤት ወውሽጥና 
ከፊትኩም እንተ ትርእይዎ! እዚ 
ኢንታ ዘይብሉ ዝመስል ስምምዕና፡ 
ኣብ ውሽጥና ኣጒሉ ‘ጐሓፉኒ’ ይብል 
ከም ዘሎ ምተረዳእኩም። በዚን በቲን፡ 
ብየማንን ጸጋምን በበይኖም ሓሳባት 
እንተ መጽኡን በብፍልልያትካ 
‘ሆ’ እንተ ተበሃልካን እዩ እምበር፡ 
ዘይትመሳሰል ከለኻ ሓደ ንኽትመስል 
ክትጸዓር’ሲ ክንደይ ይኸብድ! ኣብ 
ሓደ መድረኽዶ ኩላትካ መራሒ 
መድረኽ ትኸውን ኢኻ? እቲ 
ሓደ ዘምጸኦ ሓሳብ ብኹላትና 
ቅቡል፡ እቲ ካልእ ዘምጸኦ ዕላል 
ብኹላትና ቅቡል፡ ሳልሳይ ዘምጽኦ 
ሕቶ ብኹላትና ቅቡል. . . ከመይ 
ገይሩ ክኸውን ይኽእል? ኣእምሮና 
ካብ ናይ ሓባር ሓሳባት ከይወጽእ 
ክብል እኮ ነናይ ውልቅና ፍሉይ 
ኣረኣእያ ፋሕ ኢሉና! ሓንሳብ፡ 
ዕርክነት ተኸኣኢልካን ተኸባቢርካን 
ከም ዝቐዱ ምስ ተነግረና፡ ምክእኣልን 
ምክብባርን ኣብ ዘይቦታኦም ኣስፊርና 
ተተሓሒዝና በጥ ኢልና። ‘ኣይፋል’ 
ምባልን፡ ምስ ሓሳባት ካልኦት 
ብሓሳብካ ምክርፋስን ናፊቐዮ ኣለኹ 
በጃኹም!!! ዘይሰማምዑ ሰባት ብሓባር 
ክዀኑ ከለዉስ’ኳ ብጋህዲ ይበኣሱ። 
ብዘይፍልልያት ዝሰማምዑ ሰባት 
ብሓባር ክኹኑ ከለዉ ግን፡ ዘይፋተዉ 
ከለዉ - ዝፋተዉ ንኽመስሉ ሕጊግ 
ይብሉ። ኣየ’ባ ፍልልይ ናይ ሓሳባት 
ንሓድሕዶም ከተቃልሶም ከለኻ ዘሎ 
ጽባቐ። ሓደ ብቕድሚት ክርኢ ከሎ፡ 
እቲ ሓደ ብድሕሪት፡ እቲ ካልእ ድማ 
ብስያፍ. . .። ነናቶም ኣንቢሮም 
ዝሰማምዑ ሰባት ግን፡ ከም’ዚ ኸማይ 
ንዘይፈትዉዎ እናፈተዉ ይነብሩ።

ብዘይካ ሰኑይ መዓልታዊ እትሕተም ጋዜጣብዘይካ ሰኑይ መዓልታዊ እትሕተም ጋዜጣ
ዋና ኣሰናዳኢ

ኣስፍሃ ተኽለማርያም

ምክትል ኣሰናዳኢ
 ብርሃነ ምሕረትኣብ
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ቦርድ ምስንዳእ

ዮሴፍ ሃይለማርያም
ምሉእብርሃን ሃብተገብርኤል

ተስፋኣለም የማነ
ተስፋልደት መብራህቱ

ቤተልሄም ታደሰ
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ምዝርጋሕ ጋዜጣ 
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ምልክታ 
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ለይ-ኣውት
ፍርቱና ኤፍሬም 

ትንሱእ ፍስሃየ

ሳምራዊት ሃብተ
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ሕድገት

ቁጽርና ምስ በዝሐ፡ ድምር ድሃይና ዓውታ 
ንኽፈጥር ኣይተጸገመን። ምህልላና - ነቲ 
ደበና ዝሓዘለ ሰማይ ክስንጥቖ ዓቕሚ ዘለዎ 
ኮይኑ ተሰሚዑኒ። ፈጣሪ ድምጽና ሰሚዑ፡ 
ኣብ ድሕነትና ግዲኡ ከም ዘበርክት ርጉጽ 
ገይረ ወሰድኩዎ። 
 ካብቲ ስሙር ምህልላ ወጺኦም ንሰማይ 

ብምንቅዕራር - “ኣንታ ፈጣሪ፣ ነዞም ቖልዓ 
ሰበይቲ ርአ!” ንዝበሉ ኣቦ ምስ ረኣኹ ኣነ 
እውን ካብ ቅኒት ናይቲ ምህልላ ወጺአ ነቲ 
ደበና ዘንጠልጠለ ሰማይ ኣትኲረ ጠሚተዮ። 
ሻቡ እቲ ጽርጊያ ብኻፋ ጠልቅዩ ነበረ። 
 መሬት ጸጥ ኢላ እያ ዊዒላ። በቲ እቶም 

መንእሰያት ዘዕለሉና ዕላል ድዩ ብኻልእ 
ግን ርጉጽ ፍልጠት ኣይነበረንን። ድሓር 
ከኣ፣ ኔው ነጀው ኢለ ሓቅታት ከጣልለሉ 
ዝኽእል ዕድል ኣይነበረንን። ዝተረፈትኒ 
ዕድል ተሸቝሪርካ ሞትካ ምጽባይ ጥራሕ 
እያ። 
 ምድረ-ሰማይ ከምታ ዝወዓለታ ምስ 

ሓደረት ግን፡ ንዘረባ እቶም መንእሰያት 
ክኣምኖ ጀሚረ። ሰዓት 3፡15 ናይ ለይቲ 
ምስ ኮነ፣ ኣብታ ንማለቱ ዝተጐምበኹላ ቦታ 
ኮይነ ዘኪረዮም። ሰማይ ብቝልጭልጭታ 
ከዋኽብቱ ደሚቑ ነይሩ። ጽባቐ ሰማይ ኣብ 
ባሕሪ ምስ ዓረፈ፣ ከተማ ባጽዕ ተወሳኺ 
ድምቀት እያ እትለብስ። ሽዕኡ ግን፣ ብዛዕባኡ 
ዘስተውዕል ኣእምሮ ኣይነበረናን። 
 ሰለም ከየበልኩ እየ ሓዲረ። ምዃን... 

ብሻምብቆ ብረታት እንድየ ተኸቢበ ግዲ። 
ኣብ ኣፈፌት ሞት ተተርኢሰ’ሞ ከመይ ገይረ 
እየ ክድቅስ። ብዘይ ንሱ’ውን ኣብ ኣካላተይ 
ዝነበሩ ሓሳኹ ከይቀተልኩስ ከመይ ገይሩ 
ድቃስ ክጠልመኒ? 
 ወጋሕታ ሰዓት 5፡30 ምስ ኮነ ግን፣ ምድረ-

ሰማይ ዝገላበጥ ዘሎ መሲሉ ተሰምዓኒ። 
ዝደቀሰን ዘይደቀሰን ኩሉ ቀባሕባሕ በለ። 
እልቢ ዘይብሎም ቦምባታት ዘነቡ። ነቶም ኣብ 
ማዕዶና ዝነበሩ ወተሃደራት፣ ኣብ መዳቕሶኦም 
ኣትዩ ከም ስጋ ጉዚ ይቘራርጾም ምንባሩ 
ብኣውያቶም ኢና ፈሊጥና።
ኢዱ ክህብ ዝተሓተተ ኣዛዚ 6ይ ክፍለ-ጦር 

ኢዱ ምሃብ ምስ ኣበየ ዝተጀመረ ደብዳብ 
ምዃኑ ኣይሰሓትናዮን። ናይ 24 ሰዓታት 
በይናዊ ምቍራጽ ተዅሲ ግዚኡ ሓሊፉ 
እዩ።
 ህድግለነ ዘይብሉ ደብዳብ ምስ ዘነበና 

“ኦሮማይ!” ኢልና ተስፋ ቆሪጽና። 
ዘይጽንቀቕ ዝመስል ዝነበረ ተስፋና ብርኡይ 
ኣንቈልቊሉ።
 ግቢን ፎሮብያን ቆላማ ሰራዊት ዝርሸነለን 

ናይ ጥፍኣት ቦታታት ኮይነን እየን ቀንየን። 
ቆላማ፣ ደቂ’ቲ ከባቢ ኮይኖም፡ ብረት 
ጸላኢ ዝተሰከሙ ዕጡቓት እዮም። ዓስቢ 
ምዕጣቖም፣ ውህብቶ 90 ኪሎ ስርናይን 

ኣብርሃም ዮውሃንስ (እብር)

ሳልሳይ ክፋል
ዘይትን ነይሩዎም። ገለ ካብኣቶም፡ ነቲ ኣብ 
እግሮም ዝተቐብረ ስዉር ነታጒ ረሲዖም፣ 
ናብተን ዝወሃብኦም ቁሩብ-ቁራቦ ዘቋምቱ 
ዛህላላት ዕጡቓት እዮም። ነቲ ኣብ ድሕሪ’ቲ 
ውዲት ዝተነጽፈ ናይ ገረብ ብሓኽላ ተንኮል 
ደርጋዊያን ዝተረድኡዎ ግን ውሑዳት 
ኣይነበሩን። 
 ድሓርሲ - ሞቶም ዘይተርፎም ህዝቢ 

ለኪሞም ክጠፍኡ ዝወሰኑ ወተሃደራት ደርግ፣ 
ገዛ-ገዛ እናኣተዉ ንዘዝረኸቡዎ ሰብ ከውድቑ 
ጀመሩ። ብድሕሪኦም ዝነብር ፍጡር ክህሉ 
ድላዮም ኣይኮነን። ነታ “ኤርትራ መሬታ 
እምበር ሰባስ ኣየድሊየናን እዩ” እትብል 
ጭርሖኦም ብግብሪ ሰሪሖምላ።      
 እቶም ክርዱናት መኮንናት ሰራዊት ደርግ፡ 

ነቲ ኣብ ኣስመራ ኮይኑ ዘታልሎም ዝነበረ 
ኣዛዚ 2ይ ኣብዮታዊ ሰራዊት ኣሚኖምዎ 
እዮም። ብርጌደር ጀነራል ሑሰን ኣሕመድ 
“ሰራዊትና ንዕርድታት ግንባር ጊንዳዕ 
እናደምሰሰ ይመጽኣኩም ኣሎ” እናበለ 
ውግእ ንክቕጽሉ እዩ ዝደፋፍኦም ዝነበረ። 
ነዚ ሕሶት’ዚ ጠሪሶም ኣይነቕሑሉን። 
ክንዲ ዝኾነ ኸኣ፡ ኣእምሮኦም ናብቲ 
ድሕሪ ምቅይያር ኩነታት ዝህሉ እዋን እዩ 
ዘቋምት ነይሩ። ብዛዕባ’ቲ ዋጋ ጽንዓቶም 
ዝምጠወሎም ሽመት እናሓሰቡ ኸኣ፡ ንህዝቢ 
ባጽዕ ጅሆ ብምሓዝ፣ ክሳብ ዝኾነ ዝኸውን 
ክዋግኡ ወሲኖም ነበሩ።
 እቲ ከባቢ ብሽታ ሬሳታትን ካብ ከባቢና 

ከይርሓቕና ንወጾ ዝነበርና ቀልቀልን 
ተበኪሉ ነይሩ። ክልተ ሞስኮቪች ዝዓይነተን 
ወተሃደራዊ መካይን ነታ ጎማ ዝእግራ ታንኪ 
ኣሰንየን ኣብ ቅድሚ’ቲ ዝተዓቘብናሉ ቦታ 
ከተፍ ምስ በላ፣፣ ኩልና ሰንበድና። ሻምበል 
ኣስናቀ፡ ካብተን ንኣሽቱ መካይን ክወርድ 
እናተጸበናዮ ካብታ ታንኪ ወረደ። ንሱ 
ክኾልል እንተጀሚሩ ወይ ንታህዲድ ወይ 
ከኣ ንምቕታል ምዃኑ ንፈልጥ ኢና። 
ብሰንኪ’ዚ፡ ዝወድቀና ዕጫ ንምቕባል ከም 
ኣብ ማይ ዝኣተወት ኣንጭዋ ጥርቅም 
በልና።
 ብሕሹዅታ “ጠፋእና!” ዝበለ መንእሰይ 

ብፍርሒ ኣብ ዝኣትዎ ጠፊኡዎ ነይሩ። ንሱ 
ድኣ ተዛሪቡ እምበር ንሕና’ውን ካብ ዓንኬል 
ፍርሒ ክንወጽእ ኣይከኣልናን። 
 ጠልፈፍ ጠልፈፍ እናበለ ዝቐረበና ሻምበል 

ኣስናቀን፡ ዓጂቦምዎ ዝመጽኡ ወተሃደራትን 
ዝምሕሩና ኮይኖም ኣይተራእዩናን። እቲ 
ዝተጸዋወገ ገጻቶም ንጥፍኣትና ዘንቀዱ እዩ 
ኣምሲሉዎም ነይሩ። ኣነ እውን፣ እምነተይ 
ኣብታ ዝተጸጋዕኩላ ናይ ስሚንቶ ዓንዲ 
እየ ኣንቢረዮ። ንኽተድሕነኒ ጽቡቕ ገይረ 
ተላሒገያ ነይረ። ገሊኦም ከኣ፡ ካብቲ 
ዝኽስከሰና ጠያይት ንምምላጥ ኣብ ድሕሪ 
ከምኦም ፍጡር ክስኵዑ ፈቲኖም።
 ኣብ ጥቓና ዝበጽሐ ሻምበል ኣስናቀ 

ደው በለ። ዓጀብቱ ተቐላጢፎም ቦታታት 
ብምሓዝ ኣፍ ሻምብቆ ብረቶም ናባና ገጾም 
ኣቕንዑዎ። ኣቀባቢሎምዎ ግዲ ጸኒሖም 
ኢማናታቱ ተኸፊቱ ነይሩ።
 “ከጥፍኣና እዩ’ዚ ከይሲ!” ዝበሉ ኣቦ፣ ነቲ 

ዝስዕብ ጨካን ስጉምቲ ንዘይምርኣይ በትሮም 
ኣብ ባይታ ተኺሎም ርእሶም ደፍኡ። 

 ንባጽዕ ጋሻኣ ምዃኖም ዝተፈልየ 
ኣለባብሳኦም ይምስክረሎም ነይሩ። 
“ኣስተርእዮ ማርያም ንኸብዕሉ ዝመጽኡ 
ጋሻ እዮም ዝመስሉ” ኢለ እናገመትኩ 
ተኲረ ጠሚተዮም። ንሶም ድማ ንሻምበል 
ኣስናቀ ተኲሮም ጠመትዎ። መሊሶም ከኣ 
- ንርእሶም ናብ ባይታ ደፍኡዋ።
 ሻምበል ኣስናቀ ኣብ ቅድሜና ምስ 

ተገተረስ፣ እቶም ኣብ ድሕሪት ዝነበሩ 
ሓለፍቲ፡ ትዕቢታዊ ብዝመስል ኣሳጕማ 
ማዕጠጥ እናበሉ ናብኡ ገጾም ቀረቡ። ሻቡ፡ 
ሓደ ካብቶም ምሳና ዝነበሩ መንእሰያት 
“እው...ይ! እዚኦም ድኣ እቶም ኣለዉ 
ዝተባህሉ ዓበይቲ መኮንናት እንዲዮም ግዲ!” 
ኢሉ ብሕሹዅታ ክዛረብ ሰማዕኩዎ። 
 መን ምዃኑ ብድምጹ ኣለልየዮ እየ። 

ግልጽ ኢለ ክጥምቶ ግን፡ ዝሕሰብ ኣይነበረን። 
ከምኡ ክገብር እንተዝፍትን፡ ምዕይ ብምባለይ 
ጥራሕ ዓጀብቲ ሻምበል ኣስናቀ ተኲሶም 
መውደቑኒ ነይሮም።
 “እዚ ኣብ ማእከል ዘሎ ኮሎኔል በላይ 

ኣስጨናቂ እዩ ዝበሃል። ብየማኖም ዘሎ 
ሻለቃ ሮሪሳ ዳዲ እዩ። እቲ ሓደ ድማ 
ሓለቓ ሓምሳ ሃይማኖት እዩ ዝበሃል” ዝበለ 
መንእሰይ ማዕርጎምን ኣስማቶምን ተረርር... 
ኣቢሉ ምስ ወጽኦ ገረመኒ። ግዳ ሕጂ እውን 
ምዕይ ኣይበልኩን። ኣዒንተይ ናብቲ ኣእጋሩ 
ኣጋሕቲኑ ኣብ ቅድሜና ደው ዝበለ ሻምበል 
ኣስናቀ እየን ተጸሚደን። 
 ቀጺሉ እቲ መንእሰይ - “እቶም ብጸጋም 

ዘለዉ ድማ ሻለቃ ሃይሉ ኣየለ እዮም 
ዝበሃሉ። ምስኦም ለጊቡ ዘሎ ድማ ሻምበል 

ወንድወሰን ይበሃል። እቶም ክልተ ግን 
ኣይፈልጦምን እየ” በለ’ሞ ንዘረባ ሻምበል 
ኣስናቀ ንምስማዕ ትም በለ።
 እቶም ላዕለዎት ወተሃደራዊ ሓለፍቲ ኣብ 

የማነ ጸጋሙ ደው ዝበሉ ሻምበል ኣስናቀ፣ 
“እሺ፣ ከመይ ዊዒልኩም?” ብምባል ኣፉ 
ከፈተ። ነቲ ብዙሕ ህዝቢ ንኸስምዕ ዓው 
ኢሉ እዩ ተዛሪቡ። ነቲ ዝተኣስረ ገጹ ኸኣ 
ክፈትሖ ፈተነ። 

 እቶም ንምርሻን ድኣ’ምበር ንዝርርብ 
ዝኸውን ግዜ ክወሃበና ዘይተጸበዩ በዓል 
ስረ-ግትር ኣቦ፣ ምእማን ግዲ ስኢኖም - ናብ 
ባይታ ንዝደፍኡዋ ርእሶም ብምቕናዕ፡ ገጾም 
ብእስርታ ነተን ደቀቕቲ ኣዒንቶም ናብ 
ሻምበል ኣስናቀ ገጾም ኣቕንዑወን።
 “እግዚኣብሄር ይመስገን” ዝብል ሓባራዊ 

መልሲ ሃብናዮ። እቶም ኣቦ ግን “ወይ 
ሰብ ደቀይ! ኣንታ ፈጣሪ፣ ነዚኣ ክርኢዶ 
ዓቚርካኒ?” ኢሎም ብሕዙን ቃና ክዛረቡ 
ሰማዕኩዎም። ኣብ መንጎ ከቢድ ስቕታ 
ዝተዘርበት ዘረባ ብምዃና ግዲ ኮይና፡ 
ብመጕልሕ ድምጺ ተደጊፎም ዝተዛረቡዋ 
ኮይና እያ ተሰሚዓትኒ።
 “ኣንቱም ኣቦ ከይተለክሙና እባ!” ሓደ 

ካልእ ሰብ እዩ ብሕሹዅታ ክገንሖም ፈቲኑ። 
ንሶም ግን ኣይመለሱን። ንሳ ዝወሰኖም 
ጥርቅም ኢሎም።
 ኣእዛነይ ድኣ’የን ዝሰምዓኦም ነይረን 

እምበር፣ ኣዒንተይሲ ኣብ ገጽ ሻምበል 
ኣስናቀን ብጾቱን እየን ነይረን። ኣዒንቱ ኣብ 
ገጸይ ምስ ኣንከራረዋ እሞ ዝምሕረኒ ኮይኑ 
እውን ኣይተሰምዓንን። ኣፍጢጡ ምስ 
ጠመተኒ ኣብራኸይ ረሸሽ በላኒ። ካብ ኩሎም 
ንዓይ ዝሓረየ መሲሉ ድማ ተሰሚዑኒ።
 “ኣጆኹም ኣይትፍርሑ! ዘፍርሕ 

የብልኩምን። ናይ ኣብዮታዊ ሰራዊትና 
ኣሃዱታት ኮማንዶ ብሄሊኮፕተራት ገይረን 
ኣብ ከባቢ ጋሕቴላይ ብምውራድ ናባና ገጸን 
ይግስግሳ ምህላወን ከነበስረኩም ኢና መጺእና” 
ዝበለ ሻምበል ኣስናቀ፣ ዘረባኡ ኮሊፉ ደጊሙ 
ንገጻትና በዒንቱ ኮለለን። ዝግታኡ ስምዒትና 
ንምምዛን ምዃኑ ኣየጠራጠረንን። 
 ሻምበል ዘረባኡ ብምቕጻል - “ስለ’ዚ... 

ካብዞም ቀተልቲ ወንበዴታት ሓራ ትወጽእሉ 
ግዜ ተቓሪቡ እዩ” ኢሉ ፍሽኽ በለና። 
እንተኾነ፡ ኣስናኑ ድኣ’ዩ ገሊሁልና እምበር 
ዝኾነ ንፍሽኽታ ዝገልጽ ትርኢት ኣይነበሮን። 
 ቀጺሉ እውን ብዙሕ ኣርእስቲታት 

ኣልዓለ። ግዳ ዛዕባታት ድኣ’ዩ ዝተናኽፍ ነይሩ 
እምበር የብስሎስ ኣይነበረን። ነዚ ምስ ሰማዕኩ፣ 
ናይ ዓቕሊ ጽበት መደረ ይገብረልና ምህላዉ 
ብውሽጠይ ደምደምኩ።
 ድሓር ግን መደረኡ ምዝዛሙ ዝወድአ 

ክመስል፣ ምግዓር ኣቋሪጹ ሓንሳእ ዝግ በለ። 
እንተኾነ ብእኡ ገይሩስ ኣይሃጠመን። ሃንደበት 
ድምጹ ኣበሪኹ፡ “በትግላችን እናሸንፋለን!” 
ምስ በለና ከም ስንብድ በልና። ሃንደበትነቱ 
ድኣ ኣሰንቢዱና እምበር ፈኸራስ ኣብ ዘበነ 
ደርግ ዝለመድናዮ ጣቋ ድሕረ ኣኼባ እዩ 
ነይሩ። 

 “ዘይተርፈካ ጋሻ ኣጥቢቕካ ስዓሞ” ምስ 
ኮነና፡ ገሌና ጸጋማይ ገሌና ድማ የማናይ 
ኢድና ዓሚዅና ንላዕሊ ገጽና ሰፍ ብምባል - 
ነቲ ዘዝበሎ ደገምናሉ። 
 “ቀይ ባህራችን በደማችን!” ቀጸለ ሻምበል። 

ዓውታኡ ካብቲ ዝቐደመ ዝሓየለ ገበሮ። ንሕና 
ኸኣ ጨጨጓሩ ንውሽጢ ጌርና ንዓውታኡ 
ብዝዳረግ ድሃይ ጨራሕና። ድምር ጽምጽና 
ንሻምበል ኣስናቀ ባህታ ፈጠረሉ።   

 ብውሽጠይ ግን፡ “ባሕርናስ ናትና ድኣ!” እየ 
ዝብል ነይረ። ሞት ድማ ተመንየሉ። ልሳነይ 
እናጨርሐት፣ ሓንቲ ካብተን ዝዘንባ ዝነበራ 
ቦምባታት ኣብ ኣካላቱ ዓሊባ ክትረፋትቶ 
ዓይነይ ዓሚተ ጸሎተይ ኣብጺሐ። ካልእ 
ከድሕነና ዝኽእል ኣማራጺ ዝነበረ ኮይኑ 
ኣይተራእየንን። 
 ሻምበል ኣስናቀ፣ ውዒሉ ሓዲሩ 

ጨካን ሸውሃቱ ኣባና ከም ዘጽሕዮ ጠሪሰ 
ኣይተጠራጠርኩን። ከምኡ ክንዲ ዝኾነ፡ 
ብጠያይት ከየውደቐና እንከሎ፣ ብመድፍዕ 
ህዝባዊ ግንባር ንኽቕድሞ ንኣምላኸይ 
ለሚነዮ።                
 ድሓርሲ እቶም ኣሕሉቕ ንሓድሕዶም 

ተጓጀሙ። ጸኒሖም ከኣ፡ ሃንደበት ፈጨው 
ከም ዝብል ኣድጊ ሓዲጎምና ከዱ። 
ከተባብዑና ድዮም መጺኦም ዋላስ ዕላማኦም 
ክነግሩና ክርድኣኒ ኣይከኣለን። እቶም ኣብ 
ከባቢየይ ዝነበሩ ሰባት እውን ዝተረድኦም 
ኮይኖም ኣይተራእዩንን። ከምኡ ክንዲ ዝኾነ 
ኸኣ፣ ብምኻዱ ኣብ ክንዲ ንሕጐስ ተዓዚምና 
ተረፍና።
 ክቱር ፍርሒ ኣብ ውሽጥና’ዩ ተጸፍዩ። 

መሬት ምስ መሰየ ዝተላዕለ ብርቱዕ ደብዳብ 
ግን ዝያዳ ኩሉ እዋን ኣርዓደና። እንተኾነ 
ኩሉ ሰብ መመዕቆቢኡ ሒዙ ነበረ። 
ድሕሪ’ቲ ደብዳብ፣ ድምጺ ካልእ ዓይነት 
ብረታት ዝሰማዕኩ ስለ ዝመሰለኒ ንምፍላዩ 
ኣእዛነይ ጸለኹ። ኣብ ዘለኻያ ተሓቢእካ 
ክትሰምዕ እንተዘይኮይኑ፣ ክትቅልቀል ዘኽእል 
ህሞት ብዘይምንባሩ ግን፡ ካብ ቦታይ ምንቕ 
ኣይበልኩን። 
 ኣብ መንጎ’ዚ፡ ደብዳብ ከቢድ ብረት ኣቋሪጹ 

ጻዕቂ ደቀቕቲ ብረት ተሰምዐ። እዝግዮታ 
ኣቦታትን ኣዴታትን ጀመረ። ኣስላምን 
ክርስትያንን ኣብ ሓደ ናይ መሓብኦ ቅርዓት 
ዓጒጎም ንፈጣሪኦም በብቛንቋኦም ክልምኑዎ 
ጀሚሮም። ቋንቋኦምን እምነቶምን ብዘየገድስ፣ 
ፈጣሪ ንሰራዊት ጸላኢ ጸሪጉ ደቆም ተዓዊቶም 
ሰላም ከውርደሎም ኣጻሊቶም። 
 እዚ ከም’ዚ ኢሉ እንከሎ፡ “ተጋደልቲ 

መጺኦም! ተጋደልቲ መጺኦም!!” ዝብል 
ዓውታዊ ድምጺ ሰማዕና። ናብ ኩሉ 
ንኽልሕም ግዜ ኣይወሰደን። 
 እንታይ ከም ዝመስሉ ንምርኣይ ኣመና 

ተሃንጥየ ብምንባረይ፡ ኣነ እውን ክሳደይ 
ኣወጥዊጠ ክጥምት ጀሚረ። ገለ ካብ’ቲ ኣብ 
ስእለ ኣእምሮይ ዝቐረጽኩዎ ግን፡ ጉልቡታት፣ 
ጎታናትን ጀባጅብን ኮይኖም ይስምዑኒ 
ነይሮም።  
          ይቕጽልይቕጽል
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ብርጋዴር ጀነራል ዓሊ ኣልሓጅ ብርጋዴር ጀነራል ጠላሁን ክፍሌ ኮማንደር ተስፋይ ታደሰ - ሰሜናዊ እዚ ሓ/ባሕሪ ኮሎኔል ኣፈወርቅ ተክለ - 6ይ ክ/ጦር ም/ኣዛዚ ሲንየር ቺፍ ጌታቸው - ሓ/ባሕሪ

ኣብ ስርሒት ፈንቅል ዝተማረኹ ወተሃደራት ደርግ



ሓዳስ   ኤርትራ

ቁርሲ ሰንበትቁርሲ ሰንበት
መርሃዊ ገብረሚካኤልመርሃዊ ገብረሚካኤል

ቁርሲ ሰንበትቁርሲ ሰንበት
11 ለካቲት 2024 - ገጽ 5መበል 33 ዓመት ቁ.141

ብዘረባ ሰባት ተስፋ ዘይምቝራጽኣብ ህይወት ምስ ብዙሓት ዓይነት 
ሰባት ክትራኸብ ባህሪያዊ እዩ። ኣብ ከምዚ 
እዋን ሓደ ከሰማምዓና ዘይክእል ነገር ምስ 
ዝፍጠር፡ ናብ ግጭት ክንኣቱ ንርአ ኢና። 
በዚ መሰረት፡ መጻርርትና ዝውርዉርዎ 
ቃላት ኣብ ህይወትና ከቢድ ዕንወት ዘስዕብ 
ክኸውን ይኽእል እዩ። እንተኾነ፡ በቲ ሃንደበት 
ዝተፈጥረ ክስተት ዝተበገሰ መርዛም ቃላት 
ክንሓስብ ውዒልና እንሓድር ማእለያ 
የብልናን። 
 ኣሉታውያን ቃላት ብዘይካ’ቲ ምስ 

ሰባት ዝፈጥሩልና ዘይምርድዳእ፡ ዕለታዊ 
ንጥፈታትና’ውን ብኣድማዕነት ንኸይነሰላስል 
ዝዕንቅጽ እዩ። ብዘይካ’ዚ፡ ግዜና ኣብ ግቡእ 
መዓላ ከይንጥቀመሉ ንሓጎስና ዝቃጸጽ 
ሕማቕ ስምዒት ክፈጥር እንተ ዘይኮይኑ፡ ካልእ 
ዝህልዎ ረብሓ የለን። ሳዕቤናት ናይ’ቶም ሰባት 
ዝፈጥሩልና ሕማቕ ስምዒታት እዚ ክንሱ 
ግና፡ ወጊድ ንምባሉ ሳሕቲ ጥራይ ስጕምቲ 
ንወስድ ምዃንና እዩ። 
ሓደ ፕሮፈሰር ንተመሃሮኡ ከምዚ ኢሉ 

ከምዚ’ውን ኣሎ
ኣብ ገጻት ማሕበራዊ መራኸቢታት 

ዝተፈነወ ኣገራሚ ምዃኑ ዝተገልጸ ትሕዝቶ 
ዝነበሮ ሓበሬታ፡ ኣቓልቦ ማሕበረ-ሰብ ዓለም 
ስሒቡ ኣሎ። እቲ ኣብ መወዳእታ ወርሒ 
መስከረም ብተንቀሳቐሲ ስእሊ ተሰንዩ ዝቐረበ 
ፍጻመ ነዚ ይመስል፦
ሓደ ሃማኖታዊ መራሒ ምዃኑ ዝገለጸ 

ኣፍሪቃዊ ሰብኣይ፡ ናብ ስፍራ ኣናብስ እዩ 
ብድፍረት ክኣቱ ተራእዩ። ንሱ ከምዚ ክገብር 
ዝደረኾ ቀንዲ ምኽንያት፡ ነቲ ዝጉስጉሰሉን 
ዝሰብከሉን ዘሎ ሃይማኖት ዝኣመነ ሰብ ዋላ 
ሓንቲ ክኸውን ከምዘይክእል ንምርኣይ 
እዩ። እዚ ድማ፡ ሰባት ኣብ ልዕሊኡ እምነት 
ከሕድሩን ንሱ ናይ ኣምላኽ ሰብ ምዃኑ 
ክርድኡሉን ኢሉ ዝገበሮ ምንባሩ እዩ እቲ 
ዝተረኽበ ሓበሬታ ዘነጽር።  
እቲ ሰመያዊ ዝሕብሩ ክዳን ዝለበሰ ሰብኣይ፡ 

ምስ’ቶም ኣብ ዙርያኡ ዝነበሩ ኣናብስ ሓቢሩ 
ክዘናጋዕ ምኽኣሉ ድማ፡ ኣብ ተዓዘብቲ 
ጥርጣረታት ኣለዓዒሉ ኣሎ። ኣንበሳ ይትረፍ 
ንዘይፈልጦ ሰብ፡ ንዝፈልጦ ሰብ’ውን እንተዀነ 

ኣተkኵሮቁም-ነገር ማለት፡ ብግብሪ ቁም-ነገረኛ ኮይንካ 
ክትርከብ ከለኻ እዩ። ካብዚ ብዝተረፈ 
ንኻልኦት ቁም-ነገረኛታት ኣይኮኑን 
ኢልካ ስለ ዝፈረድካዮም ወይ’ውን ስለ 
ዝገለጽካዮም፡ ቁም-ነገረኝነትካ ዘርኣኻሉ 
ኩነት ዝፈጠርካ ኮይኑ ኣይሰማዓካ። 
ወይ‘ውን ቁም-ነገራዊ ኣተሓሳስባኻ 
እተርእየሉ ኣጋጣሚ ከምዘይኮነ ዘክር። 
ኣብ ህይወት ባእሲ ከጋጥም ባህሪያዊ 

እዩ። እንተኾነ፡ ቤት ፍርዲ ሓቂ ስለ 
ዝጠፍኦ ኣይኮነን ኣብ ዝተፈላለዩ ጉዳያት 
‘ተሸምገሉ’ ዝብል። እኳ ደኣ ብዕርቂ 
እምበር ብፍርዲ ዝመጽእ ሰላም ቀጻልነቱ 
ውሑስ ዘይምዃኑ ስለ ዝተገንዘቦ እዩ። 
ነፍሲ-ወከፍ ሰብ ነቲ ባህ ዘይብሎ ወይ’ውን 

ነቲ ዘሕርቖን ዘጉህዮን ጒስይ ኣቢሉ፡ ነቲ ባህታ 
ዝምጥወሉ ጉዳያት ወይ ነቲ ባዕሉ ዝፈጥሮ 
ሓጎስን ደስታን ቀዳምነት ክህብ እንተዘይ 
ክኢሉ፡ ቀሲኑ ክነብር ኣይክእልን እዩ።
ሓጋዚ ዝበሃል ሰብ፡ ሕልናኡ ዝዓግበሉን 

ዝዓርፈሉን ነገራት ምፍጻም እምበር፡ ድኹም 
ጐድኒ ሰባት መዝሚዙ ናብ ረብሓኡ ዝቕይር 
ኣይኮነን። ስለዚ፡ ብሕልና ንሰባት ንሓግዝ። 
ከምቲ ስቓይ ዘሎ ከምኡ ከኣ ራህዋን ሓጎስን 

ስለዘሎ፡ ኢድካ ኣይትሃብ። ዓለም ኦሮማይ 

ሓተቶም፦ ኣብ ማሕፉዳኹም 86,400 ቅርሺ 
ኣለኩም ንበል። ሓደ ሰብ ሃንደበት 10 ቅርሺ 
መንጢሉኩም እንተ ዝሃድም፡ ነተን 86,390 
ቅርሺ ገዲፍኩም ን10 ቅርሺ ክትብሉ 
ደድሕሪኡ ብምጕያይ ከተሕድግዎ 
ዶ ምፈተንኩም? ዶስ በተን ዝተረፋኹም 
86,390 ቅርሺ ዕጉባት ኴንኩም ጉዕዞኹም 
ምቐጸልኩም? 
 እቶም ተመሃሮ ከኣ፡ “መምህር እዚ ቀሊል 

ሕቶ እዩ። ኣብ ክንዲ ነተን ዝተወሰዳና 
ሒደት ገንዘብ ብምጥማት ዝበዝሐ ገንዘብ 
እንኸስር፡ ነቲ ኣብ ኢድና ዝተረፈ ዝበዝሐ 
ገንዘብ ሒዝና ጉዕዞና ምቐጸልና” ኢሎም 
መለስሉ።
ድሕሪ’ዚ፡ እቲ ፕሮፈሰር ከምዚ ክብል 

ዝርዝራዊ መብርሂ ክህብ ጀመረ፡- “ርኤኹም! 
ኣብ ሓደ መዓልቲ 86,400 ካልኢት እዩ ዘለና። 
ሓደ ሰብ ኣብ ውሽጢ 10 ካልኢት ብዝተዛረቦ 
ኣሉታዊ ዘረባ ምሉእ መዓልቲ ብዛዕብኡ 

እናሓሰብኩም ክትሓርቁ፡ ክትበሳጨዉ፡ 
ክትጭነቑን ተስፋ ክትቆርጹን እንተ ደኣ 
ፈቲንኩም፡ ኣብ መዓልቲ 86,390 ካልኢት 
ትኸስሩ ኣለኹም ማለት እዩ። ብኻልእ ኣበሃህላ፡ 
ኣብ ሓደ መዓልቲ ክትሰርሖምን ከተፍርዮምን 
ትኽእል ንዝነብርካ ጉዳያት ኣወንዚፍካዮም 
ማለት እዩ። ምውንዛፍ መደባት ድማ፡ ኣብ 
ዕለታዊ ጉዕዞ ደቂ-ሰብ ሕንፍሽፍሽን ምምዝባል 

መደባትን ከኸትል ይኽእል። በዚ መሰረት፡ 
ሰባት ዝብልዎ ገዲፍኩም ኣብ ዕላማኹምን 
ጉዕዞታትኩምን ጥራሕ ከተተኵሩ ይምረጽ” 
ክብል ዘደንቕ ሓሳብ ኣካፈሎም። 
 ሰባት ዝመሰሎም ክዛረቡ መሰሎም 

እዩ። እቶም ኣሉታዊ ቃላት ዝዛረቡ‘ውን 
እንተኾኑ ርድኢቶምን ሓሳቦምን ክሳብ ዝኾነ፡ 
ንዓኻ ዘይውክል ምዃኑ ተገንዘብ። ሰባት 

እንተስ ብፍላጥ ወይ’ውን ብዘይፍላጥ፡ ኣብ 
ልዕሌኻ ዝውርውርዎ ቃላት እንታይነቱ 
ብዘየገድስ ካብ ዕላማኻን ጉዕዞኻን ከሰናኽለካ 
ባይታ ኣይትፍጠረሉ። እቲ ዘገድስ፡ ትሓስቦን 
ትገብሮን ዘበለ ኩሉ ቅኑዕን ርትዓዊን ምዃኑ 
ኣሚንካ ጉዕዞኻ ምቕጻል ጥራይ እዩ። ሰባት 
ዝበሉ እንተበሉ፡ ውሽጥኻ ብዘይካኻን ሓደ 
ፈጣሪን ካልእ ዝፈልጠካ ክሳብ ዘይሃለወ፡ 
ብናይ ሰባት ወረ ኣይትደሃል። ሰባት 
ዝብትንዎም እንታይነቶም ዘይተጨበጡ 
ዘረባታት ንዓኻ ዝውክሉ ኣይኮኑን። ስለዚ፡ 
ናብ’ቶም ንዓኻ ዘይበቅዕ መግለጺን ትሕዝቶን 
ዘለዎም ነገራት ምትኳር ገዲፍካ፡ ኣብቲ 
ዘገድሰካን ክትሰርሖ ቀዳምነት እትህቦን ነገራት 
ጥራይ ምሉእ ኣድህቦ ብምግባር ዕዮታትካ 
ከተሰላስል ሕርያኻ ይኹን። ነዚ ከተተግብር 
ዝኸብደካ እንተኾይኑ ግና፡ ልክዕ ከምቲ 
86,390 ገንዘብ ሒዙ እንከሎ በተን 10 ቅርሺ 
ክሓስብ ክብል ንረብሓ ናይ’ተን 86,390 
ቅርሺ ከይተጠቕመሉ ዝሓልፍ ነዳይ ምዃንካ 
ዘይተርፍ እዩ።

ብኸምዚ መልክዕ ክቐርብ ኣይክእልን እዩ። 
ምናልባት ከም ሽሑር መሳሊ ዝተጠቐመሉ 
ገለ ነገር ከይሃለወ ኣይተርፍን ወይ’ውን 
ከምቲ ንሱ ዝብሎ ብሓቂ ናይ ኣምላኽ 
ሰብ ክኸውን ኣለዎ ዝብሉ ርእይቶታት ካብ 
ግሩሃት ብብዝሒ ይስምዑ ብምህላዎም ድማ፡ 
ቊጽሪ ኣብቲ ሰብኣይ ዝኣምኑ ሰባት ክውስኽ 
ከምዝኽእል ይግመት ኣሎ።    
ብመሰረት ጸብጻባት፡ ኣብዚ ግዜ’ዚ ዝቀላቐሉ 

ዘለዉ ማእለያ ዘይብሎም ሃይማኖታትን 
ሰበኽቲን፡ ሰባት ኣብ ልዕሊኦም እምነት 
ከሕድሩ ካብ ዝብል ሓሳብ ንኽትኣምኖ 
ዘጸግም ንጥፈታት ምክያድ ልሙድ እናዀነ 
ይመጽእ ምህላዉ ይሕበር። እቲ ኣዝዩ ዘገርም 
ግና፡ እዞም ሰበኽቲ ብሰባት ከም መለኮታዊ 
ሓይሊ ዘለዎም መሲሎም ንኽርኣዩ፡ ንህይወት 
ኣስጋእቲ ኣብ ዝኾኑ ዝተፈላለዩ ንጥፈታት 
ከምዝዋስኡ ዘመልከቱ ጸብጻት፡ ኣብ ገለ 
ኣጋጣሚታት ድማ ግዳይ ሃንደበታዊ ሓደጋ 
ብምዃን ብኣሰቃቒ ኩነት ክሞቱ ከምዝረኣዩ 
ይሕብሩ።

ኢልካ ኢድካ ክትህብ እያ ትደፋፍኣካ። 
ተስፋ ግና ብኣንጻሩ ዘይተዓጽወ ማዕጾ ከምዘሎ 
እዩ ዘርእየካ። ስለዚ፡ ካብ ንዓይንና ንውሽጥና 
ክንሰምዕ ይግባእ።
ካብ ሕማቕ‘ውን ጽቡቕ ስለ ዘሎ እዩ ነገራት 

ከጋጥሙ ከለዉ ‘ንጽቡቐይ ይግበረለይ’ 
ዝበሃል። ስለዚ፡ ዘጋጠሙ የጋጥሙኻ 
‘ንጽቡቐይ እዩ’ ምባል ተላመድ። 

                 ቤተልሄም ሰመረ                  ቤተልሄም ሰመረ 
                    ካብ ኣስመራ                    ካብ ኣስመራ

ኣደነቕቲ ሓቅታት# ናይ ወረቐት ገንዘብ ንፈለማ ግዜ 
ብቻይናውያን እዩ ተማሂዙ። እዚ ከም 
ድላይካ ክትዓጻጽፎ እትኽእል ገንዘብ፡ 
ብቖርበት ዓጋዜን ተሰሪሑ ዝነበረ እዩ። እዚ 
ገንዘብ እዚ ካብ 960 ክሳብ 1279 ሓበራዊ 
መዋእል ኣብ ኣገልግሎት ውዒሉ። ስም 

ንፍሽኽታ
ኣብ ሓደ ዓቢ መንበሪ ህንጻ፡ ሓንቲ ኣዝያ ምልክዕቲ ጎርዞ ትነብር ነበረት። ንሳ ካብ ዕለታት 

ሓደ መዓልቲ፡ ብዘይካ ምስ ሓደ ምስ ኩሎም ሰብኡት ናይቲ ህንጻ ከምዝወጸት ክትዛረብ፡ ሓንቲ 
ኣብቲ ህንጻ ትቕመጥ ሰበይቲ ሰምዓታ። ሰበይቲ በቲ ዘረባ ኣይቀሰነትን። ብዛዕባ ኩነታት ሰብኣያ 
ክትፈልጥ ብምሕሳብ ከኣ፡ “ስማዕ እንዶ እዛ ኣብ ፖላሶና ትቕመጥ ኣይትጸብቕ ጽብቕቲ 
ወይዘሮስ፡ ኣብዚ ህንጻ ሓደ ሰብኣይ ጥራይ ምሳይ ምዛር ኣብዪ ኢላ ከተጕረምርም ሰሚዐያ። 
ከመይ እዩ ነገራቱ?” ክትብል ተወከሰቶ።
ሰብኣያ ከኣ ከም ቅልጥፍ ኢሉ፡ “ኣንቲ እቲ ዓዋን ኣብርሃ እዩ ዝኸውን እምበር መን ከይከውን 

ኢልክዮ ኢኺ። ንሱ’ኳ ንዝኾነ ነገር ብጽቡቕ ተቐቢልዎ ማለት ዘበት’ዩ” ክብል ብገርሁ መለሰላ።

ንልቦና
“ዓለም ክትጻወሮ ዘይትኽእል ሰብ 

እንተ’ሎ፡ ዓሻ ምሁር ጥራይ እዩ” - - 
ዘይተፈልጠዘይተፈልጠ
“ስዕረት ምስ ቀመስካ ዝርከብ ዓወት፡ 

ኣዝዩ ምቁር’ዩ” - ማልኮልም ኤስ - ማልኮልም ኤስ 
ፍሮዝፍሮዝ
“ቅድሚ እታ ቀንዲ ሞቱ፡ ፈራሕ 

ዓሰርተ ግዜ ይመውት” - ጁሊዮስ - ጁሊዮስ 
ቄሳርቄሳር
“ህይወትና ውጽኢት እቶም 

ብዓብላልነት እነሰላስሎም ሓሳባትና 
እያ” - ሶረን ኣበይ- ሶረን ኣበይ
“እታ ዝነኣሰት ርእሲ፡ ዝዓበየ ትዕቢት 

ትፈጥር” - ኤዞፕ- ኤዞፕ
“ሓቂ ስረኣ ከይወደየት፡ ሓሶት ፍርቂ 

ዓለም ትዘውር” - ዊንስቶን ቸርችል- ዊንስቶን ቸርችል
“ዕንቅፋት ካብ ምውዳቕ 

ክከላኸለልካ ይኽእል ይኸውን እዩ። 
ስለዚ ብዕንቅፋት ኣይትተዓንቀፍ” - - 
ሶቅራጦስሶቅራጦስ

ትጽበያ። ምኽንያቱ፡ መርኩሪ ናብ ጸሓይ 
ኣዝያ ተጸጊዓ ስለ ዘላ። እንተኾነ፡ ኣብ ስርዓተ-
ጸሓይ እታ ዝወዓየት ፕላኔት መርኩሪ 
ዘይኮነትስ ቬኑስ እያ።
# ንመጀመርታ ግዜ ናብ ገማግም ደሴታት 

ብምእታው መነባብሮኦም ክመርሑ ዝፈተኑ 
ህዝቢ ኣይርሽ እዮም። እዞም ህዝቢ ንፈለማ 
ግዜ ኣብ 795 ድሕሪ ልደተ ክርስቶስ ድሕሪ 

ምስላ ንደለይቲ ልቦና
ቃል-ዓለም ክትገብሪ፡ ጾምኪ ከይትሓድሪ።
ቆልዓ ብንኡሱ፡ ቆርበት ብርሑሱ።
ከይኮነ ወግን፡ ከይተሰብረ ጸግን።
ከይጸውዕዎ ኣማኻሪ፡ ከይሾምዎ 

ፊተውራሪ።
ክሓርሰኒ ሓናጢጡኒ፡ ክዘርኣኒ ኣናጢሩኒ፡ 

ዓገቡ ንዓይ ሂቡኒ።
ክመኽርዎ ልቢ ዘይገብር፡ ከብልዕዎ 

ዝዓብር፡ ነቲ ምኽሪ ክላእ፡ ነቲ እንጀራ 
ክላእ።
ዓለም ዘይጸገበ መናኒ ኣዋልድ ይሰናበት።
ዓሳ ክትበልዕ ተጠንቀቕ፡ ደሓር 

ከይትሕነቕ።

መልሲ እተመሳቐለ ሕቶታት
ኣ ባ ዲ   ባ ላ ቶ ሊ   መ ት ከ ል     ዓ 
ሾ   ቪ   ዶ     ት   ጸ   ል   ጊ ታ ር 
ን   ዛ ባ   ሰ   ሮ ማ     ቢ     ቤ   
  ኣ   ዕ ብ ራ ን   ን ድ ፊ       ላ ም 
ሓ ቦ   ሎ   ው     ካ ው ሎ   ዓ ሊ   ን 
ተ   ሚ ም     ሩ ዝ   ን   ሰ ተ   ሊ ቅ 
መ ዓ ት   ቀ ስ   ሑ ጻ       ር     ስ 

  ካ ሮ ሳ       ል ሕ ጻ ጽ     ባ ሊ ቓ 
ፊ ት   ር ዓ ም     ሊ   ባ   ማ ይ   ስ 
ሽ   ኣ ቶ   ፍ ሓ ም   ፊ ሕ       ሳ   
  ሰ ሜ   ስ ዋ     ወ ስ   ው ን ጅ ር   
  ላ ን ድ   ስ ም   ፍ ቶ     ፋ   ዲ   
ሰ ም   ማ ስ   ጻ ዕ ሪ   ፈ ረ ስ   ን ዒ 
ብ ታ     ው   እ     ሰ ን ዓ   ኦ   ሉ 

 

ናይቲ ኣብ ታሪኽ ዓለም ናይ ፈለማ ዝዀነ 
ናይ ወረቐት ገንዘብ ጂያኦዚ (jiaozi) ይበሃል።
# ብመንጽር ቅርበት ናብ ጸሓይ፡ መርኩሪ 

እታ ዝወዓየት ፕላኔት ክትከውን ኢኻ 

ዝገበርዎ ዳህሳስ እዮም ኣብ ደሴታት ክነብሩ 
ጀሚሮም።
# መብዛሕትኦም ክቡራት ኣእማን/

ዕንቊ፡ ኣብ ውሽጦም ብዘይካ ኣልማዝ ካልእ 
ዝተፈላለዩ ባእታዊ ትሕዝቶ ካርቦን ዘለዎም 
ኮይኖም እዮም ዝርከቡ።
# ጻጸ ንመግቦም ከም መብዛሕትኦም 

ፍጡራት ክሕይኽዎ ኣይክእሉን እዮም። 
እዚ ዝኾነሉ ምኽንያት ድማ፡ ጻጸ መግቦም 
ንክሕይኹ ዘኽእሎም መስርሕ ስርዓተ-

ምሕቃቕ መግቢ ስለዘይብሎም እዩ። ስለዚ፡ 
መግቢ ኣብ ጥቕሚ ንምውዓል ልክዕ 
ከም መቐዝ ከፊላዊ ኣካል ናይቲ እኽሊ 
ብምሕርካም ንማዕድናዊ ትሕዝቶ እቲ 
መግቢ ጸሚቖም ክምገብዎ ከምዝረኣዩ 
ይንገር።
# ኣየርላንድ ኣብ ኣህጉር ኤውሮጳ እታ 

ቅልጡፍ ቁጠባዊ ዕብየት ዘርኣየት ተባሂላ 
እትጥቀስ ሃገር እያ። እዛ ሃገር ካብ 1993 
ክሳብ 1997 ናይ 40% ዕብየት ከተርኢ 
ብምኽኣላ እያ ክሳብ ሎሚ “ሰልቲክ 
ታይገር” ብዝብል ቅጽል ስም ትጽዋዕ ዘላ።
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11 ለካቲት 2024 - ገጽ 6መበል 33 ዓመት ቁ.141

VACANCY ANNOUNCEMENT

Bisha Mining Share Company is inviting applicants for the 
following position for Bisha site project.

1. Position: Blaster 
Department: Mining 

Number required: One (01)

 Primary Purpose
•	  Charge and blast stopes and development headings.   

TASK DESCRIPTION EXPANDED TO CORE PERFORMANCE 
AREAS
Blasting operations

•	 Making working place safe by barring and watering down the 
workplace to release loose rocks and suppress dust respectively

•	 Blow out drilled holes in order to clean the same by using hose 
pipe and charging rods prior to charging

•	 Prepares primers for inserting into drilled holes in correct 
sequence in order to achieve blast efficiency and correct blasting 
timing

•	 Arranges transportation of explosives back to magazine in order to 
keep it in tidy condition and avoid wastage respectively

•	 Charges dumped (large rocks) using slabs in order to fragment 
them into acceptable portions thereby easing mechanical lashing 
and creating further room for other dumping

•	 Checks circuit continuity of blasting cable in order to ascertain 
that connection is complete and ready for blasting

•	 Assists the Shift Boss in carrying out charging operations as to 
give a hand in blasting operations as per standard requirement

•	 To carry out all primary/secondary charging and blasting in 
accordance with explosives regulations

•	 Supervises and assists in transporting drilling machine with 
ancillary equipment to new site 

•	 Taking responsibility of the advance for each blast conducted 
•	 Safety and health of his subordinates and himself regarding 

mining and safety regulations
•	 Preform any other duty as may be assigned by the supervisor.
•	 Attend all training programmers organised by either Mining 

training or the operating sections themselves.
Health, Safety and Environment

•	 Drive the health, safety and environment standards/policy 
awareness and practice in the Department to ensure compliance.

•	 Conduct a blast site hazard assessments to ensure the site is safe 
work environment. 

•	 Facilitate Stop look assess and manage (SLAM), Visible felt 
leadership (VFL), Planned task observation (PTO), training.  

Qualifications: Knowledge and Experience
o Grade 12 or Equivalent 
o Valid blasting licence
o Valid First Aid Certificate
o Valid driver’s license 
o Woking at height 

certification is essential.

o 5 years minimum experience in hard 
rock underground blasting operations 

o Experienced with underground 
non mobile and mobile blasting 
equipment. 

o Experience with Maxam explosives 
is an added advantage. 

o Must have knowledge and training 
evidence of operating a charging unit 
preferably Nomet.

Technical Skills Behavioral Skills
o Proven Ability to assess risk 

and diagnostically gather 
information

o Attention to detail and 
planning skills

o Results orientated & 
Communication skill

o Self-starter,Drive and enthusiasm
o Development orientated
o Passion for accuracy and perfection 

in delivery

UNIQUE REQUIREMENTS/OTHER INFORMATION
•	 The candidate must be Physically and Medically fit.

General Information and other requirements:
•	 Place of Work:                Bisha.
•	 Salary:                               As per Company salary scale.
•	 Type of Contract:             Indefinite

Additional requirement for Nationals: 
•	 Having fulfilled his/her National Service obligation and 

provide evidence of release paper from the Ministry of 
Defense. 

•	 Present clearance paper from current/last employer.
•	 Testimonial documents to be attached (CV, work 

experience credentials, a copy of your National Identity 
Card etc.).

•	 Only shortlisted applicants will be considered as 
potential candidates for an interview.

•	 Application documents will not be returned to sender.
•	 All applications should be sent through the post office.
•	 Deadline for application: 10 days from the day of 

publication in the Newspaper.
Address:  Please mail your applications to:-
                     Bisha Mining Share Company, 
                     P. O. Box 4276 Asmara, Eritrea
Note to Eritrean applicants:  
                  Please send a copy of your application to:
                   1.   Aliens Employment permits Affairs,
                         P. O. Box 7940 
                         Asmara, Eritrea.
                   2.    Mineral Resources Management 
                          P. O. Box 272
                          Asmara, Eritrea

ኣመልካቲት ወ/ሮ ሄለን ክብረኣብ ተስፋሚካኤል ካብ ኣቶ ስዒድ ሳልሕ ስዒድ +3 ብመሸጣ 
ዝዓደክዎ ገዛ ኣብ ምም/ን/ዞባ ኣኽርያ ዚፕ ኮድ 1A168 ጎደና ዓዲ ንፋስ ቁ.ገዛ ---፡ ፕሎት 
15R ፓርሰል A1 ስፍሓት መሬት 83.46 ት.ሜተር ተዶኪኑ ዝርከብ፡ ዋንነት ሊብሬቶ---፡ ኣብ 
ቤ/ጽ ካዳስተር ብቁ.መዝ/ንብረት 1BRASM002249/1 ብመለለይ ገዛ ASD00042414 
ተመዝጊቡ ዝርከብ ናብ ስመይ ከመሓላልፎ ስለዝደለኹ ዝቃወም እንተሎ ኣብ ውሽጢ 30 
መዓልታት ካብ ዝምልከቶ ቤት-ፍርዲ መአገዲ ሰነድ ሒዙ ናብ ቤት-ጽሕፈት ኖታዮን ቤት-
ጽሕፈት ሃገራዊ ካዳስተርን ይቕረብ።

ወ/ሮ ሄለን ክብረኣብ ተስፋሚካኤል

1ይ ቤት ፍርዲ ጊንዳዕ 

ስዒዳ ኢብራሂም ሓመድ ምባል ተሪፉ፡ ስዒዳ 
ኢብራሂም መሓመድ ተባሂሉ ይተኣረመለይ 
ስለ ዝበለት ዝቃወም እንተሎ ን5/3/24 ኣብ 
ቤ/ፍ ይቕረብ።

 ቤት ፍርዲ ባጽዕ
 
ሲሎም ጣህር ወይምድ ምባል ተሪፉ፡ ሰሊም 

ጣህር ህወይምል ከምኡ’ውን ቁጽሪ መንነት 
04529975 ምባል ተሪፉ፡ 04522977 ተባሂሉ 
ይተኣረመለይ ስለ ዝበለት ዝቃወም እንተሎ 
ን29/2/24 ኣብ ቤ/ፍ ይቕረብ። 
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VACANCY ANNOUNCE-
MENT

Asmara Mining Share Company is inviting ap-
plicants for the following position;

Concentrate Logistics Manager
Number required – (01)
Type of contract – Indefinite

Major Duties and responsibilities.
• Oversee, and manage the inbound and outbound retainer movements to and from As-
mara Mine at Massawa Port.
• Liaise with the Maritime Ship Agency (MASSAC) + MASSAWA Port Authority 
(MPA)
• Liaises with the Linesmen and Stevedore crews.
• Management 

Oversee, and manage the inbound and outbound retainer movements to and from As-
mara Mine at Massawa Port.
• Once movements are 100% correct, confirms this with designated counterpart based at 
Asmara Mine for data entry into “mineman”.
• Ensures that records of specific containers loaded are correct.
• Authorize after appropriate checking of the shift receipts of consumables and fuel is-
sued.

Liaise with the Maritime Ship Agency (MASSAC) + MASSAWA Port Authority. 
(MPA)
• Accepts or rejects (within 24 hours) vetted vessel nominations for the loading 
• When vessel nominations accepted, advises and co-ordinates with staff and service 
providers (ship owner’s agents and BMSC shipment representative “BC Marine”, to 
confirm the fixture and communicate estimated time of arrival.) ETA.
• In co-operation with the “Commercial Manager” attends to all the required “pre-arriv-
al” administration, such as vessel cargo declaration, TML certificated, stow plans, draft 
mates receipt and draft bill of loading. If required, a moisture declaration and any other 
subjects as required and/or requested from the vessel owner.

Liaises with the Linesmen and Stevedore crews.
• Ensure that each shipment is correctly prepared for and booked to match Ship arrival 
ETA, so that the areas in front of berths 5 and 6 are clear, so that loading operations 
may start on time.
• The Vessel Stow Plan to be provided and distributed to the Stevedore Supervisor be-
fore ship loading starts.
• Negotiates any “last minute” changes to the stevedores and Concentrate Logistics 
Supervisor, in order to maximize load rates and minimize demurrage costs. ASMC to 
receive a rebate from owners for achieving a faster load time than allocated.

Management
• Oversee (on an indirect basis), the Port Supply Superintendent who is responsible for 
all inbound cargo receipts at Massawa for transportation to Asmara Mine.
• Oversee (on an indirect basis) the Port Maintenance Supervisor who is responsible for 
ensuring that all equipment at Massawa Port is properly and regularly maintained ac-
cording to manufacturer specifications.
• Oversee (on an indirect basis) the Ship Loading Trainer, whose function is to train 
MPA staff on the crane.
• Maintains strong relationships and conducts regular monthly meetings with (Trans 
horn) to ensure that trucking efficiencies are maintained and that AMSC is made aware 
of any variations or interruptions to the agreed schedule.
• Reports any accident to the Safety & Health Department.
• Ensure all staff comply with Asmara Mine and Port Health & Safety standards at all 
times.
• Maintains a strong relationship with the Port Management and Maritime shipping 
agencies and ensure that Asmara is working co-operatively within the port

TRAINING AND DEVELOPMENT
• In conjunction with Asmara T&D department ensure 
that the Safety, Signalman and Crane Training courses 
run by AMSC personnel well organized and recorded. 

Qualifications and Experience

Formal Education, Certifications or Equivalents

 • Grade 12 
• Degree / Diploma in Business / Supply Chain Manage-
ment is an advantage
Working Experience – Nature & Length
 • 10+ years Logistics/Port experience
• Customs knowledge and experience (Customs Permit 
will be an advantage)
• Clearing and Forwarding and shipping Experience
Technical Skills
 • Computer Literacy (MS Office – Intermediate, Excel 
– Advanced)
• Supervisory Skills
• Numeracy Skills 
• Administration skill
• Planning, Analysis and problem solving
• Analytical Thinking ability
• Logistics skills
• Prepare oral and written logistics operations reports
Behavioral Skills
 • Communication (English; local language; Arabic)
• Interpersonal skill
• Telephone skills
• Decision making

General Information and other requirements:

 Place of Work:   Massawa
 Type of contract:   Indefinite Period 
 Salary:    As per the Com-
pany salary scale

Additional requirements for Nationals: 

• Having fulfilled his/her National Service obligation 
and provide evidence of release paper from the Ministry 
of Defense. 
• Present clearance paper from current/last employer.
• Testimonial documents to be attached (CV, work 
experience credentials, a copy of your National Identity 
Card, etc.).
• Only shortlisted applicants would be considered as 
potential candidates for an interview.
• Application documents will not be returned to the 
sender.
• All applications should be sent through the post office.
• Deadline for application: 7 days from the day of publi-
cation in the Newspaper.

 Address:  Please mail your applications to;
                            Asmara Mining Share Company, 
                            P. O. Box 10688 Asmara, Eritrea
 Applicants shall be required to send a copy to:
                            Mineral Resources Management
                            P.O. Box – 272
                            Asmara
 Note to Eritrean applicants:  
                         Please send a copy of your application to
                         Aliens Employment Permit Affairs,
                         P. O. Box 7940 Asmara, Eritrea
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VACANCY ANNOUNCEMENT
Bisha Mining Share Company is inviting applicants for the 
following position for Bisha site project.

1. Position: HME Operator

Department: Mining 
Number required: Two (02)

 Primary Purpose
•	 To plan sectional activities and drive the loader to move economic 

metal bearing ore /concentrate from shade to appropriate tips, 
•	 Supervise sectional   activities to ensure compliance with 

requirements and transport materials/equipment to   various 
production locations to facilitate production continuity.

TASK DESCRIPTION Expanded TO CORE PERFORMANCE 
AREAS 
Planning 

•	 Follows the “Supervisor Instructions “.
•	 Ensure that material and products will always be at the right place 

to achieve maximum efficiency.
Implementation of the Plan

•	 Identify the highest priority for each day and focus on completing 
relevant tasks.

•	 Competent to operate a Loader and passed relevant training to 
acceptable standard.

•	 Take instructions from his/her supervisors.
•	 Identification and Hazard awareness high safety culture.
•	 Participate in the safety toolbox meeting.
•	 Keep professional in any work that you do.
•	 Reporting to work on time.
•	 Positive communicate on 2-way radio.
•	 Obeying all traffic signs, speed limits and road rules as per mine 

standard 
•	 Responsible for the cleanliness of cab. Clean cab during service 

time and when machine is on break down.
•	 During service of the Loader assigned to you clear dump - tray 

when require at service time.
•	 Do prestart checks and report any deviations damage to equipment.
•	 If your machine is on service or break down and you competent to 

operate another machine you will be assigned to this.
Reporting

•	 Identify and report equipment faults.
•	 Identify damages and report shortages or quality. 
•	 Preform any other duty as instructed by the supervisor.

UNIQUE REQUIREMENTS/OTHER INFORMATION
•	The candidate must be Physically and Medically fit. 

Qualifications: Knowledge and Experience
o Trade certification to 

operate underground 
Loader/ Dump truck.

o Valid blasting license
o Valid driver’s license

o 5 years working experience in the mining 
environment.

o Prior experience as a Loader/Dump truck 
Operator 

o Prior experience operating XTUW- 5, ST 
18,LH17i, R2900 Loaders. 

o Prior experience operating XTIUI- 20, 
TH 545,MT 42 Dump trucks

o Read & write English language.
o Able to perform basic machinery 

troubleshooting task.
Technical Skills Behavioral Skills
o Ability to work long shifts 

both day and night shift.
o Risk management and 

assessment.
o Analytical and Problem 

solving.
o Excellent Hand-Eye 

Coordination.

o Ability to work under pressure.
o Take instruction from supervisor/crew 

leaders.
o Excellent teamwork & Communication 

skill.
o Ability to work towards strict deadlines. 
o Interpersonal skills

Position: Artisan Boilermaker
Department: Mining
Number required: One (02)

 Primary Purpose
•	 To inspect, maintain and repair plant equipment (machinery), 

effectively, efficiently, and safely.
•	 Set up equipment and weld parts, using arc, or gas-shielded welding.
•	 Assemble various fabrication parts using bolting and riveting and 

ensure that the parts are securely in place for welding.
•	

TASK DESCRIPTION Expanded TO CORE PERFORMANCE 
AREAS 
Carry out planned maintenance on equipment’s.

•	 Fabricate/weld ancillary equipment.
Observe established safety regulations and procedures during work.

•	 Ensure that tools/equipment used for welding/fabricating is kept in 
appropriate places after operations.

•	 Maintain a neat, tidy, and safe workstation at all times.
Work Planning.

•	 Compile check lists/work sheets and submit to supervisor.
Trainee Development.

•	 Develop, train, motivate and coach trainees as assigned by the 
supervisor

Health, Safety and Environment
•	 Drive the health, safety and environment standards/policy awareness 

and practice in the Department to ensure compliance 
•	 Operate welding equipment in a safe manner and reports hazards 

associated with the equipment to area supervisor.
•	 Actively promote Safety culture and Hazard awareness and good 

attitude to work.
•	 Facilitate Stop look assess and manage (SLAM), Visible felt 

leadership (VFL) , Planned task observation (PTO), training. 
Additional Duties.

•	 Adhering to all other assignments that are given that are lawful and 
fair.

•	 Provide complete and accurate end of shift reports.
•	

UNIQUE REQUIREMENTS/OTHER INFORMATION
•	The candidate must be Physically and Medically fit. 

Qualifications: Knowledge and Experience
o T r a d e / C r a f t 

Certification in 
Welding, Boiler 
Making or related 
qualification from 
a recognized 
institution.

o Grade 12 Certificate
o First Aid Certificate

o 5 years’ experience in a underground 
mining maintenance field

o Knowledge on underground Equipment.
o Experience in zinc or other base metal 

mining is essential.
o International experience is desirable 

particularly in Africa.
o Know how to operate a plasma cutter and 

acetylene torches. 

Technical Skills Behavioral Skills
o Computer Literacy, 

MS Office – 
Intermediate, Excel.

o Plan, organize, and 
execution.

o Risk management & 
assessment.

o Analytical and 
Problem solving.

o Technical Report 
writing

o Good oral and written communication 
skills and Teamwork.

o Ability to work in multi-disciplinary 
environment.

o Ability to conduct Engineering matters to 
various levels.

o Ability to work under pressure and achieve 
project milestones.

o Self-starter, Drive and enthusiasm.
o Developmental orientated, Passion for 

accuracy and perfection in delivery.
o Good leadership skills

 continue on page 9
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VACANCY ANNOUNCEMENT
Bisha Mining Share Company is inviting applicants for the following position 
for Bisha site project.

1. Position: Rig Operator

Department: Mining
Number required: One (02)

Primary Purpose
•	 Responsible for operating the mechanized drill rig machine for the purpose of development 

blasting, stope blasting and support following a design pattern as given by the technical 
department. 

TASK DESCRIPTION Expanded TO CORE PERFORMANCE AREAS 
Operating the machine

•	 Accountable for proper operation and utilization of the machine
•	 Operates mobile drilling machine to drill blastholes horizontally in underground mine. 
•	 Operates mobile drilling machine to drill blastholes Vertically or inclined in underground 

mine. 
•	 Training local drillers 
•	 Accountable for each drilled face advance.

Health & safety of Others
•	 Observes normal Mining Safety Regulations
•	 Measures undercutting with steel rod to determine depth of undercut and location of holes 

to be drilled. 
Controls and Checks

•	 Marks hole locations for stoping and support long hole drilling.
•	 Marks hole locations and boundaries of cut on ribs and face.

Housekeeping
•	 Observes electric power cable when moving machine to avoid damage to cable.

Health, Safety and Environment
•	 Drive the health, safety and environment standards/policy awareness and practice in the 

Department to ensure compliance.
•	 Facilitate Stop look assess and manage (SLAM), Visible felt leadership (VFL), Planned task 

observation (PTO), training. 
UNIQUE REQUIREMENTS/OTHER INFORMATION

•	 Effective team member.
•	 Adhering to all other assignments that are given that are lawful and fair 
•	 The candidate must be Physically and Medically fit.
Qualifications: Knowledge and Experience
o Drill Rig trade 

certification or 
equivalent.

o Blasting license 
Holder.

o Valid driver’s license. 
o First Aid certificate.

o 5 years as a long Hole and development driller in an 
underground mine environment

o Experience in underground hard rock mining is essential. 
o Experience with Siton DL4 /DW 02 Will be advantageous. 
o Experience with Sandvik DD421/DL421 or similar is 

desirable.
o Experience with Epiroc boomer M2C Jumbo 
o Drilling and meshing with the above-mentioned 

machines will is a must.
o Experience on other underground drill rigs and hand 

drills like jack hammer.  
Technical Skills Behavioral Skills
o Ability to assess risk 

and diagnostically 
gather information

o Attention to detail and 
planning skills

o Results orientated 

o Ability to work under pressure.
o Excellent teamwork skills.
o Self-starter
o Drive and enthusiasm
o Developmental orientated
o Passion for accuracy and perfection in delivery

2. Position: Artisan Plant Fitter

Department: Mining 
Number required: One (01)

Primary Purpose
•	 To inspect, maintain and repair plant equipment (machinery), effectively, efficiently, and 

safely.
TASK DESCRIPTION EXPANDED TO CORE PERFORMANCE AREAS
Equipment availability

•	 Ensure optimum plant/equipment availability; Perform maintenance activities per work 
order and ensure proper     reporting/recording of defects for action

Reports
•	   Reports progress of work to his supervisors

Prevent injury to self/others and safeguard company property
•	   Ensure strict adherence to statutory and domestic regulations particularly those 

relating to safe working practices
Preventive Maintenance

•	  Keep equipment and prolong service life
Health, Safety and Environment.

•	 Drive the health, safety and environment standards/
policy awareness and practice in the department to 
ensure compliance.

•	 Facilitate Stop look assess and manage (SLAM), 
Visible felt leadership (VFL), Planned task 
observation (PTO), training. 

Additional Duties.
•	 Adhering to all other assignments that are given that 

are lawful and fair
UNIQUE REQUIREMENTS/OTHER INFORMATION
•	 The candidate must be Physically and Medically fit.

Qualifications: Knowledge and Experience
o Craft Certificate 

in Plant fitting or 
equivalent 

o First Aid Certificate.

o 5 years’ experience
o Knowledge of underground 

plant.
o Experience in zinc or 

other base metal mining is 
essential.

o International experience 
is desirable particularly in 
Africa.

Technical Skills Behavioral Skills
o Computer Literacy- 

MS Office – 
Intermediate, Excel 
– 

o Plan, organize, and 
execution.

o Risk management 
and assessment.

o Analytical and 
Problem solving.

o Technical Report 
writing

o Good oral and written 
communication skills and 
Teamwork.

o Ability to work in multi-
disciplinary environment.

o Ability to conduct 
Engineering matters to 
various levels.

o Ability to work under 
pressure and achieve project 
milestones.

o Self-starter, Drive, and 
enthusiasm.

o Developmental orientated, 
Passion for accuracy and 
perfection in delivery. Good 
leadership skills.

General Information and other requirements:
•	 Place of Work:                Bisha.
•	 Salary:                               As per Company 

salary scale.
•	 Type of Contract:             Indefinite

Additional requirement for Nationals: 
•	 Having fulfilled his/her National Service 

obligation and provide evidence of release 
paper from the Ministry of Defense. 

•	 Present clearance paper from current/last 
employer.

•	 Testimonial documents to be attached (CV, 
work experience credentials, a copy of your 
National Identity Card etc.).

•	 Only shortlisted applicants will be considered 
as potential candidates for an interview.

•	 Application documents will not be returned to 
sender.

•	 All applications should be sent through the 
post office.

•	 Deadline for application: 10 days from the day 
of publication in the Newspaper.

Address:  Please mail your applications to:-
                     Bisha Mining Share Company, 
                     P. O. Box 4276 Asmara, Eritrea
Note to Eritrean applicants:  
                  Please send a copy of your application to:
                   1.   Aliens Employment permits Affairs,
                         P. O. Box 7940 
                         Asmara, Eritrea.
                   2.    Mineral Resources Management 
                          P. O. Box 272
                          Asmara, Eritrea
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VACANCY ANNOUNCEMENT

Bisha Mining Share Company is inviting applicants for the 
following position for Bisha site project.

1. Position: HME Mechanic

Department: Mining 
Number required: One (01)

Primary Purpose
•	 Maintenance Management and coordinate activities pertaining 

Maintenance on all mobile machinery and repair work in 
compliance to sustain production.

•	 Troubleshoot and diagnose mechanical, pneumatic and hydraulic 
faults accurately.

•	 Overhaul and test machines or equipment to ensure operating 
efficiency.

 
TASK DESCRIPTION Expanded TO CORE PERFORMANCE 
AREAS 
Maintenance and repair on mobile machinery

•	 Supervise and coordinates activities of subordinates engaged 
in the maintenance repair on all mobile equipment’s to ensure 
production of high-quality work.

•	 Removes and installs machine components/ assist in component 
repairs, following procedures laid down in the appropriate 
service manuals.

•	 Have knowledge and understanding of lubricants and lubrication 
systems.

Job planning and monitoring
•	 Perform periodical and scheduled inspection program, to 

maintain assets according to established OEM & mine 
maintenance and engineering standards.

•	 Execute planned jobs according to priorities and the availability 
of equipment and in accordance with Standard Work 
Management Practices.

Training and development of subordinates
•	 Ensure’ proper on the job training and development of 

subordinates through necessary tuition, guidance, systematic 
exposure to all tasks and procedures required to be practiced 
by them and advising other staff on training needs for the 
subordinates.

Health, Safety and Environment
•	 Drive the health, safety and environment standards/policy 

awareness and practice in the Department to ensure compliance. 
•	 Actively promote Safety culture and Hazard awareness and good 

attitude to work.
•	 Ensure relevant Safety, Mining and other statutory Codes and 

Regulations remain in full compliance at the workplace. 
•	 Ensure excellent House Keeping in all areas including, working 

tools and workshop equipment.
•	 Facilitate Stop look assess and manage (SLAM), Visible felt 

leadership (VFL) , Planned task observation (PTO), training. 
Additional Duties

•	 Adhering to all other assignments that are given that are lawful 
and fair.

•	 Perform other duties as reasonably assigned by your supervisor 
or designate.

UNIQUE REQUIREMENTS/OTHER INFORMATION
•	 The candidate must be Physically and Medically fit.
Qualifications: Knowledge and Experience

o Mechanical Technician 
Part II, III/HND 
Mechanical Engineering 
or related qualification 
from a recognized 
institution.

o Grade 12 Certificate. 
o Craft certificate in Auto 

Mechanic or equivalent

o 5 years’ work experience on maintenance of 
earth moving machinery in workshop and 
field, including 3 years of experience on 
underground equipment such as drill rigs, 
loaders, dump trucks, and other supporting 
machinery.

o Experienced with Preventive/Predictive 
Maintenance Processes.

o Have a good knowledge of Hydraulic 
Systems, lubricants, Compressed Air, 
Bearing Specifications and Mechanical Drive 
Systems.

o Proven ability to read and interpret standard 
blueprints, technical drawings, parts books 
and service manuals (including specifications) 

o Experience in zinc or other base metal mining 
is essential.

o Good written and oral communication in 
English.

o Valid Driver’s License with good and 
defensive driving skills

o International experience is desirable 
particularly in Africa.

Technical Skills Behavioral Skills
o Computer Literacy-MS 

Office Intermediate, 
Excel Advanced

o Strategic planning, 
Project planning, 
Budgeting.

o Plan, organize, and 
execution.

o Risk management 
and assessment, Cost 
modelling.

o Analytical and Problem 
solving.

o Technical Report writing

o Ability to work in multi-disciplinary 
environment.

o Good leadership skills
o Ability to apply knowledge of standards, 

methods, and procedures to work situation. 
o Good team player in task involving cross-

functional teams. 
o Results oriented drive and solid work ethics 

with exceptional attention to details.
o Ability to train and mentor team members 

and demonstrate safety leadership.
o Willingness and ability to perform field work 

in an extreme mining environment.

General Information and other requirements:
•	 Place of Work:                Bisha.
•	 Salary:                               As per Company salary scale.
•	 Type of Contract:             Indefinite

Additional requirement for Nationals: 
•	 Having fulfilled his/her National Service obligation and 

provide evidence of release paper from the Ministry of 
Defense. 

•	 Present clearance paper from current/last employer.
•	 Testimonial documents to be attached (CV, work experience 

credentials, a copy of your National Identity Card etc.).
•	 Only shortlisted applicants will be considered as potential 

candidates for an interview.
•	 Application documents will not be returned to sender.
•	 All applications should be sent through the post office.
•	 Deadline for application: 10 days from the day of publication 

in the Newspaper.
Address:  Please mail your applications to:-
                     Bisha Mining Share Company, 
                     P. O. Box 4276 Asmara, Eritrea
Note to Eritrean applicants:  
                  Please send a copy of your application to:
                   1.   Aliens Employment permits Affairs,
                         P. O. Box 7940 
                         Asmara, Eritrea.
                   2.    Mineral Resources Management 
                          P. O. Box 272
                          Asmara, Eritrea
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ዋንጫ ኣፍሪቃ 2023 ሎሚ ክዛዝም እዩዋንጫ ኣፍሪቃ 2023 ሎሚ ክዛዝም እዩ
ግጥም ሓራምዝን ንስሪንግጥም ሓራምዝን ንስሪንድሕሪ 51 ግጥማት፡ ናይ ትማሊ ጸወታ 

ከይደመርካ 116 ሸቶታት ዝተመዝገበሉ፡ 
ዓበይቲ ሃገራውያን ጋንታታት ኣፍሪቃ 
ብኣጋኡ ዝተገለፋሉን ብዙሓት ኣሰልጠንቲ 
ዝተባረርሉን፣ ካብ ሜዳ ወጻኢ’ውን፡ ብትሑት 
ብቕዓት ጋንታታቶም ዝተቘጥዑ ደገፍቲ 
ኣይቮሪኮስትን ጋናን ንደቂ ሃገሮም ተጻወትቲ 
ከጥቕዑ ዝፈተንሉን፣ ብሓፈሻ ከኣ፡ ብዙሕ 
ድራማታት ዝተራእየሉ ውድድር፡ ሎሚ 
ኣይቮሪኮስት ኣንጻር ናይጀሪያ ብዘካይዳኦ 
ግጥም ዋንጫ መኸተምታ ክረክብ እዩ - 13 
ጥሪ መጋረጃኡ ዝኸፈተ መበል 34 ዋንጫ 
ኣፍሪቃ 2023።
 ነዛ ውድድር ክዕወታላ ብኣጋኡ ካብ 

ዝተገመታ ዓበይቲ ጋንታታት፡ እዘን ሎሚ 
ዝፋጠጣ ናይ ምዕራብ ኣፍሪቃ ሃገራት 
ተጠቀስቲ እየን። እዘን ጋንታታት፡ ኣብ ምድብ 
ሓደ ብሓባር ምንባረን ዝዝከር ኮይኑ፡ ናይጀሪያ፡ 
1ብ0 ተዓዊታ ነይራ። ድሕሪ 23 መዓልታት 
ከኣ፡ ንዝጋጠማአን ጋንታታት እናጸልጸላ ኣብ 
መዛዘሚ ተራኺበን ኣለዋ፣ ንጌጋ ሕድገት ኣብ 
ዘይገብር መዛዘሚ።

  ኣይቮሪኮስት ኣይቮሪኮስት
 ቅድሚ ክልተ ቕነ ካብ ምድባ ናይ ምትራፍ 

ሓደጋ ኣንጸላልይዋ ዝነበረ ኣይቮሪኮስት፡ ኣብዚ 
እዋን ናይ ዝሓለፈ ጌጋታት ኣሪማ ዳግማይ 
ርእሳ ንኸይተድንን ምድላዋት ኣጻፊፋ ኣላ። 
እዛ ንሞሮኮ ከተመስግና ዘለዋ (ሞሮኮ ኣብ ናይ 
መወዳእታ ናይ ምድብ ጸወታ ንዛምቢያ 
እንተዘይትስዕራ ነይራ ካብ ምድባ ምተረፈት) 
ሃገራዊት ጋንታ ኣይቮሪኮስት፡ ካብ ምድባ 
ድሕሪ ምሕላፋ’ውን፡ ጽቡቕ ዕድል እግሪ 
እግራ ካብ ምስዓብ ኣይረብረበን። በታ ልዑል 
ግምት ዝተዋህባን ናይ ዝሓለፈ ዓመት 
ሻምፕዮን ዝነበረትን ሰኔጋል ክትግለፍ 
እያ እናተባህለት፡ ኣብ ኣጋ መወዳእታ 
ብዘመዝገበታ ሸቶ ተመዓራርያ፡ ብፍጹም ቅላዕ 
ምሕላፋ ይዝከር። 

 ኣብ ርብዒ ፍጻመ ከኣ፡ ንማሊ “ተኣምራታዊ” 
ብዝተጸውዐ ኣገባብ እያ ናብ ዓዳ ኣፋንያታ። 
ብጎደሎ ተጻወትቲ ክሳብ ኣጋ መወዳእታ 
ደቒቕ 1ብ0 ተመሪሓ እኳ እንተወዓለት፡ ኣብ 
መበል 90 ደቒቕ ተመዓራርያ። ኣብ ተወሳኺ 
30 ደቓይቕ - ኣብ መበል 120 ደቒቕ 
ካልአይቲ ሸቶ ብምቝጻር ከኣ ናብ ዝቕጽል 
መድረኽ መሪሻ፣ መሬታን ንፋሳን ኣሕሊፋ 
ኣይሃባን። ኣብ ፍርቂ ፍጻመ ንደሞክራስያዊት 
ሪፓብሊክ ኮንጎ 1ብ0 ስዒራ ድማ እያ፡ ናብ 
መዛዘሚ ሓሊፋ ትርከብ።
 “ሓራምዝ” ዝብል ቅጽል ስም ዘለዋ 

ኣይቮሪኮስት፡ ነዚ ውድድር ኣሰናዲኣ ኣብ 
ፍጻመ ዝበጽሐት ፋልመይቲ ሃገር ኮይና ኣላ 
- ድሕሪ 2006። ኣብቲ እዋን ግብጺ እያ 
ኣአንጊዳን ተዓዊታን ነይራ። ኣይቮሪኮስት ከኣ፡ 
ነዚ ታሪኽ ድሕሪ 18 ዓመታት ክትደግሞ 
ሓንቲ መሳልል ጥራይ ተሪፋታ ትርከብ።

 ናይጀሪያናይጀሪያ
 ብፍላይ ኣልጀሪያ፡ ቱኒዚያን ጋናን ካብ 

ምድበን፣ ሞሮኮ፡ ካሜሩን (ናይጀሪያ ገሊፋታ)፡ 
ግብጺን ሰኔጋልን ከኣ፡ ካብ ዙር 16 ምስ 
ተረፋ፡ እቲ ዝበዝሐ ዋንጫ ናይ ምልዓል 
ተኽእሎ ተዋሂብዋ እያ - እዛ ብነዳዲ ሃብታም 
ዝኾነት ሃገር። ድሕሪ 2013 ንፈለማ ግዜ ናብ 
ፍጻመ በጺሓ ዘላ ናይጀሪያ፡ ሎሚ ምሸት፡ ነዛ 
ጽዋእ ንራብዓይ ግዜኣ ንምዕታር ዘለዋ ጸዓት 
ከተውጽእ እያ።
 መስመር ምክልኻል ናይጀሪያ፡ ዛጊት ኣብ 

ሽዱሽተ ግጥማት ክልተ ሸቶታት ጥራይ’ዩ 
ኣዝሪቝ። ብኣንጻሩ፡ ናይ ኣይቮሪኮስት ናይ ሓለዋ 
መስመር፡ ሸውዓተ ሸቶታት ተመዝጊብዎ። እዚ 
መስመር፡ ኣብዛ ምሸት ብፈጣናት ኣጥቃዕቲ 
ናይጀሪያ - ኦሲመንን ሎክማንን፡ ከቢድ 
ብድሆ ክገጥሞ ተገሚቱ ኣሎ። ብፍላይ 
ኦሲመን፡ ወላ’ኳ፡ ኣብ ቀዳመይቲ ናይ ምድብ 

ጸወታ ሸቶ ምስ ኣመዝገበ ድርቂ ኣጋጢምዎ 
እንተሃለወ፡ ብዘለዎ ፍጥነትን ሓይሊን ግና፡ ነቲ 
ኣብ ነፍሲ ወከፍ ግጥም ቀዲሙ ሸቶ ክምዝገቦ 
ዝተራእየ መስመር ምክልኻል ኣይቮሪኮስት 
ሕማም ርእሲ ኮይንዎ ከምሲ ይኽእል እዩ። 
  ኦሲመን፡ ወላ’ኳ፡ ሓንቲ ሸቶ እንተኣመዝገበ 

24 ፈተነ (ሾት) ብምግባር ግና፡ መዳርግቲ 
የብሉን። ድሕሪ 2010 ኣሱሙዋ ጊያን - 24 
ሾት፡ ከምኡ`ውን፡ ቪንሰንት ኣቡበከር ኣብ 2021 
- 31 ሾት ከኣ፡ ዝበዝሐ ፈተነ ዘካየደ እዩ። 
ብሓፈሻ ንደቂ ጋንታኡ ዕድላት ኣብ ምፍጣር 
ልዑል ተራ ዝገብር ዘሎ ኦሲመን፡ ኣብዛ ጸወታ 
ሰፊሕ ጽልዋ ክህልዎ ጸሎት ናይጀሪያውያን 
እዩ። ኣይቮሪኮስት ግና፡ እንተኽኢላ ካብ ስራሕ 
ወጻኢ እንተዘይኮኑ ከኣ፡ ጽልዋኡ ንምግዳል 
እንታይ ክትገብር ከምዘለዋ፡ ካብ ቀዳማይ 
ጸወታአን ተመኵሮ ቀሲማ ትህሉ እያ። 
 ብዘይካ’ዚ፡ ብኬሰን ፎፋንን ዝመራሕ 

መስመር ምክፍፋል ኣይቮሪኮስት፡ ኣንጻር 
ንኢዎቢ፡ ኣዪናን ኦንየካን ቀዲሙ ከሰለፍ 
ዝግመት መስመር ምኽፋፋል ናይጀሪያ፡ 
ንማእከል ሜዳ ምቍጽጻር ዝገብርዎ ቅልስ 
ሰሓቢ ክኸውን ይግመት።

  ካብ ስታስቲክስካብ ስታስቲክስ
* ናይጀሪያ እንተተዓዊታ፡ ኣብዚ ውድድር 

ንፈለማ ግዜ ንሓንቲ ጋንታ ክልተ ግዜ ዝሰዓረታ 
ክትከውን እያ - ድሕሪ 2006። ኣብቲ እዋን 
ንሰኔጋል ኣብ ናይ ምድብ ኣብ ናይ ደረጃን 
ክልተ ግዜ ዝሰዓረታ’ውን ናይጀሪያ እያ ነይራ።
* ካብተን ናይ መወዳእታ ነዚ ውድድር 

ኣሰናዲአን ናብ ፍጻመ ዝበጽሓ ሽዱሽተ ሃገራት፡ 
እተን ሓሙሽተ ተዓዊተን። ኣይቮሪኮስት ከ? 
እዛ ጋንታ እንተተዓዊታ ከኣ፡ መበል 12 ሃገር 
ኣአንጊዳ ዝተዓወተት ክትከውን እያ።
* ኩለን ማለት ኣርባዕቲአን ኣይቮሪኮስት 

ዝተጻወተትለን ናይ ፍጻመ ግጥማት፡ ብዘይሸቶ 
ተዛዚመን ናብ ፍጹም ቅላዕ ኣምሪሐን። 
ኣብ 1992ን 2015 ኣብ ክልተኡ ንጋና 
እንኽትረትዓ፡ ኣብ 2006 ኣንጻር ግብጺ ኣብ 
2012 ከኣ፡ ኣንጻር ዛምቢያን ግና፡ ዕድል 
ኣይገበረትን።
* ኣብ ዋንጫ ኣፍሪቃ ትሽዓት ግዜ 

ተራኺበን። ሰሰለስተ ግዜ ንሓድሕደን ክሰዓዓራ 
እንከለዋ፡ ኣብ ሰለስተ ከኣ፡ ማዕረ ተፈላልየን። 
ኣብዛ 10ይቲ ከ?
 በዚ ኮይኑ በቲ፡ ‘ሓራምዝ’ ማለት 

ኣይቮሪኮስታውያን፡ በቶም ‘ብሉጻት ንስርታት’ 
ዝብል ቅጽል ስም ዘለዎም ናይጀርያውያን 
ክልተ ግዜ ንኸይጽፍዑ ዝገብርዎ ቅልስ፡ ነዚ 
ንወርሒ መመላእታ ዝተኸታትለ ተዓዛቢ 
ዘዕግብ ክኸውን ይግመት። እንተ ኣይቮሪኮስት 
ዲያ ሳልሰይቲ ጽዋእ ከተልዕል፡ ወላስ ናይጀሪያ 
ራብዐይቲ ዋንጫ ክትስፍስፍ ግና፡ ኣብ ርእሰ 
ከተማ ኣቡጃ ኣብ ዝርከብ ‘ኣላሳነ ኳታራ’ 
ዝስሙ ስታድዩም ዝካየድ ግጥም ዝምልሶ 
እዩ።

ጎዳይፍ ፋልማይ ዓወት ሰኒዳጎዳይፍ ፋልማይ ዓወት ሰኒዳሻምፕዮና ሱፐር ዲቪዥን ‘ኤ’ ኵዕሶ እግሪ ዞባ 
ማእከል፡ ዝሓለፈ ሓሙስ ብኽልተ ግጥማት ቀጺሉ 
ነይሩ።
 ፈለማ ሰዓት 2፡00 ድ.ቀ፡ ካብ ካልኣይ ዲቪዥን 

ዝሓለፈት ጎዳይፍ ኣንጻር ኩባንያ ዕንጸይቲን 
ሓጺንን ተጻዊታ። ቀዳማይ እብረ 0ብ0 ዝተዛዘመት 
እዛ ጸወታ፡ ድሕሪ ዕረፍቲ ግና፡ ጎዳይፍ ተቐይሩ 
ካብ ዝኣተወ ተጻዋታያ ቃና ሙሉጌታ ኣብ 
መበል 50 ደቒቕ ብዝረኸበታ ሸቶ ክትመርሕ 

ጀሚራ። ኣብ ዝተረፈ ደቓይቕ ዝተመዝገበ ሸቶ 
ብዘይምንባሩ ከኣ፡ ኣብ ቀዳማይ ጸወታኣ ተሳዕራ 
ዝነበረት ጎዳይፍ ፋልማይ ዓወት ኣስተማቒራ። 
ኣባል ጎዳይፍ ተመስገን ተስፋይ  ድማ፡ ብሉጽ 
ተጻዋታይ ናይዛ ጸወታ ተሰምዩ።
 ግጥም ኣስመራ ቢራን ገዛ ባንዳን ስዒቡ 

ዝተኻየደ ነይሩ። ቢራ፡ ኣብ ኣጋ ዕረፍቲ ካብቲ ናይ 

ዝሓለፈ ዓመት ዝለዓለ ኣመዝጋቢ ሸቶ ብምዃን 
ዝተሸለመ ኣቤል ወልደሱስ ብዘመዝገበታ ሸቶ 
1ብ0 መሪሓ ንዕረፍቲ ወጺኣ። ኣብ ካልኣይ እብረ፡ 
ክንዮ ፈተነ ዝተመዝገበ ሸቶ ብዘይምንባሩ ከኣ፡ ቢራ 
ነጥባ ካብ ሰለስተ ናብ ሽዱሽተ ክብ ኣቢላቶ ኣላ። 
ኣቤል ድማ፡ ብሉጽ ተጻዋታይ ተጸዊዑ።
 ኣሰልጣኒ ገዛ ባንዳ ተስፋልደት ኣስመሮም (ተፉ) 

ድሕሪ’ዛ ጸወታ ኣብ ዝሃቦ መግለጺ፡ “ጠንቂ ካልኣይ 
ስዕረትና ሓደስቲ ተጻወትቲ ስለዝቐየርናን ናይ 
ምውሃሃድ ግዜ ስለዝሓጸረናን እዩ። ኣብ ዝቕጽል 
ግና፡ ተወዳደርቲ ኮይንና ክንቕርብ ክንሰርሕ 
ኢና።” ኢሉ። 
 ኣሰልጣኒ ኣስመራ ቢራ ሚኪኤል ሃብተ (ፓቸ) 

ብወገኑ፡ “እዚ ተኸታታሊ ዓወት ኣብ ዝቕጽል 
ግጥማት ሓይሊ ዝህብ እዩ። ንኹለን ጋንታታት 
ብሓደ ዓይነት እናረኣና ድማ፡ ዓወትና ክንቅጽሎ 
ክንጽዕር ኢና።” ኢሉ።

ቻይና፡ ጸወታ ኣርጀንቲና ቻይና፡ ጸወታ ኣርጀንቲና ሰሪዛሰሪዛ

ሰበ-ስልጣን ቻይና፡ ሃገራዊት ጋንታ ኵዕሶ እግሪ 
ኣርጀንቲና ኣብ ሃገሮም ከተካይዱ ተመዲቡ ዝነበረ 
ክልተ ናይ ምሕዝነት ጸወታ ሰሪዞሞ - ድሕሪ’ቲ 
ኣጥቃዓይ ኢንተር ሚያሚ ሊዮኔል መሲ ኣንጻር 

መደብ ጸወታመደብ ጸወታ
ሎሚሎሚ 

ሱፐር ዲቪዥን ‘ኤ’ሱፐር ዲቪዥን ‘ኤ’
 ኩባንያ ህንጻ ሰገን - ኣልታሕሪር 

12፡00 ድ.ቀ
ቀይሕ ባሕሪ - ማይ ተመናይ 

2፡00 ድ.ቀ
ደንደን - ኣዱሊስ 4፡00 ድ.ቀ

ዋንጫ ኣፍሪቃዋንጫ ኣፍሪቃ
ናይ ፍጻመናይ ፍጻመ

ኣይቮሪኮስት - ናይጀሪያ 11፡00 ምሸት
ፕሪመር ሊግፕሪመር ሊግ

ዌስትሃም - ኣርሰናል 5፡00 ድ.ቀ
ኣስቶን ቪላ - ማን ዩናይትድ 

7፡30 ምሸት
ላ’ሊጋላ’ሊጋ

ሰቪያ - ኣትለቲኮ ማድሪድ 8፡30 ምሸት
ባርሴሎና - ግራናዳ 11፡00 ምሸት

ሰሪ’ኣሰሪ’ኣ
ኤሲ ሚላን - ናፖሊ 10፡45 ምሸት

 ጽባሕ ጽባሕ
ፕሪመር ሊግፕሪመር ሊግ

ክሪስታል ፓላስ - ቸልሲ 11፡00 ምሸት
ሰሪ’ኣሰሪ’ኣ

ጁቬንቱስ - ኡዱነዘ 10፡45 ምሸት

ዜና ብሓጺሩዜና ብሓጺሩ
* ኣብ መሳልል ሰሪ’ኣ ኢጣልያ መጨረሽታ (መበል 20 ደረጃ) ዘላ ሳለርኒታና፡ ንኣሰልጣኒኣ ፍሊፖ 

ኢንዛቢ ከተባብሮ ምውሳና፡ ጋዜጣ ደሎ ስፖርት ሓቢራ።
  እዛ ጋንታ፡ መተኻእታ እዛ ዓላሚ ሃሰው ኣብ እትብለሎ ዘላ እዋን፡ ንዳቪደ ባላርዲኒን ሊዮናርዶ 

ሰምፕሊቺን ሓጺያቶም ኣላ። 
  ዓርቢ ምሸት ኣብ ሜዳኣ ቢምፖሊ 3ብ1 ዝተሳዕረት ሳለርኒታና፡ ካብ 24 ግጥማት 13 ነጥቢ ኣኺባ 

ትርከብ። 
* ሪያል ማድሪድ፡ ብመጉዳእቲ ኣንቶኒዮ ሩዲገር ከብዳ ሓቒፋ ምህላዋ ተቓሊሑ። ኣብ ጸጋመይቲ ሰለፉ 

ናይ ጭዋዳ መጉዳእቲ ጸገም ገይሩ ምህላዋ ዝተገልጸ ሩዲገር፡ ነዛ ንሚሊታኦ፡ ኣላባን ናቾን ከሲራ ዘላ ክለብ 
ዓቢ ሃሲያ ምዃኑ ይግለጽ። ዝመጽእ ሰሉስ ኣንጻር ኣርቢ ሌፕዚግ ናብ ዙር 16 ጸወታ ሻምፕዮንስ ሊግ 
ዝጽበያ ማድሪድ፡ ኣብዚ ወሳኒ መድረኽ ዋሕዲ ብቑዕ ናይ ማእከል ተኸላኸሊ ከየጋንፋ ከኣ ይስጋእ።
* ትማሊ ኣብ መበል 50 ምስ ቀዳሞት ዝተሰለፈን ናይ ፕሪመር ሊግ ጸወታታት ክልተ ሸቶታት ዘመዝገበ 

ኣጥቃዓይ ማን ሲቲ ኤርሊንግ ሃላንድ፡ መበል 51 ሸቶኡ ኣመዝጊቡ። በዚ ከኣ፡ “ኣብ ቀዳሞት 50 ካብ ፈለማ 
ዝተሰለፈን ግጥማት ዝበዝሐ ሸቶታት ዘመዝገበ ተጻዋታይ ፕሪመር ሊግ” ተባሂሉ። ሲቲ፡ ብሸቶታት እዚ 
ዓርሞሽሽ ኣጥቃዓይ እያ ንኤቨርተን 2ብ0 ስዒራታ።

ናይ ሃገሮም ክለብ ሆንግ 
ኮንግ ዘይምጽዋቱ።
  ኢንተር ሚያሚ፡ ዝሓለፈ 

ሰንበት ናብ ቻይና ተጓዒዛ 
ኣንጻር ሆንግ ኮንግ ናይ 
ምሕዝነት ጸወታ ኣካይዳ 
ነይራ። ንመሲ ክዕዘቡ ዝመጹ 
ደገፍቲ ሆንግ ኮንግ ግና፡ እዚ 
ተጻዋታይ ብዘይምጽዋቱ 
(ኣብ መንበር ተቐየርቲ እዩ 

ኣሕሊፍዎ) ቁጠዐኦም ክገልጹ ተሰሚዖም እዮም። 
መሲ ከኣ፡ ብሰንኪ ኣብ ረቓቒቶኡ ዘጋጠሞ 
መጉዳእቲ ከምዘይተጻወተ ሓቢሩ። 
 ይዂን እምበር፡ ድሕሪ ሰለስተ መዓልታት 

ኣንጻር ናይ ጃፓን ጋንታ ቪሰል ኮፓ ኣብ ዘካየድዎ 
ጸወታ ብምስላፉ፡ ካብ ቻይናውያን ሰፊሕ ነቐፌታ 
ኣስዒቡ እዩ። ክለብ ሆንግ ኮንግ̀ውን፡ ስለምንታይ 
መሲ ኣብዛ ጸወታ ብንጥፈታ ክጻወት ክኢሉ 
መብርሂ ክወሃባ ሓቲታ ነይራ - ካብ ኢንተር 
ሚያሚ።
 ትማሊ ከኣ፡ ሰበ-ስልጣን ቻይና፡ ከም ግብረ 

መልሲ እቲ ናይ መሲ ብኹራት፡ ነቲ ኣርጀንቲና 
ኣብ ሃገሮም ከተኻይዶ ተመዲቡ ዝነበረት ክልተ 
ናይ ምሕዝነት ጸወታ ከምዝሰረጾ ኣፍሊጡ። 
“በይጂን፡ መሲ ዝስለፎ ጸወታ ክትሰርዕ መደብ 
የብላን።” ድማ ይብል እቲ መግለጺ። 
ሻምፕዮን ዓለም ዝኾነ ኣርጀንቲና፡ ዝመጽእ 
ወርሒ መጋቢት ኣንጻር ብተኸታታሊ ኣንጻር 
እዘን ሎሚ ኣብ ፍጻመ ጸወታ ዋንጫ ኣፍርቃ 
በጺሐን ዘለዋ ናይጀሪያን ኣይቮሪኮስትን እያ 
ክትጻወት ተመዲቡ ነይሩ።
  እዚ ከምዚ’ሉ እንከሎ፡ ኣብታ ጸወታ ንወናኒ 

ኢንተር ሚያሚ ዳቪድ ቤክሃም ከባጭውሉ 
ዝተሰምዑ ደገፍቲ፡ ገንዘቦም ክምለሰሎም’ውን 
ሓቲቶም እዮም። ወዳቢ እታ ጸወታ ዝነበረ 
ትካል ከኣ፡ 50 ሚእታዊት ክምለሰሎም ምዃኑ 
ተመባጺዑ ኣሎ።



ሓዳስ   ኤርትራ

 ተረኛ ፋርማሲ ተረኛ ፋርማሲ ጎደና ቁ.ስልኪ 
ጎደና ዓዲ ሓወሻ 175 ቁ.ገዛ 58 ከባቢ ፖስት ኦፊስ ፊት ፎቶ ኤርትራ

ጎደና ገጀረት - 751 ጥቓ ፋብሪካ ፊኖ ቀይሕ ባሕሪ
ጎደና ዓሊቴና መረብ 716 ቁ.14፡ ቀሓውታ

200141
188159
186839

ዕለትዕለት

ፋርማሲ ቁ.1 መዓልታውን ለይታውን ኣገልግሎት ትህብ         ቁ.ቴሌፎን 127565 

ቤት መሸጣ መድሃኒት ኣንበሳ
ፋርማሲ ዳህላክ
ፋርማሲ ተስፋ

11/02/2024

ዳህሳስን ምርምርንዳህሳስን ምርምርን
  ዮርዳኖስ ጸጋይ    ዮርዳኖስ ጸጋይ  

ዳህሳስን ምርምርንዳህሳስን ምርምርን
11 ለካቲት 2024 - ገጽ 12መበል 33 ዓመት ቁ.141

abur Printing Services

ገፊሕ ዝቖጽሎም ኣሕምልቲ፡ ኣብ ምሕላው ጥዕና ኣስናንን ግርጻንን ሓገዝቲ ምዃኖም ተሓቢሩ
ኣብ ገፊሕ ቆጽሊ ዝውንኑ ዓይነታት 

ኣሕምልቲ ዝርከብ ‘ናይትረይት’ ዝበሃል 
ባእታ፡ ኣብ ምሕላው ጥዕና ኣስናንን 
ግርጻንን ሓጋዚ ምዃኑ ሓዲሽ መጽናዕቲ 
ሓቢሩ። 
ኣስናንካ ብግቡእ ዘይምጽራይ፡ ጥዕና 

ኣፍ ዘይምሕላው፡ ሽኮራዊ ኮነ መጸጽቲ 
መግብታት ምዝውታር፡ ድሩቕ ኣፍ 
ምውናንን ሽጋራ ምትካኽን እቶም 
ንምሕሳኽ ኣስናን፡ ሕማቕ ሽታ ኣፍን ረኽሲ 
ግርጻንን ዘቃልዑ ቀንዲ ምኽንያታት እዮም። 
ብሰንኪ ምሉእ ጥዕና ኣፍ ዘይምህላው 
ዝስዕብ ሕማም ግርጻን፡ ቀልጢፎም 
ክሓውዩ ዝኽእሉ ምልክታት ማለት ከም 
ምቕያሕ፡ ምሕባጥን ምድማይ ግርጻንን 
ከስዕብ ይኽእል። ኣብ ዝተጋነነ እዋናት ከኣ 
እዚ ጸገም ናይ ግርጻን ኣብ’ቶም ንኣስናን 
ኣትሪሮም ዝሕዙ ኣዕጽምትን ቲሹታትን 

“ማሕበራዊ መራኸቢታት፡ ንጸገማት ኣእምሮ የቃልዕ” ተመራመርቲብተመራመርቲ ዩኒቨርሲቲ ሩወር 
- ጀርመን ኣብ ዝተኻየደ መጽናዕቲ፡ 
ብተጠቀምቲ ማሕበራዊ መራኸቢታት 
ዝዝርጋሕ መሳጢ ስእልታት ንብረት፡ 
ተሽከርከርቲ፡ ክዳውንቲ፡ ቅዲ-መነባብሮን 
ካልእ ንዓይኒ ሰሓቢ ነገራትን፡ ኣብ 
ተዓዘብቲ ናይ ዘይዕጋበት ስምዒታት 
ብምፍጣር ንእምሮኣዊ ወጥሪ የቃልዕ 
ምህላዉ ተሓቢሩ።
ኣብ’ዚ ምዕባለን ቅዲ-መነባብሮን 

ዝውንጨፈሉ ዘሎ ግዜ፡ ሰባት ኣብ 
ማሕበራዊ መራኸቢታት ብዝዕዘብዎ 
ሰሓቢ ስእልታት፡ ኣብ ዘየድሊ ናይ 
ምውድዳር መንፈስ ኣትዮም ሓጎስ ይስእኑ 
ምህላዎም እዩ ዝግለጽ ዘሎ። እዚ ልዕሊ 
1 ሽሕ ሰባት ዘሳተፈ መጽናዕቲ፡ ብደረጃ 
ዓለም ዝተኻየደ ኮይኑ፡ ትሕዝቶታት 
ማሕበራዊ መራኸቢታት ኣብ ሰባት 

ሓደጋ ብምውራድ፡ ንመጕረፍቲ ኣስናን 
ዘቃልዕ ኮይኑ፡ ባክተርያ ናብ ሰራውር ደም 
ከምዝኣቱ ብምግባር ድማ፡ ንጸገማት መትነ 
ልቢ፡ ሕማም ረሲዕ፡ ሕማም ሽኮርን ሕማም 
መለጋግቦ ኣካላትን ከምዘቃልዕ ይሕበር።
 ገፊሕ ዝቖጽሎም ኣሕምልቲ 

ብቫይታሚናት፡ ማዕድናትን ባእታታት ጸረ-
ምረታን ሃብታማት ስለዝኾኑ ኣብ ምህላው 
ማእከላይ ክብደት ኣካላትን ምልዓል 
ስርዓተ ተጻዋርነትን ሓገዝቲ ኣብ ርእሲ 
ምዃኖም፡ ካብ ሕማማት ልቢ፡ መንሽሮን 
ሽኮርን ክከላኸሉ ከምዝኽእሉ ይግለጽ። 

ኣካየድቲ እቲ መጽናዕቲ ከኣ ዓይነታት 
ኣሕምልቲ ማለት ስፒናቺ፡ ካውሎ፡ 
ሳላጣን ባርባቤቶላን (beetroot) ብባእታ 
‘ናይትረይት’ ሃብታማት ስለዝኾኑ፡ ነቶም 
ኣብ ኣፍ ዝርከቡ ጎዳእቲ ባክተርያታትን 
ናይ ኣፍ ኣሲድነትን ብምጕዳል፡ 
ጥዑያት ኣስናንን ግርጻንን ንኽህልው 
ሓገዝቲ ምዃኖም ኣረዲኦም።
ንምሕላው ጥዕና ኣስናንን ግርጻንን 

ተባሂሎም ጸረ-ረኽሲ ዝውንኑ ሰብ ሰርሖም 
መጎጽጎጺ ኣፍ ብብዝሒ ኣብ ጥቕሚ 
ክውዕሉ ይርኣዩ እዮም። ይኹን’ምበር 
እዞም ንመጽረዪ ኣፍ ዘገልግሉ መጎጻጎጺ፡ 
ነቶም ኣብ ኣፍ ዝርከቡ ዝጠቕሙን 
ዘይጠቕሙን ባክተርያታት ብማዕረ 
ኣልጊሶም፡ ንኣሲድነት ኣፍ ብምልዓል፡ 
ካልእ ተወሳኺ ጸገም ከምዘስዕቡ’ዩ በዞም 
ክኢላታት ዝግለጽ። እዚ ኣብ ኣሕምልቲ 

ዝርከብ ባእታ ‘ናይትረይት’ ግን ሕማም 
ከስዕቡ ዝኽእሉ ኣብ ኣፍ ዝርከቡ 
ባክተርያታት ከምዘልግስ፡ ኣሲድነት ኣፍ 
ከምዘጉድልን፡ ኣብ ኣፍ ከኣ ምዕሩይነት ናይ 
ደቀቕቲ ታህዋስያን ክህሉ ከምዝሕግዝን 
እቶም ክኢላታት ኣብሪሆም። 
ብዘይካ’ዚ፡ እዚ ኣብ ኣሕምልቲ ዝርከብ 

ማዕድን፡ ኣብ ምክልኻል ሕማማት ጥራይ 
ዘይኮነ፡ ንዝጀመረ ሕማም ኣስናንን ግርጻንን 
ደው ከምዘብል ወሲኾም ገሊጾም። ነዞም 
ዝተገልጹ ዓይነት ኣሕምልቲ ብመልክዕ 
ጽማቚ ወይ ኣብ ኣመጋግባ ብምዝውታር፡ 
ካብ ሕማም ግርጻንን ኣስናንን ስለዝከላኸል፡ 
ብፍላይ እቶም ንምሕሳኽ ኣስናንን 
ሕማም ግርጻንን ዝያዳ ዝተቓልዑ ሰባት 
ኣዘውቲሮም ጥዕና ኣስናኖምን ኣካላቶምን 
ብሓንሳእ ክሕልዉ፡ ኣብ መወዳእታ እቶም 
ኣካየድቲ እቲ መጽናዕቲ መኺሮም።

‘ባህሪ ፍቕረ ንዋይ’ ንከስፋሕፍሕ ባይታ 
ብምፍጣር፡ ንብዙሓት ሰባት ናይ ኣእምሮ 
ወጥሪ የስዕበሎም ምህላዉ እዩ ክልለ 
ተኻኢሉ ዘሎ።
ክፋል ማሕበራዊ መራኸቢታት ዝኾና 

‘ፈይስቡክ’ን ‘ኢንስታግራም’ን እተን 
ቀንዲ ኣብ ሂወት ዘይዕጋብነት ዝፈጥራ 
ዘለዋ መራኸቢታት ምዃነን እዮም እዞም 
ተመራመርቲ ዝገልጹ። ሰባት ኣብ’ዘን 
ማሕበራዊ መራኸቢታት ዝልጥፍዎ 
ስእልታት ክቡራት ተሽከርከርቲ፡ መሳጢ 
ኣከዳድና፡ ኣደናቒ ዑደት ቦታታትን ንዓይኒ 
ማራኺ ቅዲ-መነባብሮን፡ ኣብ ተዓዘብቲ 
ዘይዕጋብነት ብምፍጣር ኣብ ዘየድሊ 
ህልኽ ኣእትዩ ንእምሮኣዊ ሰላሞምን 
ሓጎሶምን ኣብ ሓደጋ የውድቖ ምህላዉ 
ወሲኾም ሓቢሮም። 

ኣብ’ቲ ብመልክዕ ሕቶን መልስን 
ዝተኻየደ መጽናዕቲ፡ እቶም ኣብ ማሕበራዊ 
መራኸቢታት ኣብ መዓልቲ ልዕሊ ክልተ 
ሰዓታት ዘሕልፉ ተጠቀምቲ፡ ሂወት ካልኦት 
ሰባት ምስ መነባብሮኦም ብምውድዳር፡ 
ኣብ ሂወቶም ትሑት ዕጋበት ክስምዖም 
ከሎ፡ ንኣእምሮኣዊ ወጥሪ ብዝያዳ 
ዝተቓልዑን፡ ብሰንኪ ‘ሕጂኸ እንታይ 
ተለጠፈ?’ ዝብል ሃረርታ ድማ ወልፊ 
ተጠቃምነት ማሕበራዊ መራኸቢታት 
ከምዘሕድሩን ተፈሊጡ ኣሎ። ኣብ’ዚ 
ሕጂ እዋን ማሕበራዊ መራኸቢታት 
ካብ’ቲ ንተጠቀምቲ ዝህቦ ረብሓ፡ ዘውርዶ 
ዘሎ ሃሳይነት እናዛየደ ይኸይድ ምህላዉ’ዩ 
ብክኢላታት እዚ ዓውዲ ዝሕበር። 
ኣብ መወዳእታ፡ ማሕበራዊ መራኸቢታት 

ብዙሕ ጥቕሚ ዘለዎም’ኳ እንተኾኑ፡ እዚ 

ሕጂ ኣብ ተዓዘብቲ ዘውርድዎ ዘለዉ 
ኣእምሮኣዊ ነውጺ ግን ኣብ ተጠቃምነት 
ተዓዘብቲ ዝተመርኰሰ ምዃኑ የነጽሩ። 
ማሕበራዊ መራኸቢታት እንጥቀመሉ 

ንውሓት ሰዓታትን እንዕዘቦ ትሕዝቶታትን 
ብግቡእ እንተዘይፈሊጥና፡ ብዘይተረደኣና 
መገዲ ብጥዕና ኣእምሮናን ዋጋ ሓጎስናን 
ንጻወት ከምዘለና ድማ ኣዘኻኺሮም።

ንምጽርራይ ዘገልግሉ ፍርያት፡ ጎዳእቲ ከሚካላት ከምዝተፍኡ ተፈሊጡ
ኣብ ዋሺንግቶን ብዝርከቡ ስነ-

ፍልጠተኛታት ኣብ ዝተኻየደ መጽናዕቲ፡ 
ንዝተፈላለየ መዓላታት እንጥቀመሎም 
ልሙዳት መጸራረዪ ፈሰስቲ ፍርያት፡ 
ሓደገኛታት ከሚካላት ናብ ኣየር 
ከምዝተፍኡ ተፈሊጡ። 
ኣብ’ዚ መጽናዕቲ፡ ዝበዝሐ ግዜ ገዛ ኮነ 

ንብረታት ንምጽርራይን ጥዑም ጨና 
ንክህልዎን ዝሕግዙ ክሳብ 30 ዝበጽሑ 
ሰብ-ሰርሖም ከሚካላዊ ፍርያት፡ መጽናዕቲ 
ተኻይዱሎም። ኣብ’ቲ ዝተረኽበ 
ውጽኢት ከኣ እዞም ዝበዝሐ እዋን ኣብ 
ጥቕሚ ክውዕሉ ዝጸንሑ መጸራረዪ 

ኣብ ፕላስቲክን ኮዝመቲክን ዝርከቡ ከሚካላት ናብ ምውላድ መዓልቱ ዘይኣኸለ ዕሸል የቃልዑ
ከም መቐጸልታ ናይ’ቲ ቅድሚ ሕጂ 

ኣብ’ዚ ኣርእስቲ ተመርኲሶም ክካየዱ 
ዝጸንሑ መጽናዕትታት፡ ኣብ ፕላስቲክን 
ኮዝመቲክን (መጸባበቒታትን) ዝርከቡ 
‘ፓለይት’ ዝበሃሉ ከሚካላት፡ ምስ 
ምውላድ መዓልቶም ዘይኣኸሉ ዕሸላትን 
ትሑት ሚዛን ሰብነት ሒዞም ዝውለዱ 
ህጻናትን ከምዝተሓሓዙ፡ መርበብ ሓበሬታ 
‘ላይቭ ሳይንስ’ ኣብ ገጻቱ ኣስፊሩ።
ኣብ’ቲ መጽናዕታዊ ውጽኢት ከኣ እተን 

ነዞም ከሚካላት ዝተቓልዓ ነፍሰ-ጾራት 
ካብ’ተን እዞም ከሚካላት ዘለዎም ትሕዝቶ 
ዘይጥቀማ ኣደታት፡ ኣብ ዘይመዓልተን 
ክሓርሳ ዘለወን ተኽእሎ ብ45 ሚእታዊት 
ዝለዓለ ኮይኑ ተረኺቡ። 

ፈሳሲታት ከም መጽረዪ ቬትሮ፡ ጨና 
ገዛ፡ ንመጽረዪ ገዛ ኮነ ክዳውንቲ ዘገልግሉ 
ከም በረኪና ዝኣመሰሉ ፍርያት፡ ክሳብ 

ኣማኢት ዝቑጸሩ ሓደገኛታት 
በነንቲ ከሚካላት ከምዝተፍኡ 
ተረጋጊጹ ኣሎ። 
ኣካየድቲ እቲ መጽናዕቲ፡ 

እዞም ሰብ-ሰርሖም ንምጽርራይ 
እንጥቀመሎም ፍርያት፡ ኣብ 
ውሽጢ ቤት ንዝርከብ ጽሩይ 
ኣየር ብምብካል፡ ኣብ ዝተናውሐ 
ግዜ ተኽእሎ ጸገማት ስርዓተ 
ምስትንፋስ፡ ስርዓተ ፍርያምነትን 
ሕማም መንሽሮን ከዕብዩ ዝኽእሉ 

ከሚካላት ከምዝርከብዎም ሓቢሮም። 
ንሳቶም፡ ኣብ’ዞም ንምጽርራይ ዘገልግሉ 

ፍርያት ዝተረኽቡ ከሚካላት ኩሎም 
ሓደገኛታት እዮም እኳ እንተዘይበሉ፡ ምስ 
ምንዋሕ ግዜ ግን ኣብ ጥዕና ሰብ ጸገም 
ከስዕቡ ዝኽእሉ ከሚካላት ከምዝተፍኡ 
ኣነጺሮም ኣለዉ።
ኣብ ጥቕሚ ብብዝሒ ዝውዕሉ 

ንምጽርራይ ዘገልግሉ ፈሰስቲ ፍርያት፡ 
ብርቱዕ ጨና ምስዘይህልዎም፡ ነዞም 
ፈሰስቲ ብተደጋጋሚ ብምጥቃም 
ክስዕቡ ዝኽእሉ ሕማማት’ውን ብኡ 
መጠን ከምዝንክዩ ይግለጽ። እዞም  
ልሙዳት መጸራረዪ ፈሰስቲ ፍርያታት፡ 
ንብከላ ኣየር ውሽጢ ቤት ብዘይፍለጥ 

መንገዲ ብተዓጻጻፊ ዓቐን ክብ ብምባል፡ 
ሓንሳእ ምስ ተጠቐምናሎም፡ ካብ 
መዓልታት ክሳብ ሰሙናት ነዞም በነንቲ 
ከሚካላት ከምዝተፍኡ፡ ኣካየድቲ እዚ 
መጽናዕቲ ይገልጹ። እዞም ፍርያታት 
ብዝያዳ ኣብ ናይ ጽሬት ንጥፈት 
ንዝተዋፈሩ ሰባት፡ ደቂ-ኣንስትዮን 
ቈልዑን ብኣሉታ ከምዝጸልዉ እዩ 
በዞም ስነ-ፍልጠተኛታት ዝሕበር። 
እዞም መጸረራዪ ፍርያት ኣብ 

እንጥቀመሉ እዋን፡ ኣድላዪ ጥንቃቐታት 
ከነካይድ፡ ኣድለይቲ ምስ ዘይኮኑ ከኣ 
ካብ ምጥቃሞም ክንቁጠብ፡ ኣካየድቲ 
እቲ መጽናዕቲ ኣብ መወዳእታ 
መኺሮም።

እዞም ንሆርሞናት ዘዘናብዑ ከሚካላት፡ 
ኣብ ዝተፈላለዩ መጸባበቒ ፍርያታት ማለት 
ኣብ ከም ኣዝማልቶ፡ ናይ ጸጕሪ መንጸጊን 
(hair spray) ኣብ ምዕሻግ መግቢ ዝውዕል 
ፕላስቲክን ይርከቡ። እቶም ተመራመርቲ፡ 
እዞም ጉጅለ ከሚካላት ብቐጥታ 
ንምውላድ መዓልቶም ዘይኣኸሉ ዕሸላትን 
ትሑት ሚዛን ሰብነት ሒዞም ዝውለዱ 
ናጽላታትን የቃልዕ’ዩ እኳ እንተዘይበሉ፡ 
ምትሕሓዝ ከምዘለዎ ግን ኣነጺሮም 
ኣለዉ። እዚ ኣብ ኣመሪካ ዝተኻየደ 
መጽናዕቲ፡ ተጠቃምነት እዞም ከሚካላት 
እናዓበየ ኣብ ዝመጸሉ ዘሎ እዋን፡ ቁጽሪ 
እቶም መዓልቶም ከይኣኸለን ትሑት 
ሚዛን ሒዞም ዝውለዱን ህጻናት ብኡ 

መጠን ክልዕልን ንምክንኻኖም ዝወጽእ 
ገንዛባዊ ወጻኢታት ክብ ክብልን ክኢሉ 
ከምዘሎ ተፈሊጡ።  

ኣ ቐ ዲ ሙ 
ኣብ ዝተኻየደ 
መ ጽ ና ዕ ቲ ፡ 
ጉጅለ ከሚካላት 
‘ ፓ ለ ይ ት ’ 
ምቅላዕ፡ ረኽሲ 
ከስዕብ እንከሎ 
ምስ ስርዓተ 
ፍ ር ያ ም ነ ት 
ዝ ተ ሓ ሓ ዙ 
ሆርሞናት’ውን 
ከምዘዘናብዕ እዩ 
ክግለጽ ጸኒሑ። 

ብዘይካ’ዚ እዞም ከሚካላት ምስ ክረሻ፡ 
ሕማም መንሽሮን ጸገም ፍርያምነትን 

ከምዝተሓሓዙ ተሓቢሩ። ሰባት ንከሚካላት 
‘ፓለይት’ ብዝተፈላለየ መንገድታት ማለት 
ነዞም ከሚካላት ዝተቓልዑ መግብታት 
ብምምጋብ ወይ እዞም ከሚካላት ዘለውዎ 
ኣየር ብምስትንፋስ ክቃልዑ ከምዝኽእሉ 
ይግለጽ። 
ኣካየድቲ እቲ መጽናዕቲ ኣብ መወዳእታ፡ 

ካብ’ዚ ጽልዋ እዞም ከሚካላት ክርሕቕ 
ዝወሰነ ሰብ፡ ዝጥቀመሎም ፍርያት ካብ 
ጨና ናጻ ክኾኑ ዘለዎም ኮይኖም፡ ኣብ 
ክንዲ ብፕላስቲክ ዝተዓሸገ፡ ዘይተዓሸገ 
መግቢ ከዘውትሩ ከኣ መኺሮም። ገለ 
ሃገራት’ውን ንጎዳእነት እዞም ከሚካላት 
ኣብ ግምት ብምእታው ኣብ ፍርያተን 
ከወግድኦ ከምዝጀመራ ይሕበር።
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