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“ምስ ሞየስ ክሰርሕ ዕድል 

ምስ ረኸብኩ ብታሕጓስ’የ 

ዘሊለ’’ ፈላይኒ 

ኣምባሳደር ኤርትራ ኣብ ሃገረ 
ቐጠር ኣቶ ዓሊ ኢብራሂም ኣሕመድ፡ 
ምስ ኣቦ-መንበር ባይቶ ሚኒስተራትን 
ሚኒስተር ውሽጣዊ ጉዳያትን’ታ ሃገር 
ሸኽ ዓብደላ ቢን ናስር ቢን ኸሊፋ 
ኣልሳኒ ተራኺቡ።
ኣብ’ቲ ብ1 መስከረም ዝተኻየደ 

ኣምባሳደር ዓሊ ኢብራሂም፡ 
ምስ ላዕለዋይ በዓል ስልጣን 
ቐጠር ተራኺቡ ዘትዩ

ርክብ፡ ክልቲኦም ወገናት፡ ንዝምድና 
ክልቲኤን ሃገራት ንምሕያልን 
ሽርክነታዊ ምትሕግጋዘን ኣብ 
ዝተፈላለየ መዳያት ንምድንፋዕን ኣብ 
ዝሕግዙ ነጥብታት ከም ዝዘተዩ፡ ካብ 
ኤምባሲ ኤርትራ ኣብ ሃገረ ቐጠር 
ዝበጽሓና ሓበሬታ ኣመልኪቱ።

ኣብ ከተማታት ቦሎኛ - ኢጣልያ፡ 
ለንደን - ዓባይ ብሪጣንያ ከምኡ’ውን 
ኦክላንድ - ሕቡራት መንግስታት 
ኣመሪካ ዝቕመጡ ኤርትራውያን፡ 
ንባሕቲ መስከረም - ዝኽሪ መበል 

ባሕቲ መስከረም ኣብ ኢጣልያ፡ ብሪጣንያን ኣመሪካን 
ብሓያል ወኒ ተዘኪራ

52 ዓመት ምጅማር ብረታዊ 
ተጋድሎ ህዝቢ ኤርትራ ብሓያል 
ናይ መኸተ ወኒ ከምዝዘከሩዋ፡ 
ከካብ ቦታኡ ዝበጽሓና ሓበሬታ 
ገሊጹ።

ኣብ’ቲ ካብ ከተማታት ቦሎኛ፡ 
ሚላኖ፡ ፓርማን ፊረንሰን ዝመጹ 
ብርክት ዝበሉ ዜጋታት ዝተሳተፍዎ 
ኣብ ከተማ ቦሎኛ ዝተኻየደ 
ዝኽሪ፡ ኣምባሳደር ኤርትራ ኣብ 
ኢጣልያ ኣቶ ዘመደ ተኽለ ኣብ 
ዝሃቦ መግለጺ፡ ንህልው ኩነታት 
ሃገርን ተወጢኑ ዘሎ መደባት 
ህንጸት ሃገርን ኣመልኪቱ ሰፊሕ 
መብርሂ ድሕሪ ምሃብ፡ ንድምቀት 
ናይቲ ዝኽሪ ንዝጸዓሩ መንእሰያት 
ህግደፍ ጨንፈር ቦሎኛ ምስጋናኡ 
ኣቕሪቡ፡
ቈንስል ኤርትራ ኣብ ሚላኖ 

ኣቶ ርእሶም ገብረገርግሽ ብወገኑ፡ 
ማሕበረኮም ቦሎኛን ከባቢኣን 

ከም መቐጸልታ ናይቲ ካብ 
2004 ኣትሒዞም በብእዋኑ 
ክትግብሩዎ ዝጸንሑ መደብ 
ምሕብሓብን ምንባይን ስድራ 
ሰማእታት፡ ብምኽንያት 20 ሰነ 
2012 ብውልቅን ብጉጅለን ናይ 
ዝወሰድዎ 22 ስድራ ስውኣት 
ናይ ምንባይ ሓላፍነት ንምፍጻፍ 8 
ሽሕ ዩሮ ኣታዊ ብምግባሮም ድሮ 
75 ሚእታዊት ናይቲ መብጽዓ 
ከምዘተግበሩ ብምጥቃስ፡ እዚ ነታ 
ዕለት ምትግባር መብጽዓ ዝኾነት 
ባሕቲ መስከረም ፍሉይ ድምቀት 
ከምዝሃባ ኣነጺሩ።
ተሳተፍቲ ብወገኖም፡ ንኤርትራ 

ብስጡም ሓድነቶም ክሕልውዋን 
ክሃንጽዋን ሕድርን መብጽዓን 

ሰማእታት ከምዘለዎም ብምጥቃስ፡ 
መኸተኦም ብምሕያል ኣንጻር ኩሉ 
ተጻብኦታትን ውዲታትን ንምምካት 
ድልውነቶም ኣረጋጊጾም።
እቲ ዕድመ ዝተገብረሎም ሓለፍቲ 

ምምሕዳር ከተማ ቦሎኛን ኣባል 
ባይቶ ምምሕዳር ከተማ ቦሎኛን 
ካልኦትን ዝተረኽቡሉ ስነ-ስርዓት 
ዝኽሪ ባሕቲ መስከረም፡ ወናም 
ድምጻዊ ተኽለ ክፍለማርያም (ወዲ 
ትኹል) ብዘቕረቦ ጣዕመ ዜማታት 
ደሚቑ ምንባሩ፡ ካብ’ቲ ቦታ ዝበጽሓና 
ሓበሬታ ወሲኹ ኣረዲኡ።
ብተመሳሳሊ ኣብ ከተማ ለንደን 

- ዓባይ ብሪጣንያ ዝቕመጡ 
ኤርትራውያን ኣብ ዘካየድዎ 

ሓረስቶት ንኡስ ዞባ ጎኜ፡ ብዘሎ 
ኩነታት ዝናብ ተተባቢዖም ብያታውን 
ዘመናውን ኣገባብ ሓሪሶም ዝዘርኡዎ 
ኣእካል ኣብ ቆፎኡ ክሳብ ዝኣቱ 
ጻዕሮም ቀጻሊ ከምዝኾነ ኣረጋጊጾም።
ንሳቶም ንኤሪና ኣብ ዝሃብዎ 

ሓበሬታ፡ ኣብ’ቲ ንኡስ ዞባ ዝናብ 
ደንጕዩ’ኳ እንተጀመረ፡ ኣብ’ዚ 
እዋን’ዚ ግን ብጽቡቕ ዝርግሐ 
ይቕጽል ስለዘሎ፡ ሓረስቶት ተስፋ 
ከይቆረጹ ብዘካየድዎ ንጥፈታት 

ሓረስቶት ጎኜ፡ ዘራእቶም ኣብ ቆፎኡ ክሳብ ዝኣቱ ጻዕሮም 
ክቕጽሉዎ ምዃኖም ኣረጋጊጾም

ማሕረስን ዘርእን፡ ኣብ’ዚ እዋን’ዚ 
ዘራእቶም ኣብ ደሓን ደረጃ ከምዘሎ 
ሓቢሮም።
ሓረስቶት ሳልሕ እድሪስን ኣደም 

መሓመድ ሳልሕን ኣብ ዝሃብዎ 
ሓበሬታ፡ ክራማት ሎሚ ዓመት 
ደንጕዩ ምስ ምጅማሩ ኣብ ሓረስቶት 
ሻቕሎት ፈጢሩ ምጽንሑ ብምግላጽ፡ 
ካብ ወርሒ ነሓሰ ግን ብዘይምቍራጽ 
ስለዝቐጸለ፡ ሓረስቶት ዝውንኑዎ 
ጥሪት ተጠቒሞም ከምዝሓረሱን 

ከምዝዘርኡን ገሊጾም።
ሓረስታይ ዓብዱ ዩሱፍ ዓብደላ 

ብወገኑ፡ ናይ ክረምቲ ግዜ ከይሓልፎም 
ብያታዊ ኣገባብ ከምኡ’ውን ብናይ 
መንግስትን ውልቅን ትራክተራት 
ከምዝሓረሱ፡ ኣብ’ዚ እዋን’ዚ ድማ 
ኣብ ደሓን ደረጃ ንዝርከብ ዘራእቶም 
ዕቱብ ምክትታል ይገብሩሉን ዘድሊ 
ሕርሻዊ ዕዮ የማልኡን ከምዘለዉ 
ኣብሪሁ።

***
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ዝኽሪ፡ ኣምባሳደር ኤርትራ ኣብ 
ዓባይ ብሪጣንያን ኣየርላንድን 

ኣቶ ተስፋሚካኤል ገራህቱ ኣብ 
ዘስመዖ ቃል፡ ብረታዊ ቃልሲ 

ህዝቢ ኤርትራ ከምዘረጋገጾ፡ 
ኣገዳስነት ሓያል ውዳበ፡ ንቕሓትን 

ተወፋይነትን መሪሕ ምዃኑ፡ 
ንድሕሪ ናጽነት’ውን ዘይፈኩስ 

ስንቂ ኮይኑ ዝተፈላለየ ጽንኩር 
መድረኻት ኣስጊሩን ገና’ውን 
የስግር ከምዘሎን ገሊጹ።
ኣስዒቦም ተሳተፍቲ ኣብ ጕዕዞ 

ሓርነታዊ ቃልሲ ህዝቢ ኤርትራ 
ኣተኵሮም ኣብ ዘካየድዎ ዘተ፡ 
ቃልሲ ህዝቢ ኤርትራ ክዕወት 
ዝኸኣለ ብቐንዱ ሳላ ሓያል 
ውዳበኡ፡ ጽንዓቱን ድልውነቱ 
ንመስዋእትን ከምኡ’ውን ብቓልሲ 
ዝተሳሕለ ውፉይ መሪሕነት 
ከምዝኾነ ኣብሪሆም፡ 
ኤርትራውያን ነበርቲ ኦክላንድ 

- ሕቡራት መንግስታት ኣመሪካ 
ብግደኦም ኣብ ዘካየድዎ ዝኽሪ 
መበል 52 ዓመት ብረታዊ ተጋድሎ 
ህዝቢ ኤርትራ፡ ባሕቲ መስከረም 
- ሃገራዊ ናጽነትን ሰብኣዊ 
ክብረትን ብኸቢድ መስዋእትን 
ሓያል ጽንዓትን ከም ዝረጋገጽ 
ዘረድአት ምዃና ብምሕባር፡ እታ 
ዕለት ዝቐስቀሰቶ ወኒ ገድሊ፡ 
ድሕሪ ነዊሕን መሪርን ጉዕዞ - 
ናጽነት ከምዘረጋገጸ ብምጥቃስ፡ 
ብልጽግቲ ኤርትራ ንምህናጽ 
ዝካየድ ዘሎ ቃልሲ ዝዕወት ድማ 
ወኒ ቃልሲ መሊሱ ምስ ዝሕይል 
ከምዝኾነ ኣስሚሮምሉ፡
እቲ ናይ ዝኽሪ ስነ-ስርዓት፡ ካብ 

ኤርትራ ዝኸደት ጉጅለ ባህሊ 
ሳሊና ብዘቕረበቶ መደብ ማዕሪጉ 
ነይሩ።

ሚኒስትሪ ዜና፡ ኣብ ጀርመን ካብ 
ዝነብሩ ዜጋታትን መሻርኽቶምን፡ 
ዝተፈላለየ ንፈነወ ኣገልግሎት 

ሚኒስትሪ ዜና ዝተፈላለየ ንብረት ብሓገዝ ረኺቡ
ቴለቪዥን ዘገልግል ንብረት 
ብሓገዝ ረኺቡ።
ነቲ ሓገዝ ሒዙ ዝመጸ ኣቶ 

ተኽለ ሓጎስ ንኤሪና ኣብ ዝሃቦ 
ሓበሬታ፡ እቲ ንብረት ካብቲ ንሱ 
ዝሰርሓሉ ኣብ ሙኒኽ ዝርከብ 
ትካል ዝተረኽበ ምዃኑ ብምሕባር፡ 
ብዉሑድ ዓቕሚ-ሰብ ዝሓሸ 
ስራሕ ክተማልእ ረብሓን ብልጫን 
ከምዘለዎ ኣረዲኡ።
ኣስዒቡ ኣቶ ተኽለ፡ መበገሲ 

ሓሳቡ - እቲ “ንዓደይ” ዝብል ቅዱስ 
ሓሳብን መንፈስን ኤርትራዊ ዜጋ 
ከምዝኾነ ብምጥቃስ፡ ኣብ ከተማ 
ሙኒኽ - ጀርመን ዝቕመጡ 
ኤርትራውያን ካብ ምዕሻግ ክሳብ 
ምጽዓን ናይቲ ንብረት ንዝገበርዎ 
ምትሕብባር መጕሱ።
እቲ ንብረት፡ ንኤዲቲን ስቱድዮ፡ 

መቕረጺ ስእልን ድምጽን ካልእን 
ዘገልግል ኮይኑ፡ መዓላ ፈነወ 
ጥራይ ዘይኮነ፡ ኣብ ዝተፈላለየ 
መዓላታት ከገልግል ዝኽእል 
ምዃኑ ዝሓበረ ኣቶ ተኽለ፡ ነቲ 
ንብረትን ኣሰራርሓኡን ዝሕብር 
መጻሕፍቲ’ውን ምስኡ መጺኡ 
ምህላው ኣብሪሁ።
ኣቶ ተኽለ ቅድሚ ሕጂ ዘምጽኦ 

ተመሳሳሊ ንብረት’ውን ኣብ 
መዓላ ፈነወ ኤሪ-ቲቪ ከምዝወዓለ፡ 
ካብ ጨንፈር ቴክኒክ ኣገልግሎት 
ቴለቪዥን ኤርትራ ዝተረኽበ 
ሓበሬታ የነጽር።



ሓዳስ   ኤርትራ 4 መስከረም   2013  -  ገጽ 3

ኣማኑኤል በርሀ

ዓቐን ፍትወቱ ደኣ ይፈላለ’ምበር፡ 
“ኣነ ፈጺመ ኣይጥዕሞን’የ ወይ 
ኣይፈትዎን’የ ዝብል ሰብ ክትረክብ 
ዳርጋ ዘይሕሰብ’ዩ። ዳርጋ ኣብ መላእ 
ሃገር ኣብ ሓደ ወቕቲ’ዩ ዝፈርን 

ብልዑል ተጠላብነት ዝብላዕን። እዚ 
ንእንስሳን ሰብን ብማዕረ ዝምግብ 
ተኽሊ ወይ ፍረ፡ ኣብ ሃገርና ዝልዓለ 
ተፈታውነት ካብ ዘለዎም ፍረታት 
ኢዩ ምባል ዘየድፍር ኣይኮነን። 
በሊዕዎ ዘይፈልጥ ኤርትራዊ ድማ 
ክንደየናይ ከይህሉ! ተመጊብዎ 
ዘይፈልጥሲ ይትረፍ፡ ብዛዕባኡ 
ብተደጋጋሚ ዘየዕለለ ወይ ስሙ 
ብህቡብነት ዘየልዓለ ወዲ ዓዲ’ውን 
ቁንጣሮ’ዩ ዝኸውን። እዚ ተኽሊ 
ኣብ ሃገርና ካብ ዝተኣታቶ ንደሓር፡ 
ብፍላይ ኣብ’ዘን ዝሓለፋ ኣስታት 
60 ዓመታት፡ ከም ድሕሪ መግቢ 
ዝውሰድ ፍሩታ ወይ ንእግረ 
መንገድኻ ዝውሰድ ተወሳኺ 
መግቢ ጥራይ ዘይኮነ፡ ኣብ 
ዝተፈላለዩ ናይ ድርቂ ዓመታት 
ከም እንኮ መግቢ ኮይኑ ንብዙሓት 
ስድራ ቤታት ዓንጊሉ’ዩ። ኣብ ዝኾነ 
ክፋል’ዛ ሃገር ዝነብር ዜጋ ድማ 
ነናቱ ጦብላሕታታት ከምዝህልዎ 
ዘጠራጥር ኣይኮነን። ገለን ኣብ 
ቀጽሪ ቤቱ፡ ገለ ርሑቕ ተጓዒዙ 
ዘምጽኦ፡ ገለ ድማ ካብ ዕዳጋ ናይ 
ዝገዝኦ በለስ ዝኽሪ ዘይብሉ’ሞ 
ክንደየናይ ከይህሉ!?
ኣብ እዋን ክራማት፡ ብፍላይ 

ኣብ ኣዋርሕ ሓምለን ነሓሰን 
ክሳብ ክፍላ መስከረምን፡ እቲ 
ንኸተማታትን ገጠራትን ሃገርና 
ዝያዳ ዝዕብልል ፍረ’ዩ። ብዙሓት 
ስድራ ቤታት ዋላ’ኳ ንበይኑ 
እንተዘይተመገብኦ፡ ከከም ዓቕሚ 
ቁጠባአን ክጥቀማሉ ግን ይርኣያ። 
እተን ኣብ ገጠራትን ቁሸታትን ኣብ 
ግዜ ክረምቲ ቀለብ ውሕድ ምስ 

ኣብ ኩሉን ብኹሉን ማዕረ ተፈታውነት
ዝብለን፡ ቁሩብ መንጸፍ ገረን ንበለስ 
ከም ተጠማቲ መግቢ ዝወሰዳሉ 
እዋናት ውሑድ ኣይኮነን። መሬት 
ኣዝዩ ትርር ኣብ ዝብለሉ እዋናት 
ድማ፡ ብኽረምቲ ንዝበቖለ ሓምሊ 

ሞሮር መዳፈሪ ተጠቒመን ከም 
ተጠማቲ መግበን ይግልገላሉ። 

ገለ ስድራ ቤታት ካብ ገደናአን 
ወይ ቀጽሪ ቤተን ክኣርይኦ ከለዋ፡ 
ካልኦት ድማ ብኣግማል፡ ኣእዱግን 
ብጉልበት ሰብን ነዊሕ ሰዓታት 
ተጓዒዘን ይኣርየኦ። ኣብ ከተማታት 
ዝነብር ህዝቢ ግን፡ ዋላ’ውን እቲ 
ፍረ ኣብ ቀረባኡ ይሃሉ ዳርጋ ካብ 
ዕዳጋ እናሸመተ’ዩ ግን ዝግልገለሉ። 
በለስ ምቁር ብምዃኑ፡ ልክዕ ከም 
ከልኦት ዓይነት ፍሩታታት ድሕሪ 
መግቢ ምብልዑ ኣዝዩ ዝውቱር’ዩ። 
ዋጋኡ ብዘይካ ናይ መጓዓዓዚኡ 
ካልእ ዝሓትት ስለ ዘይኮነ ድማ፡ 
ዝኾነ ሰብ ብጎደናታት እናሓለፈ 
ብጻብዕቲ ዝቑጸራ ፍረ ብደዉ 
ተቛዲሱ ክኸይድ ይርአ። በዚ ድማ 
እቲ ልዕሊ ዝኾነ ፍረ ወይ ፍሩታ 
ብሃብታምን ድኻን ዓብን ንእሽቶይን 

ማዕረ ተጠላብነት ዘለዎ ንክኸውን 
የኽእሎ። በዚ ድማ ብዘይካ’ተን 
ብቐጥታ ከም መግቢ ዝጥቀማሉ 
ስድራ ቤታት፡ ኣብ ክረምቲ በለስ 
እናሸቀጣ ናብርአን ዘውሕሳ ስድራ 
ቤታት’ውን ውሑዳት ኣይኮናን።
በለስ መበቆሉ ካብ መክሲኮ 

ምዃኑ’ዩ ዝንገረሉ። መክሲካውያን 
ግን ዝያዳ ካብ ፍረኡ ንገላዕታኡ’ዮም 
ከም ኣሕምልቲ ዝጥቀምሉ ዝነበሩ። 
ኣብ ሃገርና ደኣ እቲ መዓላ ኣብ 
ፍረኡ ጥራይ ተሓጺሩ’ምበር፡ 
ገላዕታኡ’ውን ኣብ ዝተፈላለየ 
ከባቢታት ቆሊኻን ኣብሲልካን 
ይብላዕ’ዩ። ካብ ቀረባ ዓመታት 
ጀሚሩ ድማ ምስ ገለ ቀመማት 
ተሓዊሱ ንመመላኽዒ ከገልግል 
ጀሚሩ’ሎ። ድሮ’ውን ገለ ሃገራት 
ሰሜን ኣፍሪቃ ከም መመላኽዒ 
ካብ ዝጥቀማሉ ብርክት ዝበለ 
ዓመታት ኣቑጺረን ኣለዋ።

ዋላ’ኳ ውዱኣት ዝኾኑ 
መጽናዕትታት ኣይረኸቡ፡ 
ኣብ ሃገርና ምስ ሃይማኖታዊ 
ስብከታት ከምዝኣተወ’ዩ ዝንገረሉ። 
ቅድሚ ሰብዓ ዓመታት ኣቢሎም 
ንሃይማኖታዊ ስብከት ኣብ ሃገርና 
ዝኣተዉ ሚስዮናውያን ኣብ 
ከባቢ መነኹሰይቶን ዓሊተናን 
ከምዝተኸልዎ ዝገልጹ ጽሑፋት 
ክህልዉ ከለዉ፣ ዝያዳ ተፈላጥነትን 
ተጠለብነትን ዝረኸበ ግን፡ ቅድሚ 
60 ዓመታት ኣቢሉ ኣብ ከባቢ 
ሰገነይቲ ክትከል ምስ ጀመረ’ዩ። 
ማዕረ ማዕረኡ’ውን ኣብ ከባቢታት 
ገለብ ብብዝሒ ክፈሪ ጀመረ። 
በለስ፡ ዋላ’ውን ብፍላጥ ኣይትትከሎ 
ብኣዕዋስን ካልኦት እንስሳታትን ስለ 
ዝባዛሕ ኣብ መላእ ሃገር ክበቁልን 

ኣብ ኩሉ ዘይሰናነፍ ተቐባልነት 
ክረክብን ግን ግዜ ኣይወሰደን።
በለስ ዓቃቢ ማይን ንፎቶስይንተሲስ 

ዝሕግዝን መፍረዪ ዕምባባን ዝኾነ 
ጸፊሕ ቀጠልያ ቆጽሊ ስለ ዘለዎን 
ማይ ናይ ምጽዋር ዓቕሙ ልዑል 
ሳላ ዝኾነን ዳርጋ ኣብ ኩሉ ኩርናዓት 
ሃገርና ክርከብ ይከኣል’ዩ። ጣዕሙን 
ዓቐኑን ድማ ከከም ከባቢኡ 
ይፈላለ። ንኣብነት፡ ኣብ ጎላጉል 
ዝበቁል “በለስ ድኹዒ” ፍሩታኡ 
ዓቢ ኮይኑ ኣብ ውሽጡ ብዙሕ ፍረ 
የብሉን። መቐረቱ ግን ማዕረ’ቲ 
ኣብ ጎቦታትን ኣኻውሕን ዝበቁል 
ዓቢ ገላዕታን ድቕቕ ዝበለ ፍሩታን 
ዘለዎ በለስ “ጸጸ” ኣይከውንን’ዩ። 
ውሑድ እሾኽን ጸፊሕ ገላዕታን 

ዘለዎ ኣብ ኣጻድፍ ዝበቁል ክንሱ 
ግን ከኣ ንበለስ ድኹዒ ዝጥዕም 
መቐረት ዘለዎ’ውን ኣብ ሃገርና 
ይፈሪ’ዩ። ክረምቲ ኣብ ምዝዛሙ 

ኣብ ከም በዓል ሰሜናዊ ባሕሪ 
ዝኣመሰሉ ዕሙር ጣሻ ዘለዎም 

ቦታታት ዝፈሪ “በለስ ኩሕላይ” 
ድማ፡ እቲ ኣዝዩ ምቁርን ዝሑልን 

ኮይኑ ብዓማዊል ኣዝዩ ተፈታዊ 
ዓይነት በለስ’ዩ።
እቲ ብብዙሓት “ዝመቀረ” 

ተባሂሉ ዝምስከረሉ ዓይነት በለስ 
ግን፡ ገዚፍ ገላዕታን ረጒድ እሾኽን 
ዘለዎ “በለስ ጨጓር” ኢዩ። ነዊሕን 
ቀጢንን ገላዕታ ዘለዎ፡ ዕብይ ኢሉ 
ኮይኑ ብዙሕ እሾኽ ዘይብሉ በለስ 
ሊላ’ውን ብመቐረቱ ምስ’ቶም ኣብ 
ቅድሚት ዝስርዑ’ዩ። ንእሽቶ ከቢብ 
ቆጽሊ ዘለዎ ሓውሲ ቡናዊ ዝሕብሩ 
በለስ ዋሪ’ውን ዋላ ደኣ ብውሑድ 
ዓቐን ይኹን’ምበር ኣብ ሃገርና ካብ 
ዝፈርዩ ዓሌታት በለስ’ዩ። ኣብ ሑጻ 
ዝበቁል መቐረት ዘይብሉ “በለስ 
ማይማዮ” እውን ከም ፈውሲ ማይ 
ጽምኢ ኣብ ገለ ከባቢታት ሃገርና 
ይዝውተር’ዩ። ብዙሕ ዘይጥለብ 
ፍረኡን ገላዕታኡን ጻዕዳ ዝኾነ 
በለስ ጻዕዳ ድማ ንብዙሕነት በለስ 
ሃገርና ካብ ዘረጉዱ’ዩ። 
ብሓፈሻኡ ክርአ እንከሎ እቶም 

ኣብ ሃገርና ብብዝሒ ዝዝውተሩ 
ዓይነታት በለስ፡ በለስ ድኹዒን 
በለስ ጸጸርን ኮይኖም፡ ንበይኑ ኣብ 
ሓጋይ ዝብርሆ ብጫ ዝሕብሩ በለስ 
ሳዕሳዕ’ውን ኣብ ውሱን ከባቢታት 
ይፈሪ’ዩ። 
በለስ ኣብ ዝኸዶ ክፋረ ዘይጽገም፡ 

ደርቂ ዝጻወር፡ ደኳዓንን ኮስኩሰንን 
ዘይብል፡ ዋጋኡ ሕሱር፡ ምቁርን 
ናይ ዓሰርተታት ዓመታት ሌላ 
ዘለዎን ብምዃኑ ዝያዳ ተጠላቢ 
ንኽኸውን ካብ ዝሓገዝዎ 
ረቛሒታት’ዮም። እዚ ብዘይካ 
እሾኽ ምህላዉን መግቢ ከይበላዕካ 
ክትወስዶ ኣጸጋሚ ምዃኑን ካልእ 
ምንም “ከም’ዚ ኔሩ እንተዝኸውን” 
ክትብሎ ዘየድፍር ምዑዝ ፍረ፡ ምስ 
ናይ መግብን ዕዳጋን ፍረ ብማዕረ 

ዝምደብ ምዃኑ ድማ ካልእ 
ፍሉይነቱ’ዩ።
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በርቂ ምብራቕ
ኣብ ዝሓለፈ ክፋል ምትሓዝ ኣባላት ሓፋሽ ውዱባት ከተማ ሓውሲ ጊንዳዕ  ድሕሪኡ ዝሰዓበ ምዕባለታት ዝትርኽ ትሕዝቶ 

ኢና ኣቕሪብና።  ጸላኢ ምንጪ ምስ ረኸበ፡ ሰኪዔት ተበቲኻ’ያ። ካብ ወደብቲ ኣካል ናብ ተስፋይን ዳዊትን ዘራኽብ ዝነበረ 
ድልድል ፈሪሱ’ዩ። ተስፋይን ዳዊትን ኣይወጹን። እቲ ሃድን ናብ ክልተኦም ጥራይ ኣይነበረን። ወናኒት ባር ኮይና ከም ኣባል ሓፋሽ 
ውዱባት ትሰርሕ ዝነበረት  ለተብርሃን ሓጐስ ምስቶም ቀንዲ ኣብ ዒላማ ዝኣተዉ’ያ። ለተብርሃን ኣስመራ ኣብ ሆስፒታል መካነ 
ህይወት’ያ ኔራ። ናብኡ  ተደልያ ኣይተረኸበትን። ድሮ ካብ ኣስመራ ናብ ዓላ፡ ካብ ዓላ ንፎሮ ብምቕጻል ዲዛን ሰጊራ። ኣባላት ቤት 
ጽሕፈት  ምምሕዳር  ንኡስ ከተማን ወረዳን ጊንዳዕ ተስፋይን ዳዊትን ኣብ ቤት ጽሕፈቶም’ዮም ተታሒዞም።  ብፍሉያት መካይን 
ናብ ኣስመራ ደየቡ። ኣብ ኣብያተ ማእሰርቲ  ከቢድ መግረፍትን መርመራን ኣሕሊፎም። ንሓደ ሰብ ወይ መስመር ውድብ 
ኣሕሊፎም ክህቡ ኣይተረኽቡን። ድሮ እቶም ከም ድልድል ብሰሜንን ምብራቕን ዘራኽብዎም ዝነበሩ ዑቚባዝጊ፡ ጸጋይን ስዩምን 
ወጺኦም’ዮም። ካብቲ ከባቢ ከይርሓቑ ነቲ መሓውራት ከንቀሳቕስዎ’ውን ጀሚሮም ነበሩ። ተስፋይን ዳዊትን ከቢድ መርመራ 
ቤት ማእሰርቲ ማርያም ግንቢ ኣሕሊፎም ሃንደበት ብፍልይቲ መኪና ኣብ ጊንዳዕ ኣውረዱዎም። ህዝቢ ጊንዳዕ ብህጹጽ ክእከብ 
መምርሒ ተዋህቦ። ኣብ ሜዳ ኩዕሶ ጊንዳዕ፡ ስድራቤት ተስፋይን ዳዊትን፡ ኣስንቶምን ደቆምን ከም ዝርከቡ ተገብረ። በደሎም 
ኣሚኖም  ክናስሑን ክናዘዙን እንተድኣ ክኢሎም ኣብ ቅድሚ ህዝቦም ምሕረት ክግበረሎም ተነግረ። ነቲ መደረ ዝመርሕ ሓላፊ 
“ሓንቲ ዕድል’ያ ዘላቶም። በዚ ትርእዩዎም ኣለኹም ብረት ዝሓዙን ጥይት ዝለጐሙን’ዮም። ስለዚ፡ ሞትን ህይወትን ንምርጫ 
ተቐሪበን ኣለዋ። ንነብሶም ክፈርዱ’ዮም መጺኦም ዘለዉ። ካብ ቃሎም ስምዕዎ” በለ። ክሳብ ኣብዚ ኢና በጺሕና። መበል 31 ክፋል 
ይስዕብ፡-

ንተስፋን ዳዊትን ክዛረቡ ዕድል ሃቦም። 
ህንጡይነት ህዝቢ ዓረገ። እንታይ ክብሉ 
ምዃኖም ኣጨነቖ። ዘረብኦም ተራ 
ዘረባ ክኸውን ከም ዘይክእል ገመቱ። 
እቲ ዝዓበየ ሻቕሎት ኣብ ቅድሚ 
ብፍላጥ ዝተኣከቡ ቘልዓ ሰበይቲ፡ ንመን 
ኣሕሊፎም ክህቡ ይኽእሉ ዝብል ሕቶ 
መልሲ ተሳእነሉ። ኣብ መንጐ እቲ 
ሆጭ ዝበለ እኩብ ህዝቢ ሓውሲ ከተማ 
ጊንዳዕ፡ ተራ ኣባላት ሓፋሽ ውዱባትን 
ብደረጃ ተደናገጽቲ ዝስርዑን ገንዘብ 
ንምውጻእ  ዝተሓተቱ ዜጋታት’ውን 
ከቢድ ፍርሒ ሓደረ። ምልኽኻም 
ክስዕብ ከም ዝኽእል ፍሉጥ ኮነ። ነፍሲ 
ወከፍ ሰብ ዓቢ ስግኣት ተሰምዖ።
 ስቕታ ተስፋይን ዳዊትን ደቓይቕ 

ወሰደ። መልሲ ክህቡ ኣፎም ኣይከፈቱን። 
ሓለፍቲ ክዛረቡን ከዛርቦምን ምልክት 
ገበርሉ። ትጽቢቶም ኣብ ቅድሚ ህዝቦም 
ቀሪቦም ገለ ቃል ንምዝራብ’ዩ።
“ኣብዚ ናይ ሎሚ ምግላጽ እዚ!” 

እቲ ከለፋልፎም ስራሕ ዝተዋህቦ ሓላፊ፡ 
ነቲ ስቕታ ሰበሮ። “ጸረ ሃገር ዝኾኑ 
ውሑዳት ሰባት፡ ከምዞም ኣብ ቅድሜና 
ተረኺቦም ዘለዉ የጋጥሙ’ዮም። 
እዚኦም ብጭቡጥ ዝተታሕዙ ክኾኑ 
ከለዉ፡ ኣብ ማእከልና’ውን መሳርሕቶም 
ይርከቡ’ዮም። ወንጀለኛታት ባዕሎም 
እንተተቓልዑ ጽቡቕ’ዩ። እንተዘይኮይኑ 
እዞም ሰባት ባዕሎም ከውጽእዎም’ዮም። 
ቀንዲ ናብዚ መምጺእና’ውን ንሱ’ዩ።” 
ዘረባኡ ኣቛሪጹ ናብ ህዝቢ ገጹ 
ተጠመተ። ኢዱ ዘውጽእ ኮነ ዝትስእ 
ሰብ ኣይተዓዘበን። 
ሓጺር ናይ ስቕታ ደቓይቕ ሓለፈ። 

ተስፋይን ዳዊትን ንሓድሕዶም 
ተጠማመቱ። ዝኾነ ምልክት 
ዘይንበበሉ ገጾም ተኣሲሩ’ዩ። ህዝቢ 
ብስግኣት ይጥምቶም። ኣብ ጥቕኦም 
ወለዶም፡ ስድራቤቶም፡ መቕርቦም፡ 
መተዓብይቶምን ነባሪ ጊንዳዕ ህዝቢ 
ኣሎ። ኣብ ቅድሚኦም ድማ ዝዕዘብዎም 
ደቆም ነበሩ። ከብዶም ተሓቚነ። 
ዝተጻወደሎም ሐደገኛን ፈታን ፍርዲ 
ምዃኑ ድሮ ገምጊሞም’ዮም። ብሓንሳብ 
ክውስኑ ኣየራኸብዎምን። ሽዓ ኣብታ 
ህሞት’ውን ነናይ ውልቆም ውሳነ ክወስዱ 
ናይ ግድን’ዩ።  እተን ብብልሓት ኣብ 
ውሽጢ ቤት ማእሰርቲ ዝተራኸቡለንን 
መልእኽቲ ዝተለዋወጡለን ውሑዳት 
ቃላት’የን። “ጽናዕ ጸኒዐ ኣለኹ” ዝብል 
ቃል ኣብ ቅድሚ ደቆምን ስድርኦምን 
ክደግሙወን ድዮም? ከብዲ ወላዲ 
ዝኽእል ኣይኮነን። ገጽ ህጻን ተንካፊ’ዩ። 
ብድሕሪኦም ዝጽበዮም ናይ ዝኽትምና 
ህይወት ከመይ ከም ዝመስል ንምግማት 
ኣየሸገሮምን።
“ኣብዚ ቀንዲ ኣምጺእና ዘሎ፡ ናይዞም 

ሰብ ጉዳይ ኣይኮነን። እዚኦም ኣብዮት 
መሓሪ ስለ ዝኾነ ብጌግኦም ተኣሚኖም  
ኣብ ቅድሚ ህዝቦም ይቕሬታ እንተድኣ 
ሓቲቶም ጉዳዮም ኣብዚ ክውዳእ’ዩ። 
ኣብዚ ግን. .” ስምዒት ህዝቢ ክፍትን 
ዘረባኡ ኣቛረጸ። ህንጥዩነትን ስግአትን 
ዓበየ። ንብዓት ናይ ኣብ ቅድሚት 
ዝነበራ ኣደታት ክውሕዝ ጀመረ። ናይ 
ምንኽናኽን ዝተዓብሰ ድምጽን ተሰምዐ። 
ኩሉ ተቖልወ። 
“እንታይ ገበርናዮም ኢና እዚኦም?” 

ዝብል ካብ ማእከል እቲ ህዝቢ ተሰምዐ። 
ሕሹኽታ’ዩ። ኣብቲ ከቢድ ስቕታ 
ዝዓሰሎ ህሞት ግን ብንጹር ተሰምዐ። 
ብቕድሚት ዝነበረ ህዝቢ ገጹ ግልብጥ 
ኣበለ። መን ከምኡ ከም ዝበለ ንምርኣይ 
ፈተነ። 
“ሕራይ እቲ ዝበለጸ ገበንካ ባዕልኻ 

ምእማን’ዩ።  ባዕሉ ይተስእ! ጽቡቕ’ዩ። 
ግዜ ካብ ምጥፋእ ክሕግዘና’ዩ።” ዘረባ 
ኣንውሐ። መን ከም ዝትስእ ንምርኣይ 
ዝዞራ ኣዒንቲ ብዘይ ፍረ ተመልሳ። 
ምራቚ ዝውሕጥ ሰብ በዝሐ። ሓላፊ 
ናይታ ወፍሪ ካብ ዝነበሮ ቦታ ተሲኡ፡ 
ብቐጥታ ኣብቲ ጉዳይ ባዕሉ ክኣትውን 
ነቲ መደብ ከሕጽሮን ተበገሰ። ንጹር 
ኣምሓርኛ ክዛረብ ዝኽእል ኣይነበረን። 
ነቲ ብቛንቛ ትግርኛ ዝዛረብ ሰብ 
ኣኸቲሉ፡ ኣብ ቅድሚ ተስፋይን ዳዊትን 
ደው በለ። ክልቲኦም ኣምሓርኛ 
ናይ ምዝራብን ምስማዕን ጸገም ከም 
ዘይነበሮም ፈሊጡ’ዩ። ዘረብኡ ናብቲ 
ህዝቢ ምዃኑ ብምእማን፡ ብገናሒ ዓይኒ 
ጠሚትዎም ገጹ ናብ ህዝቢ ገልበጠ።
መሳርሕቲ ተስፋይን ዳዊትን ዝኾኑ 

ኣባላት ምምሕዳር፡ መቕርቦምን 
መተዓልልቶምን ዝነበሩ ኣዕሩኽቶምን 
ኩሎም ኣብ ዝለዓለ ስግኣት ኣተዉ። 
ነብሶም ዝሓኲን ዝሻቐሉን ክርእይ ኣዒንቱ 
ኣዂለለ። ብቘላሕታ ዓይኒ ክምርምርን 
ክፈልጥን ከም ዝኽእል፡ ደሪቑ ጠመትኡ 
ቀጸለ። እቲ ኣኼባ ብዝበኣሰ  ጽምዋ 
ወረሮ። መቓብር መሰለ።  ሓላፊ፡ እቲ 
እኩብ ሰብ ኣሎን የለን ንምፍላጥ ዘሸገሮ 
ክመስል፡ ቀባሕባሕ በለ። ነታ ጉዳይ ኣብ 
መዕለቢአ ከብጽሓን ዝተላዕለ ክመስል 
ሓጺር ቃል ጥራይ ከም ዝዛረብ 
ኣፍለጠ።
“ግዜኹም ከነጥፍኣልኩም 

ኣይንደልይን ኢና። ኣብዚ ቀሪቦም ዘለዉ 
ገበነኛታት ዝፈጸምዎ በደል ንምግላጽን 
ኣብ ቅድሚ ህዝቢ መሳርሕቶምን 
ተሓባበርቶምን ንምጥቋም ኢና ተኣኪብና 
ዘሎና። ሓድሽ ዝዛረቦ ቃል የብለይን። 
ነዞም ሰባት እዚኦም ኣብ ቅድሜኹም 
ናይ መወዳእታ ዕድል ክህቦም ኢና። 
ንሶም ክፈላለዩና’ዮም። ጥይት ከይነባኽን 
ክሕግዙና ተስፋ እገብር” በለ። ማእዝን 
ዘረባኡ ንጹር ኮነ። ንተስፋይን ዳዊትን 
ዝተቐረበሎም ዕድል ኣግሃዶ።
 ንብዓት ናይተን ኣብ ቅድሚት ዝነበራ 

ኣባላት ቤተሰቦም  ህጻናት ክንኽነዂ 
ተዓዘቡ። ኣንስቶም ምቁጽጻር ዝሰኣንኦ 
ስምዒት ዘይንቡር ምንቅስቓስ ክገብራ 
ርኣዩ። ተስፋይን ዳዊትን ተጠማመቱ። 
ህዝቢ እንታይ ኮን ክብሉ’ዮም ኣብ 
ዝብል ከቢድ ሻቕሎት ጠሓለ።
“ኦሮማይ ክልክሙ’ዮም። 

ተጻዊቶሙሎም።” ዝብል ቃል ናይ ሓደ 
ዓቢ ኣቦ ኣብ ኣእዛን ተስፋይን ዳዊትን 
በጽሐት። እቲ ዝምርምሮም ዝነበረ ሰብ፡ 

በሃሊአ ክርእይ ኣዒንቱ ኣፍጠጠ። ናብ 
ዝመስሎ ቦታ’ውን ኣትኲሩ ጠመተ። 
መንነት በሃልን ኣንፈት ናይቲ ዘረባን 
ክፈልጥ ተሸገረ።
“ትፍጽምዎ ዝነበርኩም ገበን ክትናዘዙ 

ናይ መወዳእታ ዕድል ተዋሂቡኩም ኣሎ።  
እዚ ወርቃዊ ዕድል እዚ ክትጥቀምሉ 
ኣብ ቅድሚ ህዝብኹም ተረኺብኩም 
ኣለኹም። ግዜ ኣይተጥፍኡ። ንስኻ 
ተዛረብ” ኣመልከተሉ ንዳዊት ተላ። ገጹ 
ኣሲሩ ጠመቶ። ስቕታ ምዃኑ መልሱ 
ኣረጋገጸሉ። 
“ዝረኸብካዮ ዕድል ኣይተጥፍእ! እዚ 

ዕድል እዚ ናይ መወዳእታ’ዩ። ሞት 
ወይ ህይወት ምረጽ ትበሃል ኣለኻ።  
ስድራኻ ብዓቢኡ በዓልቲ ቤትካን 
ደቅኻን ርአ!” ስምዒቱ ክትንክፎን ኣብ 
ጥርጣረ ከእትዎን ፈተነ። ዳዊት ናብ 
ደቁ ገጹ ተዓዘበ። ነዊሕ ክጥምቶም 
ኣይመረጸን። ኣዒንቱ ዓሚቱ ስቕ በለ። 
ክዛረብ ዘይምዃኑ ተፈልጠ። 
“ንስኻ ናትካን ናይ ባዕልኻን 

ውሳነ ውሰድ። መተኣስርትኻ ዕድሉ 
ኣይተጠቕመላን፡ ንዝተዋህበካ ዕድል 
ተዛረብ። ጌጋኻ ተኣመን። ኣብዚ ካብ 
ዝርከቡ መሳርሕትኻ ጠቁም” በሎ። 
ብተመሳሳሊ መገዲ ተስፋይ’ውን ናብ 
ህዝቢ ጠመተ ስድራቤቱ ምስ  ተዓዘበ፡ 
ኣዒንቱ ከደነ። ንብዓት ከይሞልቈ 
ዝተጋደለ ክመስል ከናፍሩ ነኸሰ። 
“ንሕና ተገዲድና ዝኣተናዮ ጉዳይ 

ኣይኮነን። ኣብዚ መጺና ነቃልዖ ሰብ 
የብልናን። ቃልና ሂብና ኢና። ሕጂ’ውን 
ንዝውሰድ ስጒምቲ ክንቅበልን ዓወት 
ንሓፋሽ ኢልና ክንዛዝሞ ድልዋት 
ኣሎና” በለ። ካብ ትጽቢት ኲሉ ወጻኢ 
ተዛረበ። ብምልኦም እቶም ኣብቲ ቦታ 
ዝተረኽቡ ሓለፍቲ ሰንበዱ። ሓላፊ 
ናይታ ስርሒት’ውን ተገረመ። ዲል 
ክህቦም ኣይደለየን።
“ጽቡቕ! ህዝቢ ይርእይን ይዕዘብን 

ኣሎ።  ኣብ ቅድሚ ህዝቢ መልስኻ 
እዚ’ዩ?”
“ንቕይሮ ቃል የብልናን” ድምጹ 

ኣትሪሩ ደገሞ። 
“ ናይ በይንኻ ግበር። ናይ ዓርክኻ 

መልሲ ክንሰምዕ ኢና። ናትካ መልሲ 
ኸ እንታይ’ዩ? ኣብ ቅድሚ ህዝብኹም 
ንምሕረት ትሕተቱ ኣለኹም። እዚ ዕድል 
እዚ ናይ ሞትን ህይወትን’ዩ” ዘረብኡ 
ክደጋግም ተሰምዐ።  ትጽቢቱ ከምኡ 
ኣይነበረን። ንዳዊት’ውን ዝተፈለየ ቃል 

እንተድኣ ኣሎ ቃሉ ከፍልጥ ጠመቶ። 
ተዛረብ ዝብል ምልክት ሃቦ።
“ኣብዚ ቃልሲ እዚ ብፍታውና 

እምበር ተገዲድና ኣይኣተናን። 
ሕጂ’ውን ንድሕሪት ንምለሰሉ ኣይኮነን። 
ናይ ናጽነት ዕላማና ሓንቲ መዓልቲ 
ክፍጸም’ዩ። ኣብዚ ተረኺብና ካብቲ 
ኣብ ቤት ማእሰርቲ ዝሃብናዮ ቃል ዝፍለ 
ኣይኮነን። ከም ኩሎም ጀጋኑ ብጾትና 
ዓወት ንሓፋሽ ኢልና ኢና ክንሓልፍ” 
በለ።
 “እንታይ ክንርእይ ኢና” ዝብል 

ስግኣት ናይቲ እኩብ ህዝቢ ኣብ ጫፍ 
በጽሐ።
 “ሒዞሞም ክምለሱ’ዮም። ኣብ 

ቤት ማእሰርቲ ከብልዩዎም’ዮም” 
ዝብል ውልቃዊ ትንበያ ብሕሹኽሹኽ 
ተሰምዐ። ሓላፊ ናይታ ወፍሪ ንሓደ 
ካብ ኣባላቱ ነቲ ዝበልዎ ቃላት ክምዝግቦ  
ሓበሮ። ጸብጻብ ንምቕራብ ዘካየዶ 
ትእዛዝ ምዃኑ ንተስፋን ዳዊትን ብሩህ 
ኮነ። ቃሎምን ናይ ትብዓት ውሳኔኦም 
ኣብ ህዝቢ ዘሕድሮ ጽልዋ ዓቢ ክኸውን 
ከም ዝኽእል እምነት ኣሕደሩ። እቲ 
ቃል ክዛረቡ ፍቓድ ምርካቦም’ውን ከም 
ዓቢ  ዕድል ወሰዱዎ።
ሓንሳብ ተጠማመቱ። ኣብ መትከልና 

ኢና ንወድቕ ብዝብል ኣጣምታ 
ተረኣኣዩ። ኣብ ቅድሚኦም ኮፍ ዝበላ 
ኣንስቶም፡ ክእበዱ ዘይክእሉ ቈልዑ 
ደቆምን ኣደታቶምን ክርእዩ ኣይደለዩን። 
ናይ ርእሲ ምድፋእን ተስፋ ምቑራጽን 
ስምዒት ከየንጸባርቑ ብምጥንቃቕ፡ ከምታ 
ዝመጹዋ ብትብዓት ናብ ህዝቢ ተዓዘቡ። 
ሓላፊ ናይታ ስርሒት ምስ መሳርሕቱ 
ተላዘበ።
“ቃልኩም እዚ’ዩ”
“እወ” ብሓባር መለሱ።
“ንዕኡ ፍለዮ፡ ንየማን ገጽካ ፈንትቶ” 

በሎ ነቲ ወተሃደር። ዳዊት ካብ ተስፋይ 
ተፈልየ። ካብ ሓሙሽተ ሜተሮ ብዙሕ 
ዝርሕቕ ኣይተፈላለዩን።
ገጹ ንቕድሚኡ ክገብርን ብቐጥታ 

ናብ ስድርኡ ክጥምትን ተኣዘዘ። 
ትእዛዝ ፈጸመ። ናይ መወዳእታ ዕድል 
ተዋህቦም። ካብ ዓሰርተ ናብ ሓደ 
ዝወርድ ቁጽሪ ክፈቕዱ ምዃኖም 
ተነግሮ። ዕጅብ ኣይበሎን። ሓደ ካብቶም 
ክርሽኑ ተመዚዞም ዝወረዱ ወተሃደር 
ብረቱ ከዐምር ተሓበሮ። ጠያይት 
ኣቀባበለ። ልጓል ከፊቱ ኢዱ ኣብ ቃታ 
ብምንባር ናይ መወዳእታ ተኲስ ትብል 

ቃል ከሰምዕ ተጸበየ።
“እሞ ሰሚዕኩሞም ኣለኹም። ኣብዮት 

ለዋህ’ዩ። እምቢ ንዝበለ ከኣ ስጒምቲ 
ንምውሳድ ድሕር ዝብል ኣይኮነን። 
ስለዚ. .” ካብ ህዝቢ ገለ ድምጺ ክሰምዕ 
ተጸበየ። ኩለን ኣዒንቲ ኣብ ዳዊት ዓለባ። 
ናይ ርህራሄን ድንጋጸን ንብዓት ከዓዋ።
“ወተሃደር ቅተሎ” ትእዛዝ ሃበ።
“ዓወት ንሓፋሽ” በለ።  ክልተ 

ጠያያት ኣብ ዳዊት ተላ ዓለባ።  ግምስስ 
በለ። ሳልሳይቲ ጥይት ወሰኾ። ቀጢን 
ኣውያት ተሰምዐ። ወተሃደራት ኣብ 
ማእከል ህዝቢ ክኣትዉ ተሓበሮም። 
ንተስፋይ’ውን እቲ ዕጫ ከም ዝጽበዮን 
ኣብታ ናይ መወዳእታ ደቒቕ ቃሉ 
ክቕይር እንተድኣ ክኢሉ’ውን እቲ 
ፍርዲ ክልወጥን ምሕረት ክወሃቦ ምዃኑ 
ኣረጋገጽሉ።
ቃሉ ከም ዘይዓጽፍ ኣፍለጠ። ናብ 

ጥቓ እቲ ዳዊት ዝወደቐሉ ቦታ ከምርሕ 
ትእዛዝ ተዋህቦ። ብእሱሩ ጐሰስ እናበለ 
ተጸግዐ። ተመሳሳሊ ዘረባ ተደግመ። 
ቅድሚ ቅተሎ ትብል ቃል ሓንሳብ 
ክዛረብ ከም ዝደልይ ምልክት ገበረ።
“ዓወት ንሓፋሽ!” በለ። ወተሃደር 

ክትኲስ ትእዛዝ ተቐበለ። ኣድራጋ 
ጠያይት ኣብ ነብሱ ዓለበ። ኣውያት ናይ 
ህዝቢ  ብብረት ክዕበስ ተፈተነ። መሪር 
ብኽንያት ቈልዓ ሰበይቲ ነቲ ከባቢ 
ኣናወጾ። ህዝቢ ካብቲ ቦታ ክርሕቕን 
ነናብ ገዝኡ ክብተንን ተሓበሮ። 
ስድራቤት ቁሩብ ዕግርግር ጌሮም ናብ 
ገዝኦም ኣምርሑ። 
ሬሳ ስዉኣት ዳዊትን ተስፋይን ካብቲ 

ቦታ ከይልዓል ትእዛዝ ተዋህበ። ሓለውቲ 
ኣብቲ ከባቢ ክህልዉ ምዃኖም’ውን 
ተነግረ። ኣብ ገዝኦም’ውን ንቡር ሓዘን 
ከይግበረሎም ተሓቢሩዎም’ዩ። ሓዘን 
መልቀስ ምስ ዝግበር’ውን ኩሉ እቲ 
ኣብኡ ዝበጽሕ ሰብ፡ ኣካል ናይቲ ገበንን 
ተሓታቲ ምዃኑን  ኣፍለጥዎ። 
“ጽንዓት ይሃብኩም” ዝብል 

ኣይክርከብን’ዩ። መን ክበጽሕ ይኽእል?  
መሬት ኣጸልሚቱ ዘልቅስ ከም ዘይህልው 
ተፈልጠ። ህዝቢ ምእንቲ ክስክሕ ካብቲ 
ዝወደቕሉ ቦታ ከይልዓሉ ትእዛዝ 
ተዋሂቡ’ዩ። 
“ኣብ ካልኣይ መዓልቲ ሬሳና ክንቀብር 

ኢና። ደቅና’ዮም። ናይ ኣኽላባት ሬሳ 
ኣይኮነን። ኣብ መሬት ዓዶም  ሓመድ 
ኣዳም ክለብሱ ኣለዎም” ዝብል ምኽሪ 
ዓበይቲ ዓዲ ናብ ስድራቤት ዳዊትን 
ተስፋይን በጽሐ። ከብዶም ሓቚፎም 
ዝነበሩ ወለዲ እንታይ ከም ዝብሉን 
እንታይ ከም ዝምልሱን ጨነቖም። ኣብ 
ቅድሚ ቈልዓ ሰበይቲ ዝረሸኑ ሓለፍቲ 
ሬሳ ድራር ኣሞራ ክገብሩዎ ቅንጣብ 
ዝሓድሮም ስምዒት ክህልው ዘምዃኑ 
ፍሉጥ ነይሩ። ከይሕተቱ ኣፍሊጦም 
እኳ እንተነበሩ ውሑዳት ካብ ክልተኡ 
ስድራ ዝተዋጽኡ ዓበይቲ ዓዲ ናብ 
ሓላፊ ኢሰፓን ህዝቢ ድህንነትን ጊንዳዕ 
ከዱ።
“ሬሳና ከነልዕል ይፈቐደልና”
“እንታይ?”
“ብንቡር ክንቀብር”
“ነዚኦም ንቡር ቀብሪ ዘድልዮም 

ኣይኮነን። ርኢኹሞም ኢኹም። ስለዚ 
ኣይንህበኩምን ኢና” 
“በጃኹም ሬሳ ክዝሕዛሕ ምርኣይ 

ነውሪ’ዩ። ባህልና ዝፈቅድ ኣይኮነን።”
“ሰብ ክማህር ኣሎዎ። እዚኦም 

ኣይልዓሉን’ዮም” 
“እሞ ንገብሮ ክህልወና’ዩ” ኢሎም 

ካብታ ቤት ጽሕፈት ወጹ።
ይቕጽል 
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ኢንሱሊን መጠን ሽኮር ደም ንምቁጽጻር 
ዝወሃብ መድሃኒት’ዩ። እዚ መድሃኒት’ዚ 
ልክዕ ከምቲ ኣካላት ወዲሰብ ዘዳልዎ 
ባህርያዊ ኢንሱሊን ኮይኑ፡ ሽኮር ካብ ደም 
ናብ ኣካላት ኣትዩ ግቡእ ስርሑ ንምስልሳል 
ይሕግዝ። እዚ ጥራይ ዘይኮነ፡ ንኣካላት 

ወዲ ሰብ’ውን ብዙሕ ካልእ ጥቕምታት 
ኣለዎ። 
ብሓፈሻ  ሕዱር ሕማም ሽኩርያ 

ዶ/ር ኪዳነ ተኽላይ

ኣወሃህባ መርፍእ ኢንሱሊንን ጥንቃቐኡን 
ቀዳማይ ዓይነትን ካልኣይ ዓይነትን ተባሂሉ 
ኣብ ክልተ ይኽፈል። መብዛሕትኡ 
ቀዳማይ ዓይነት ኣብ ንኡስ ዕድመ ትሕቲ 
30 ዓመት ክኽሰት ከሎ፡ እቲ ካልኣይ 
ዓይነት ከኣ ልዕሊ 30 ዓመት ይርአ። 
ኢንሱሊን ከኣ ነቲ ቀዳማይ ዓይነት 

ሽኮርያ ይወሃብ። ኢንሱሊን ንመዋእል 
ዝውሰድ መድሃኒት’ዩ። ስለዚ ግቡእ ኣገባብ 
ኣወሃህባን ጥንቃቐን ኢንሱሊን ምፍላጥ 

ኣዝዩ ኣገዳሲ’ዩ።
ሓደ ሕማም ሽኮርያ ዘለዎ ሰብ ምሉእ 

ኣፍልጦ ናይቲ ሕማም ክህልዎ ይግባእ። 
ባህሪ ናይቲ ሕማም፡ ኣወሳስዳ መድሃኒት፡ 
ዓቐንን እዋንን ኣወሳስዳ መድሃኒት 
ወዘተ። እዚ ኣስተምህሮ ኣብ መደበራት 
ጥዕና ብሰፊሑ ይዋሃብ’ዩ።
ኢንሱሊን ኣብ ትሕቲ ቆርበት 

ብመርፍእ ይወሃብ። ኣብ ከባቢ ከብዲ፡ 
ቀላጽም፡ ሰለፍ፡ ብድሕሪት ከኣ ከምዚ 
ኣብ ስእሊ ተመልኪቱ ዘሎ በብተራ 
ይውጋእ። ኣብ ሓደ ክፋል ብብዝሒ 
ብዘይመብረ  ኣይውጋእን። እዚ ብሰንኪ 
መርፍእ ኣብ ቆርበት ክወርድ ንዝኽእል 
ማህሰይቲ ንምንካይ ተባሂሉ’ዩ። ምቅይያር 
ናይ ግድን መዓልታዊ ክኸውን የብሉን። 
ኣብ ሰሙን ምቅይያር’ውን ይከኣል’ዩ። 
ኣወጋግኣ መርፍእ ኢንሱሊን
1.	 መድሃኒት ቅድሚ ምውሳድ 

ኢድ ብማይን ሳሙናን ምሕጻብ።
2.	  መድሃኒት ኣብ ሞንጎ ክልተ 

ጻዕዳ ኣእዳው ቀርቂርካ ምሕቋን
3.	  ኢንሱሊን ናብ ስሪንጋ ብዓቐኑ 

ይውሰድ። ኣብ ስሪንጋ ምስ ኣተወ፡ 
ብዕቱብ ምስትብሃል። ዝዓፈረ ኢንሱሊን 

ካብ ስራሕ ወጻኢ ምዃኑ የመልክት፡ 
ክውሰድ ከኣ የብሉን። ብቕልጡፍ ከኣ 
ሓድሽ መተካእታ ክርከብ ኣለዎ።
4.	 መርፍእ ቅድሚ ምውግኡ 

ደጊምካ ዓቐን ኢንሱሊን ምርጋግጽ።
5.	  መርፍእ ትወግኣሉ ክፍሊ 

ኣካላት ብማይ ተሓጺቡ ክጸሪ ይግባእ። 
ድርዒ ቆርበት ብምሓዝ ከኣ ኣብ 45 
ዲግሪ ይውጋእ። መርፍእ ትሕቲ ቆርበት 
ምስ ኣተወ፡ ቅድሚ ንስሪንጋ ምድፋእ፡ 
መርፍእ ኣብ ሰራውር ደም ኣትዩ 
ከይህሉ ኣረጋግጽ። ነዚ  ንምግባር ከኣ 
ንስሪንጋ ቁሩብ ንደገ ብምስሓብ፡ ደም 
ኣብ ስሪንጋ ምስ ዝርአ፡ መርፍእ ኣብ 
ሱር ደም ኣሎ ማለት’ዩ። ከምዚ ምስ 
ዝኸዉን መርፍእ ብምውጻእ እንደገና 

ምውጋእ ይግባእ።
6.	 ዝተወስደ መጠን ሽኮር 

ብዕለቱን ሰዓቱን ክምዝገብ ኣለዎ።
 ኣገባብ ኣወጋግኣ ኢንሱሊን ከምዚ 

ዝተገልጸ ክኸዉን ከሎ፡ ክግበር ዘለዎ 
ጥንቃቐ ኸኣ፦
ኣመጋግባ፡- መድሃኒት ቅድሚ 

ምውሳድካ ከምእተመገብካ ኣረጋግጽ። 
ምኽንያቱ ኣብ ጥሙይ ከብድኻ 
መድሃኒት ኢንሱሊን ምውሳድ ኣብ 
ሃለፍታ ክእቱ ይኽእል’ዩ። ኣብ 
እትጠምየሉ እዋን መጠን ሽኮር ደም 
ኣዝዩ ክውሕድ ስለዝኽእል። ኣብ ከምዚ 
ዝበለ እዋን ኢንሱሊን ምስ ዝዉሰድ 
ንመጠን ሽኮር ደም ኣዝዩ የጒድሎ 
እሞ፡ ናብ ሃለፍታን ሃለዋት ምጥፋእን 
የምርሕ። ስለዚ ቅድሚ መድሃኒት 
ምውሳድ ምምጋብ ካብ ከምዚ 
ዝኣመሰለ ሓደጋ የድሕን። መግቢ ከኣ 
20-30 ደቓይቕ ቅድሚ መድሃኒት ምስ 

ዝውሰድ ይምረጽ።
ምንቅስቓስ ኣካላት፡- ከቢድ ኣካላዊ 

ምንቅስቓስ’ውን እንተኾነ ንመጠን 
ሽኮር የጉድል። ትሑት መጠን ሽኮር 
እናሃለወ፡ ኢንሱሊን ምውሳድ ከኣ 
ልክዕ ከምዚ ኣብ ላዕሊ ዝተጠቕሰ ጸገም 
ከምጽእ ይኽእል። ስለዚ ድሕሪ ከቢድ 
ኣካላዊ ምንቅስቓስ፡ ክውሰድ ዘለዎ መጠን 
ኢንሱሊን ክንኪ ስለዘለዎ፡ ምስ በዓል ሞያ 
ጥዕና ምምኻር ኣገዳሲ’ዩ።
ዓቐን መጠን ሽኮር ደም፡- መጠን 

ሽኮር ኣብ ደም ትሕቲ 80 ሚሊግራም 
ምስ ዝኸዉን ንሽዑ ጥራይ መድሃኒት 
ዘይምውሳድ። እቲ ምኽንያት ርዱእ’ዩ። 
ኣብ ዝቕጽል ግን መድሃኒትካ ብስሩዕ ከም 
ቀደሙ ክውሰድ ይግባእ።

መጠን ኢንሱሊን፡- ዓቐን ኢንሱሊን 
ብጥንቃቐ ክርአ ኣለዎ። ክዛይድ ወይ 
ክጎድል ኣይግባእን።
እዞም ጥንቃቐታት ንሓደ ሕማም 

ሽኮርያ ዘለዎ ሰብ ካብ ሓደጋ ይከላኸሉሉ። 
ምኽንያቱ ትሑት መጠን ሽኮር ደም 
ቅጽበታዊ ሳዕቤን ሃለፍታ፡ ምጥፋእ 
ሃለዋት ወይ ሃንደበታዊ ሞት ከስዕብ 
ስለዝኽእል።
ምልክታት ትሑት መጠን ሽኮር፡- ሽኮር 

ኣብ ደም ምስ ዝውሕድ ዝተፈላለዩ 
ምልክታት ክህብ ይኽእል። ገለ ካብኣቶም 
ንምጥቃስ፡ ረሸሽ ምባል፡ ረሃጽ፡ ሃለፍታ፡ 
ቀጥቀጥ ምባል፡ ምንፍርፋርን ሃለዋት 
ምጥፋእን።
እምበኣርከስ ዝኾነ ሕማም ሽኮርያ 

ሃልዩዎ ኢንሱሊን ዝወስድ ሰብ፡ እቲ ቅኑዕ 
ኣገባብ ኣወሳስዳ ኢንሱሊን ከምኡ’ውን 
ክገብሮ ዝግባእ ጥንቃቐታት ክፈልጥ 
ሓላፍነቱ’ዩ።

ምኽንሻብ ደቂ ተባዕትዮ፡ ምልጋስ 
ናይ ላዕለዋይ ሽፋን ጫፍ ብልዕቲ ወዲ 
ተባዓታይ’ዩ። ምኽንሻብ ደቀንስትዮ ግና፡ 
ክውገድ ዘለዎ ጎዳኢ ባህሊ ምዃኑ ኣብ 
ዝተፈላለየ መራኸቢ ብዙሃን ይግለጽ’ዩ። 
ምኽንያቱ ብዙሕ ጉድእታት’ምበር 
ዝኾነ ጥቕሚ ስለዘይብሉ።
ኣብ ዝተፈላለዩ ኩርናዓት ዓለም፡ 

ምኽንሻብ ንዝተፈላለዩ ምኽንያታት 
ይትግበር። ንሃይማኖታዊ እምነት፡ ባህሊ፡ 
ጥዕናዊ ምኽንያት። ምኽንሻብ ካብ 
ቀደም ኣትሒዙ ይዝውተር ኔሩ’ዩ። 
ኣብ ናይ ቀደም ግብጺ፡ ምኽንሻብ 
ደቂ ተባዕትዮ ንጽሬት ተባሂሉ 
ይዝውተር ኔሩ። ኣብ ኣይሁዳውያን 
ከኣ ንሃይማኖታዊ እምነት ተባሂሉ 
ይትግበር ከምዝነበረ ታሪኽ የዘንቱ። 
ኣብ ምዕራባውያን ከኣ ከም ጥዕናዊ 
ሓገዝ ተባሂሉ ይፍጸም ነበረ። ንኣብነት 
ኣብ ከባቢ 1900 ዓ.ም፡ ምኽንሻብ 
ከም ሜላ መከላኸሊ ሕማም ቲቢ 
ይቑጸር ከምዝነበረ ይዝንቶ። ኣብ ገለ 
ገለ ኩርናዓት ከኣ ከም መመላኽዒ 
ብልዕትን ስብእነትን ተባሂሉ ይካየድ።
ምኽንሻብ ደቂ ተባዕትዩ ብሕክምናዊ 

መዳይ ቅቡል ዝኾነ መስርሕ’ዩ። እዚ 
ከኣ ኣርባሒ ኮይኑ ስለዝተረኽበ’ዩ። 
ስለዚ ደቂ ተባዕትዮ ኣብ ግዜ ህጻንነቶም 
ክኽንሸቡ ይግባእ። ዘይተኸንሸበ ከኣ 
ዋላ’ውን ምስ ዓበየ ክኽንሸብ ይግባእ። 
ምኽንያቱ እዞም ዝስዕቡ ረብሓታት 
ስለዘለዎ። 
1.	 ረኽሲ ስርዓተ ሽንቲ ይንኪ፡ 

ብመጽናዕታዊ ጸብጻብ ክርአ እንከሎ፡ 
ዝተኸንሸቡ ህጻናት ካብ ዘይተኸንሸቡ 

ምኽንሻብ ደቂ ተባዕትዮ
ዝወሓደ ተኽእሎ ረኽሲ ስርዓተ ሽንቲ 
ኣለዎም።
2. ተኽእሎታት መንሽሮ ብልዕቲ 

ወዲ ተባዕታይ የጉድል። ከምኡ’ውን 
ተኽእሎታት መንሽሮ ኣፍደገ 
ማህጸን ናይ መጻምድቱ (በዓልቲ 
ቤቱ) ከምዘጉድል’ውን ገለ ጥዕናዊ 
መጽናዕትታት ይሕብሩ። 
3.ምኽንሻብ ተኽእሎታት 

ምትሕልላፍ ረኽሲ ከምዘጉድል’ውን 
ይፍለጥ። እዚ ማለት ግን ምኽንሻብ 
ካብ ረኽሲ ሕማማት ይከላኸል ማለት 
ኣይኮነን።
4. ምኽንሻብ ብልዕቲ ብቐሊሉ ክጸሪ 

ይሕግዝ።
ምኽንሻብ ኣብ ግዜ ህጻንነት እንተኾነ 

ይምረጽ። እዚ ማለት ካብ ካልእይ 
መዓልቲ ጀሚሩ ክኸዉን ይኽእል። 
እዚ፡ ዝኾነ ንምኽንሻብ ዘደናጒ 

ምኽንያት እንተዘይሃልዩ ማለት’ዩ። 
ምኽንሻብ ብሰብ ሞያ ጥዕና ኣብ 
ትሕቲ ሕክምና ብጽርየቱ ዘተኣማምን 
ኣገባብ፡ ብዝመኸነ መሳርሒታት 
ክካየድ ይግባእ። እዚ ከኣ ካብ ሳዕቤናት 
ምኽንሻብ ንምክልኻል’ዩ። ፍርሃት 
ናይ ምኽንሻብ እንተድኣሃልዩ ረኽስን 
መድመይትን’ዩ። ህጻን  ብልምዳዊ 
ኣገባብ ክኽንሸብ የብሉን። ምኽንያቱ 
ተፈራህቲ ሳዕቤናት ክዛይዱ ልዑል 
ተኽእሎ ኣሎ።
ስለዚ ምኽንሻብ ወዲ ተባዓታይ 

ክዝውተር ዘለዎ ኣርባሒ መስርሕ 
ክኸውን ከሎ ምኽንሻብ ጓል 
ኣንስተይቲ ግን ክውገዝ ዘለዎ ጎዳኢ 
ባህሊ’ዩ። ምኽንያቱ ምኽንሻብ ጓል 

ኣንስተይቲ ካብ ቀጥታዊ ሳዕቤናት 
ጀሚሩ ክሳብ ኣብ ግዜ ሕርሲ ከጋጥም 
ዝኽእል  ሓደገኛ ሃስያ ስለዘለዎ።
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Bisha Mining Share Company is inviting applicants 
for the following positions for its Bisha Site 
Project.

1.	 Engineering Planned Maintenance Supervisor (01).

    Major Duties and responsibilities:
•	 Computer Maintenance Management System
•	 Data collection
•	 Training

Profile: Qualifications and Experience.

Formal Education, 
Certifications or 
Equivalents

• Diploma or certificate in maintenance planner

Working Experience – 
Nature & Length

• Minimum of 8 years’ experience in maintenance 
scheduling work including, reporting or equivalent 
experience in a maintenance delivery environment
• Proven ability and understanding of operations for 
planning associated with all phases of engineering, 
design procurement, construction & management 
for the successful delivery of programs
• Ability to perform effectively under pressure and 
manage competing priorities and achieve project 
deadlines.

L e a d e r s h i p 
Experience – Nature 
& length of time

• Minimum of 2 years as supervisor in the planning 
department

Other skills and 
abilities

• Competent in the use of primavera & other 
planning products such as MS projects.
• Fluent in English 
• Safety Conscious

2. HUMAN Resources Officer (1).

       Position Overview and Key Responsibilities:
A. Explain company personnel policies, benefits, and procedures to employees 
or job applicants.
B. Process verifies and maintains documentation relating to personnel activities 
such as staffing, recruitment, training, grievances, performance evaluations, and 
classifications.
C. Record data for each employee, including such information as addresses, 
weekly earnings, absences, amount of sales or production, supervisory reports 
on performance, and dates of and reasons for terminations.
D. Process and review employment applications in order to evaluate qualifications 
or eligibility of applicants.
E. Answer questions regarding examinations, eligibility, salaries, benefits, and 
other pertinent information.
F. Examine employee files to answer inquiries and provide information for 
personnel actions.
G. Gather personnel records from other departments and/or employees.
H. Search employee files in order to obtain information for authorized persons 
and organizations, such as credit bureaus and finance companies.
I. Interview job applicants to obtain and verify information used to screen and 
evaluate them.
J. Request information from law enforcement officials, previous employers, and 
other references in order to determine applicant’s employment acceptability.
K. Compile and prepare reports and documents pertaining to personnel 
activities.
L. Inform job applicants of their acceptance or rejection of employment.
M. Select applicants meeting specified job requirements and refer them to hiring 
personnel.
N. Arrange for in-house and external training activities.
O. Arrange for advertising or posting of job vacancies, and notify eligible 
workers of position availability.
P. Provide assistance in administering employee benefit programs and worker’s 
compensation plans.
Q. Administer and score applicant and employee aptitude, personality, and 
interest assessment instruments.

Profile: Qualifications and Experience

Formal Education, 
Certifications or 
Equivalents

BA. In one of a Social Sciences fields.

Working Experience – 
Nature & Length

•Knowledge of administrative and clerical procedures, managing files and 
records, designing forms, and other office procedures.
•Knowledge of principles and procedures for personnel recruitment, 
selection, compensation and benefits, labour relations and negotiation.
•Knowledge of business and management principles involved in strategic 
planning, resource allocation, human resources modeling, leadership 
technique, production methods, and coordination of people and resources.

Leadership Experience – 
Nature & length of time None

Other skills and abilities Safety conscious. Computer soft wares.

General Information and other requirements:

•	 Place of Work: 	        Bisha site.
•	 Type of contract:         Definite Period.
•	 Salary: 	 	        As per Company salary scale.
•	 Additional requirement for Nationals: 
•	 Having fulfilled his/her National Service obligation and provide evidence of release paper from Ministry 

of Defense. 
•	 Present clearance paper from current/last employer 
•	 Testimonial documents to be attached (CV, work experience credentials, a copy of your National Identity 

Card etc.).
•	 Only shortlisted applicants would be considered as potential candidates for an interview.
•	  Application documents will not be returned to sender and,
•	  All applications should be sent through the post office.
•	 Deadline for application:   10 days from the day of publication in the Newspaper.
•	 Address:  Please mail your applications to;

                             Bisha Mining Share Company, 
                             P. O. Box 4276 Asmara, Eritrea

Note to Eritrean applicants:   
Please send a copy of your application to                                                                 
Ministry of Labor and Human Welfare
Department of Labor
P.O.BOX 5252, Asmara, Eritrea

ብሃንደበታዊ መስዋእቲ ክቡር በዓል ቤተይ፡ ኣቦናን ሓውናን ሓርበኛ ሚኒስተር ዞባዊ 
ምምሕዳር ኣቶ ወልደሚካኤል ገብረማርያም ዝተሰመዓና መሪር ሓዘን እናገለጽና፡ ኣብ እዋን 
መስዋእቱ ካብ ከተማ ከረን ናብ ከተማ ኣስመራ ዘሰነኹምን ዝተቐበልኩምን ብጾት፡ ኣብ 
ስነ-ስርዓት ቀብሪ ኣብ መቓብር ሓርበኛታት ዘቃበርኩምና መቓልስቱ፡ መራሕቲ ሃይማኖትን 
ህዝብን፡ ከምኡ’ውን ገዛና ብምምልላስ፡ ቴሌፎን ብምድዋልን ብኻልእ ዝተፈላለየ መንገድን 
ዘጸናናዕኩምና ኣብ ውሽጥን ወጻእን እትርከቡ ዜጋታት፡ ፈተውቲ፡ ኣባላት ማሕበረሰብ 
ዲፕሎማሲን ውልቀሰባትን፡ “የቐንየልና - ሕሰም ኣይትርከቡ” እናበልና ሓዘንና ከምዝዓጸና 
ንገልጽ።፡

በዓልቲ ቤቱ ወ/ሮ ዘውዲ ሃይለ
ምስ ደቁን ምሉኣት ስድራ-ቤትን 

ምስጋና

VACANCY 
ANNOUNCEMENT
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VACANCY ANNOUNCEMENT
African Assay Laboratories Eritrea Branch is inviting applicants for the following 
positions:

SENIOR CHEMIST (2)
Major Duties and Responsibilities:-

•	 Responsible for all shift activities which includes, mill sampling, grade control and exploration sample 
preparations, fires assaying, bullion assaying, instrumental method of analysis (AAS, ICP, Carbon 
Sulfur analyzer etc.), classical method of analysis (titration, fusion and gravimetric), safety and 
housekeeping.

•	 Maintains equipments, materials and purity standards by regular examinations and compilation of 
reference material records.

•	 Ensure optimum use of the LIMS and the capture of all relevant information in the correct client, 
package schemes and project areas.

•	 Responsible to all quality control checks and ensuring results are within set limits.
•	 Maintains and updates all equipment, material, sample, results and manpower records in the correct 

forms and electronic media.
•	 Resolves problems reported by subordinates through discussions and on the spot investigation and 

instructing accordingly.
•	 Examines equipment and measuring instruments visually for sources of unwanted contamination and 

malfunctions that affect accuracy.
•	 Uses designated reference materials to conduct independent checks on instrument calibrations.
•	 Assesses stock levels for all chemicals store requisites and reorders items to replace deficiencies.
•	 Write comprehensive report in support of investigation projects including recommendations to enhance 

productivity or improvement quality assurance.
•	 Instructs subordinates in planned lectures on the use of suitable practices and instruments.
•	 Contribute to the month end report by reporting on one or all of the following; safety, training, 

production and statistics.
•	 Conducts workplace inspections, safety and tool box meeting regularly.

Qualifications and Experience

Formal Education, Certifications or 
Equivalents

Degree in Chemistry or related course.

Working Experience - Nature and 
Length

3-5 years experience in mining laboratory 
environment.

Leadership Experience - Nature and 
length of time

Excellent supervisory capacity, minimum 2 years 
supervisory experience in mining or mineral 
laboratories operations.

Other skills and abilities
Computer skills, SLIMS and driving skills is an 
advantage.

General Information and other requirements:
•	 Place of work:			   Bisha

•	 Type of contract:	 	 	 Two years (renewable)

•	 Salary:	 	 	 	 	 As per  AAL salary scale

Additional Requirements for Nationals:
•	 Having fulfilled his/her National Service obligation and provide evidence of release paper from the 

Ministry of Defense.
•	 Present clearance paper from current/last employer.
•	 Testimonial documents to be attached (CV, work experience credentials a copy of your National 

Identity Card etc.).
•	 Only short listed applicants would be considered as potential candidates for an interview.
•	 Application documents will not be returned to sender.
•	 All applications should be sent through the post office.
•	 Deadline for application:  10 days from the day of publication in the News paper.
•	 Address: Please mail your applications to 

African Assay Laboratories Eritrea Branch
P.O.Box 3446, Asmara, Eritrea

Note to Eritrean applicants:
Please send a copy of your application to Ministry of Labor and Human Welfare-Department of Labor P.O.Box 
5252 Asmara, Eritrea

SHIFT CHEMIST (1)
Major Duties and Responsibilities:-

•	 Responsible for the shift with which he/she leads.
•	 Ensures the shift operates under safe and clean environment all time.
•	 Organize work schedule as per instruction/priority work drawn up by laboratory manager or senior 

chemist.
•	 Ensures all staff on his/her shift produces acceptable quality and quantity of results. Motivate staff 

towards acceptable performance.
•	 Analyses and report all plant samples received during the shift.
•	 Ensures there are enough consumables available for his shift.
•	 Perform the senior chemist duties in his absence.
•	 Maintain discipline of staff in the shift.
•	 Perform any other work assign by the senior chemist or manager.

Qualifications and Experience

Formal Education, 
Certifications or Equivalents

Degree in Chemistry/Chemical engineering or Metallurgy or 
its equivalent.

Working Experience - Nature 
and Length

Must have two or more years industrial work experience 
unless with already with BMSC which one year experience 
will be considered.

Leadership Experience - Nature 
and length of time Not less than one year leadership experience.

Other skills and abilities
Computer literacy and must be able to work under pressure 
results oriented person with ability to coordinate team.

General Information and other requirements:
•	 Place of work:	 		  Bisha

•	 Type of contract:	 	 	 Two years (renewable)

•	 Salary:	 	 	 	 	 As per  AAL salary scale

Additional Requirements for Nationals:
•	 Having fulfilled his/her National Service obligation and provide evidence of release paper from the 

Ministry of Defense.
•	 Present clearance paper from current /last employer.
•	 Testimonial documents to be attached (CV, work experience credentials a copy of your National 

Identity Card etc.).
•	 Only short listed applicants would be considered as potential candidates for an interview.
•	 Application documents will not be returned to sender.
•	 All applications should be sent through the post office.
•	 Deadline for application:  10 days from the day of publication in the News paper.
•	 Address: Please mail your applications to 

African Assay Laboratories Eritrea Branch
P.O.Box 3446 Asmara, Eritrea

Note to Eritrean applicants:
Please send a copy of your application to Ministry of Labor and Human Welfare-Department of Labor P.O.Box 
5252 Asmara, Eritrea

LABORATORY TECHNICIAN (9)

Major Duties and Responsibilities:-
•	 Preparation of samples for analysis and reagents.
•	 Weighing of samples for fire assaying and wet chemical analysis.
•	 Perform acids digestion of samples for analysis.
•	 Coordinating and organizing work flow according to job priority on both sections.
•	 Responsible for health, safety and housekeeping.

Qualifications and Experience
Formal Education, Certifications 
or Equivalents

High school graduate, technical school graduate 
will be an advantage.

Working Experience - Nature 
and Length

At least one year experience working in any 
laboratory environment.

Other skills and abilities Basic computer knowledge and skills.

General Information and other requirements:
•	 Place of work:			   Bisha

•	 Type of contract:	 	 	 Two years (renewable)

•	 Salary:	 	 	 	 	 As per  AAL salary scale

Additional Requirements for Nationals:
•	 Having fulfilled his/her National Service obligation and provide evidence of release paper from the 

Ministry of Defense.
•	 Present clearance paper from current /last employer.
•	 Testimonial documents to be attached (CV, work experience credentials a copy of your National 

Identity Card etc.).
•	 Only short listed applicants would be considered as potential candidates for an interview.
•	 Application documents will not be returned to sender.
•	 All applications should be sent through the post office.
•	 Deadline for application:  10 days from the day of publication in the News paper.
•	 Address: Please mail your applications to 

African Assay Laboratories Eritrea Branch 
P.O.Box 3446 Asmara, Eritrea

Note to Eritrean applicants:
Please send a copy of your application to Ministry of Labor and Human Welfare-Department of Labor P.O.Box 
5252 Asmara, Eritrea
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Job title & 
number Stores and fleet officer (1)

Duties & 
responsibilities

 Receives and inspects all incoming materials and reconciles 
with purchase orders; processes and distributes documentation 
with purchase orders; reports, documents and tracks damages 
and discrepancies on orders received. Fills supply requisitions; 
assists buyer to order adequate merchandise and supplies; 
delivers orders to faculty and staff. Planning, organizing, 
and directing the work of the section to meet objectives with 
the most efficient use of personnel, facilities and equipment 
Managing the special equipment, trucks and all vehicles. 
Perform inspections of purchased parts, subassemblies 
or finished company products according to well defined 
criteria using standard physical, mechanical and/ or electrical 
measurements.
As per job description.

Knowledge & Skills 
Requirement

     Ability to communicate in English and Eritrean language. 
Strong written and oral communication skills. Reliable, 
responsible and dependable and fulfilling obligations. 
§ Personable and approachable.  Ability to reach resolution 
to complex and unusual problems involving various units. 
Ability to work with and positively influence suppliers.

Education § Degree or Diploma in Commerce,

Experience Required
§ At least five years’ experience working directly in a 
warehouse in a similar capacity.
§ Preferably having experience with a mining or exploration 
company.

Physical Requirement § To be able to pass a full Doctor’s Physical examination 
§ To be available to work in accordance with ZMSC rosters

Job title &  
number Store Management Officer (1)

Duties & 
responsibilities

1. Receives and inspects all incoming materials and reconciles 
with purchase orders; processes and distributes documentation 
with purchase orders; reports, documents and tracks damages 
and discrepancies on orders received. Receives, stores, tags 
and tracks surplus property; prepares property lists for items 
to be sold at auction.   Handles and documents storage and 
transportation of hazardous materials. Maintains the warehouse, 
records area and stores area in a neat and orderly manner. 
As per job description.

Knowledge & Skills 
Requirement

Ability to communicate in English and Eritrean 
language. Strong written and oral communication 
skills. Reliable, responsible and dependable and 
fulfilling obligations. Personable and approachable. 
Ability to reach resolution to complex and unusual problems 
involving various units. Ability to work with and positively 
influence suppliers.

Education § Degree or Diploma in Commerce,

Experience Required At least 4 years  experience in similar works, mining industry 
experience preferable.

Physical Requirement To be able to pass a full Doctor’s Physical examination. Strong 
physical condition. To be able to work to ZMSC’s rosters

Job title & 
number AP & Treasury Officer (1)

Duties & 
responsibilities

The Accounts Payable and Treasury   Officer is to ensure the 
efficient performance of duties related to supplier invoices, 
prepare payments to suppliers, Bank reconciliations and 
reconcile Accounts payable accounts of  the company.
§ Accountable for the accounts payable system. This 
would include a thorough understanding of the systems’ 
procedure and use. Prepare the supplier account statement. 
§ Maintain and reconcile accounts payable account. Select 
and prepare payments to Suppliers invoices on a regular and 
cyclical basis. File and maintain the paid supplier invoice 
files.

Knowledge & Skills 
Requirement

Ability to communicate in English and Eritrean 
language. Strong written and oral communication 
skills. Reliable, responsible and dependable and 
fulfilling obligations. Personable and approachable. 
Ability to reach resolution to complex and unusual problems 
involving various units. Ability to work with and positively 
influence suppliers.
Ability to foresee the potential hazzard and eliminate them 
before occurring. Ability to propose with advisable opinions.
Ability to work with and positively influence other 
teams (the project team, government, suppliers etc.).  
Ability to reach resolution to complex and unusual problems 
involving various stakeholders.

Education Diploma in Finance or Accounting.

Experience Required At least 10 years experience in similar or the same position, 
mining industry experience preferable.

Physical Requirement § To be able to pass a full Doctor’s Physical examination 
§ To be available to work in accordance with ZMSC rosters

Job title &  
number Security Guard (2)

Duties & 
responsibilities

Daily patrol over the company’s properties and working place.  
Correct any behavior or conduct violating the security rules.
Detect and report any potential risk or hidden danger or any 
unusual situation that cause threat to the property and personal 
safety. Prevent and identify incident such as fire, accidents, 
dangrous materials, mental and physical violence, natural 
disaster. Report and manage to remedy if any such incidence 
occours, and minimise the damage and loss. 
As per job description.

Knowledge & Skills 
Requirement

Ability to reach resolution to complex and unusual problems 
among staffs. Ability to cooperate with and positively influence 
other teams (the project team, government, suppliers)
An enthusiastic, self-starting attitude towards working with all 
involved parties, based on a foundation of mutual respect for 
all. Good skill in convincing and persuading.
Ability to use different types of security equipment and keep 
them under strict control. Ability to react at the very moment 
of any emergency and control the situation.
Farmiliar with the surrounding environment on local 
dwellers, local terrain, weather, traffic, people flow and other 
information that should be acquired through investigation. 
Speak English and Eritrea language.

Education Secondary school preferable.

Experience Required At least 4 years  experience in similar works, mining industry 
experience preferable.

Physical Requirement To be able to pass a full Doctor’s Physical examination. Strong 
physical condition. To be able to work to ZMSC’s rosters

Job title & 
number Assistant Cook (2)

Duties & 
responsibilities

To assist the cook to prepare and cook meals for employees in 
appropriate quantities to the company’s nutritional standards, 
ensuring hygiene is paramount.
§ Assist with receivables and check the quality and quantities of 
received goods. Ensure proper storage of all items received at the 
appropriate location, following all health and safety guidelines. 
§ Apply and comply with safe and healthy 
working practices, and with company policies 
and procedures. Assist with weekly stock takes. 
§ As per job description.

Knowledge & Skills 
Requirement

 Good verbal communication skills.  Good food handling 
and preparations skills. Sound knowledge and application of 
giving suggestion on nutritional food preparation.
 Knowledge of kitchen equipment. Reports all hazards and 
incidents. Stock control / stock loss to be at a minimum. Minimal 
complaints regarding quality of food or hygiene issues.. 
Willing to undertake tasks requested by management outside 
the job description should the need arise. Preferable speak 
English and  Eritrean language.

Education Ability to communicate in English.

Experience Required § Minimum of 3 years in a kitchen environment.

Physical Requirement To be able to pass a full Doctor’s Physical examination 
To be able to work to ZMSC’s rosters

Job title &  
number Cleaner (3)

Duties & 
responsibilities

Maintain a clean, tidy and hygienic work area including 
rubbish segregation and disposal from the camp area. 
Carry out other duties as required by management. 
Washing of all personnel clothing. Cleaning all Main Camp 
rooms once a week. Cleaning of ablution blocks daily. Let 
management know when cleaning material is running out 
As per job description.

Knowledge & Skills 
Requirement

Cleaning experience in a camp or community environment.  
High hygienic standards. Advanced knowledge of cleaning 
equipment. To be able to pass a full Doctor’s Physical 
examination
To be able to work to ZMSC’s rosters. Willing to undertake 
tasks requested by management outside the job description 
should the need arise. Preferable speak English and  Eritrean 
language.

Education Ability to communicate in English.
Experience Required Minimum of 3 years similar work experience

Physical Requirement To be able to pass a full Doctor’s Physical examination 
To be able to work to ZMSC’s rosters

 
General Information and other requirements: Place of work: Asmara and Zara Site, 
based on the nature and assignment of work. Occasional assignment to other locations. 
Salary: As per Company scale
Additional Requirement for nationals: Having fulfilled his/her National Service 
obligations and provide evidence of a release paper from the Ministry of Defense. 
Provide the clearance paper from the Police and present the Medical certificate. Present 
clearance paper from the current/last employer. Only short listed applicants would be 
considered as potential candidates for interview. Application documents will not be 
returned back to the sender and/or applications should be sent through the post office. 
Deadline for application: 10 days from the day of publication in the Newspaper. 
Address:  Please mail your applications to: Zara Mining Share Co.   P .O. Box 2393. 
Asmara, Eritrea
Note to Eritrean applicants: Please send a copy of your application to: Ministry of Labor 
and Human Welfare, Department of Labor.   P.O.Box 5252    Asmara, Eritrea
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 ኣቶ ኣዲ ገብረ፡ ከም ወትሩ፡ 
ኣብ ዓምዲ ልሳናትን ተዛረብቶምን 
ጽሑፋት የበርክቱ ኣለዉ።  ንሶም፡ 
ብ7 ነሓሰ  2013 ኣብ ዝተዘርገሐት 
ሕታም ጋዜጣ ሓዳስ ኤርትራ፡ ‘ሳድስ’ን 
‘ሳልስን’ ኣብ ትሕቲ ዝብል ኣርእስቲ፡ 
ንዘቕረቡዎ ጽሑፍ  ቀዳማይ ክፋሉ 
ተኣንጊዱ ነይሩ።። 
ኣብቲ ቀዳማይ ክፋል፡ ንሶም 

ኣብዘን ዝስዕባ ሓሙሽተ ዛዕባታት፡ 
ዘትዮም፡
1. ግእዝ ከም ካልኦት ባእታታት፡ 

ብስውር ኣናባቢ ዝተመስረሐ  
ምዃኑ፡
2. ሳድስን ሳልስን ሓሓደ ስብዒት 

ፈደልና ዝሓዛ ስለ ዝዀና ክድመጻ 
መሰል ከም ዘለወን፡
3. ኣብ ዘ/ዜ ከምኡ’ውን ከ/ኬ 

ክቐርብ ብዛዕባ ዝኽእል ትንታነ ግእዝን 
ሃምስን፡ 
4. ዝምድና ኢዩን እዩን ምስ ዝ ዚ 

ክን ኪን፡
5. ኣብ ጋዜጣ ዝሰፍር ጽሑፍ፡ ካብ 

ብዅሪ ትሕዝቶ ጸሓፍቲ ክፍለ ከም 
ዘይብሎ ዝገልጽ ነጥቢ፡
ኣብዚ ሎሚ ዝቐርብ ካልኣይ ክፋል 

ድማ፡  6. ኣብ ትግርኛ፡  ተጸጋዒ ሓረግ  
(subordinate clause) ቅድሚ ቀንዲ 
ሓረግ (main clause ከም ዝስራዕን፡ 
7  እንታይ ማለትካ’ዩ መን ማለትካ’ዩ 
ዘየብል ምዕሩይ ጽሑፍ ከምዘድልየናን 
ዝገልጹ ክልተ ነጥቢታ ክዝትዩ 
እዮም። 
ምሉእ ትሕዝቶኡ ይስዕብ።
6 - ጽሑፍ ኣቶ ፍጹም አምኃ 
(ስም ኣቦይ ለዊጥካለይ ኣይትበለኒ፤ 

እቲ ቃሉ ብግእዝ ’ሰላምታ’ ማለት 
ስለ ዝዀነ’የ፤ ከም’ቲ እንብሎ ኢና 
እንጽሕፎ እንተ በልካኒ ግን፡ ናትካ 
መሰ’ል’ዩ) 
ብዕለት 26/12/2012 ካብ ዘቕረቦ 

ልዙብ ኣገላልጻ ርክባት ዘረባ፡ እቲ 
ብልጫ ትግርኛና ኣብ ስርርዕ 
ቃላትናን ኣብ ኣቀማምጣ ግሲ ድማ 
ኣብ መወዳእታ ምሉእ ሓሳባት 
ምዃኑን፡ ተወሳኺ ሓሳብ ንምቕራብ 
ኣዘኻኺሩኒ። 
እዚ ዝበልካዮ ጥራይ ዘይኰነ፡ 

ኣብ ኣሰራርዓ ተደራረብቲ ምሉኣት 
ሓሳባት’ውን እኮ፡ ተጸጋዒ ሓረግ  
(subordinate clause) ቅድሚ ቀንዲ 
ሓረግ (main clause) ምስራዑ፡ ንሰማዒ 
”ሃየ!  ... እህን!” ኣቢሉ ነቲ ቀንዲ 
ትሕዝቶ ሓሳባት ዜቋምት፡ ንተዛራቢ 
ድማ፡ ከም’ቲ ዝበልካዮ ገጻዊ ኣገላልጻ 
(facial expression)  ሰማዒ ተዓዚቡ፡ 
መዕረፍ ዘረባኡ ኬልዝብ ይሕግዝ’ዩ። 
ንኣብ. ”ንዓዲ ንኣምን ክትከይድ 

ፍቓደኛ ካብ ዘይኰንካ፡ ....... (ህ  ..! - 
ሰማዒ፡ እወታዊ ቀንዲ ዘረባ እናተጸበየ)፡ 
.... ደሃይ ስድራኻ እኳ ኣብ ወወርሒ 
መጺእካ ከይትገብር፡ ዓዲ እንግሊዝሲ 
ኪርሕቀካ’ዩ።
እዚ ኣቐዲሙ ዝጸንሐ ልሙድ 

ኣሰራርዓ ዘረባና፡ ኣብ’ዘን ዝሓለፋ 40 

‘ሳድስ’ን ‘ሳልስ’ን
ካልኣይን ናይ መወዳእታን ክፋል ዓመታት ኣቢሉ እናተለወጠ ይኸይድ 

ኣሎ። 
ንኣብ. ” ዓዲ እንግሊዝሲ ኪርሕቀካ’ዩ፡ 

ንዓዲ ንኣምን ክትከይድ ፍቓደኛ ካብ 
ዘይኰንካ፡”  ብምባል ተሰሪዑ ንርእዮ። 
መብዛሕትኡ ምሁርና ቋንቋ 

እንግሊዝ ቀሚሱ ስለ ዝጸንሐ 
ዘስዓቦ ኣሰራርዓ ሓረጋት ይመስል። 
ንቕድሜና ኪጸንሐና ዝምነዮ መካትዒ 
ኣርእስቲ’ዩ።
ዝተጻሕፈ ይነበብ!  እወ! ሓቅኻ! 

ግን እቲ ዚጽሓፍ እሩ’ም ይኹን! 
’ሳልስ” እንተ ጸኒሑና ኸኣ፡ ምንባቡ 
ኣይንስኣን!
ፍለ-ፍለ -   እቲ ፍልልይና፡ ”ሣልስን 

ሓምስን ጸጊመናና” ኣብ ዚብል 
ኣተሓሳስባ ዝተመርኰሰ ኣዘራርባ 
ጥራይ’ዩ። እምበር ካባይ ጀሚርካ 

ንሳድስን ንግእዝን ዝኸሓደ የብልናን።
ብዕለት 09/01/2013 ኣቶ ሰረበ 

እስጢፋኖስ ኣብ ዝጸሓፎ፡ ዝወረዶም 
ሣልስን ሓምስን ከም መዕገርገርቲ 
ተቘጺሮም። ግን፡ ከም ኣሕዋቶም 
ኣብቲ ፊደልና ድማ ምዝጉባት’ዮም! 
7 - ኣቶ ሰረበ ከም ዘቕረብካዮ፡ 
ኣቶ ተስፋማርያምን ኣነን ኣብ ጕዳይ 

ክ/ኪ ... ወዘተ ሓደ ኣረዳድኣ ኣሎና። 
ቅድሚ ሕጂ ኣብ ጋዜጣ ኣብ ዝወጸሉ 
እዋናት ግን፡ ብወገን ኣቶ ተስፋማርያም 
ገለ ምድብላቓት ተረኺቡ ኢለ ባዕለይ 
ነቲ ምሳይ ኣብ ሓደ ኣተኣማምና ዘሎ 
ምሁር ቍሩብ ትርር ዝበሉ ቃላት 
ብምጥቃም መኻሪ ወይ ኣራሚ 
ዝበልኩዎ ጽሑፍ ሰዲደ። 
እሞ፡ ደይ ንሱ’ዩ ደኣ ”ነዊሕ 

ከይከድካ .... ” ዘበለኒ። ”ኣብ ሓደ 
ኣረዳድኣ እንከልናስ፡ ብሆሄያት 
ኣይንፈላለ” ማለተይ ከኣ’የ።  ኣብ ገለ 
እዋን ድሕሪኡ ኣቶ ተስፋማርያም 
ኣብ ዝጸሓፎ ግዳ፡ ካብ’ቲ በዅሪ 
ጽሑፉ ዝተፈልየ ሕትመት ጋዜጣ 
ከም ዘጋጠሞ ተዓዚበ።
እታ ንበይኑ ዘውረድኩዋ ሕይል 

ዝበለት ዘረባ  ናይ መን ጌጋ ኾን 
ነይራ ትኸውን ብምባል ካብ ምሕሳብ 
ኣይዓረፍኩን። (ነጥቢ 4 ተዓዘቡ!)
“ነቲ ባህርያዊ ጠባይ ትግርኛ 

ዝኽተል ኣገባብ ’ክ’ ን ’ዝ’ ን ምስዓብዶ 
ኣይቀልልን!” ኢልካ። ጠጥዑሙን 
ለልስሉሱን ምኵምሳዕን ምውሓጥን 
መን እሞ ምጸልኦ! ግን፡ እቲ ስርዓትከ። 
ሀ  - ቋንቋ ብዘረባን ብጽሑፍን 

እንጥቀመሉ መሳርሒ ርክብና’ዩ። እቲ 
ብዘረባ እነካይዶ፡ ወዮ ገጽ ንገጽ ምስ 
መዛርብትና ስለ እንፍጽሞ፡ ኣብ ኣበሃህላና 
ዝተፈላለየ ኣገባብ መረዳድኢ ክንጥቀም 
ንኽእል። 
ኣብ ትርኢት ገጽና ይኹን ኣብ 

ምንቅስቓስ ኣእዳውና፡ ከም መመላእታ 
ዘረባና ጌርና ስለ እንጥቀም ድማ፡ 
እቲ ምርድዳእና ዝቐለለ ይኸውን። 
ሰማዒኻ’ውን ”እንታይ በልካ? 
እስከ ድገመለይ?” ዚብላ ሕቶታት 
ብምቕራብ፡ ንኣገላልጻኻ ተረዳኣይ 
ኪገብሮ ይኽእል።
 ኣብ ቋንቋ ጽሑፍ ግን፡ እዚ 

ዕድላት’ዚ የለን። ነባቢ ጽሑፍካ ነቶም 
ብግቡእን ብእሩምን ተወቓቒጦም 
ዝመጹዎ ሆሄያት ኣምር እናኣወሃሃደ’ዩ 
ንመልእኽትኻ ዚርዳእ። ኣብዚ ግን፡ 

ሽዑ ሽዑ ምስ ተጻሕፈ ንዕለቱ፡ ትማሊ 
ይጸሓፍ ዓሚ፡ ዋላ’ውን ቅድሚ ነዊሕ 
እዋን፡ ቦታን እዋንን ከይወሰኖ፡ኣብ 
ዝጠዓሞ፡  ነቲ ጸሓፊ ዘመሓላለፈሉ 
ኪቕበል ዚኽእለሉ ኣገባብ ምዃኑ 
ምስትብሃል የድሊ።
ለ - ኣብ ኩሉ መንግስታዊ 

ምምሕዳራት፡ ኣብያተ ትምህርቲ፡ ኣብ 
ማዕከናት ዜና (መራኸቢ ብዙኃን) 
ወዘተ ... እቲ ስሩዕን እሩምን ዚብሃል 
ዝተመርጸ ቋንቋ ኣብ ጥቕሚ ከም 
ዚውዕል መን ንመን ይንገሮ። 
ንኣብነት እተን ቋንቋ ዓረብ 

ዚዝረበለን፡ ካብ ምብራቕ ካብ ዒራቕ፡ 
ክሳብ ምዕራብ ክሳብ መቅሪብ (ማሮኮ) 
ዘለዋ ሃገራት፡ በቶም  ዘለዉወን 
ዝተፈላለዩ ላህጃታት፡ ኣብ በቦታኣተን 
እናተጠቕማ፡በቲ ”ምዕሩይ ዓረብ” 
ተባሂሉ ዚስመ ኣማእካሊአን ኣቢለን’የን 
ኣብ ሓድሕደን ዚረዳዳኣ። 
እሞ ብወገንና’ውን ሓደ ምዕሩይን 

እንታይ ማለትካ’ዩ መን ማለትካ’ዩ 
ዘየብል ምዕሩይ ጽሑፍ የድልየና’ዩ። 
ሓደ ኣብነት ንምቕራብ፡-
”ወደይ በታ ሽጉጠይ ጌሩ ተኲሱ፡ 

ንሓደ መማህርቱ ቀቲሉ፡ እቲ ጕዳይ 
ናብ ቤት ፍርዲ ተመሓላሊፉ ከም 
ዝጸንሐ ትፈልጡ ኢኹም። እኹል፡ 
ማለት ንዓቕሚ ኣዳም ዝበጽሐ  ኔሩ 
እንተ ዚኸውን፡ ንዕስራ ዓመታት 
ምተፈርደ ኔሩ። 
እንተዀነ ገበኑ ብዓይኒ ምሕረት 

ተራእዩሉ። ኣብ ክንድኡስ፡ ንዓሰርተ 
ዓመታት ክእሰር ውሳኔ ተመሓላሊፉ” 

ኣማረ ወልደስላሰ

ግዚያዊት ዓምዲ

ሓበሬታ
ኣብዘን ዝቕጽላ ዓምድታት እዘን ዝስዕባ ትሕዝቶታት፡
1. ‘እቲ ምዕግርጋር ካብ ፊደላት ዘይኰነ ፡ ካብ ኣደማምጻኦም እዩ’
2. ‘ንድሕሪት ቊሊሕ ምባል፡ ንቕድሚት ምስጓም’ ኣብ ትሕቲ 

ዝብላ ክልተ ዝተፈላለያ ኣርእስቲታት ብኣቶ ተስፋማርያም ቦዅረጽዮን 
መርኢድ ካብ ሕ.መ.ኣሜሪካ ዝተላእኸልና ጽሑፍ
3. ማንታነት፡ ኣድማሳዊ ክስተት ዘርእስቱ ትሕዝቶ፡ ክእንገዳ እየን

ዚብል ጽሑፍ እንተ ንረክብ፡
“ወዲ እቲ ሰብኣይ እምበር ንዓሰርተ 

ዓመታት ማእሰርቲ ተፈሪዱ!” ኢልናዶ 
መውረና?
ኣነ ኣይመውረኹን።
ሐ - ዋላ ድምጽና ይተዓንቀፍ እቲ 

ተወራሲ (ንመጻእቲ ትውልድታት) 
ጽሑፍናስ ካብ ምጕራፍ ሆሄያቱ 
ይትረፍ፤ ንቕድሚት ይሕለፍ። 
ኣብ ግእዝ፡ እኒ ”ዐ” ”ሐ” ብቓል 

ኣብ ምባሎም (ምድማጾም) ”አ” ”ሀ” 
ናብ  ዚብሉ ድምጽታት ሃሲሶም 
ንረኽቦም።  (ጽልዋ ኣምሓርኛ፡ 
ንሱ’ውን ካብ ኦሮማዊ ምዃኑ’ዩ - ኣብ 
ገለ እዋን ክንዘራረበሉ ኢና) 
ንኣብ. ”ዘርኢናሁ በኣዕይንቲነ፡ 

ወዘሰማዕናሁ በእዘኒነ ...” ዚብል ጽሑፍ 
ኪንበብ ከሎ፡- 
”ዘርኢናሁ በኣእይንቲነ፡ ወዘሰማእናሁ 

በእዘኒነ ...” ኰይኑ ይርከብ። ብፍላይ 
ኣብ ኣባላት ቤተ-ክህነት ተዋህዶ፡ ን 
”ኪ” ከም ”ቺ” ንኣብ. ”ሰላም ለኪ 
...” ከም ”ሰላም ለቺ ...” ጌርካ ምንባብ 
ልሙድ’ዩ።
እቶም ትርጉምን ኣሰር ዝምድና 

ምስ ኣሕዋቶም ሴማውያን ቋንቋታትን 
ዝሓዘሉ ሆሄያት ግን  ኣብ ጽሑፍሲ 
ኣይተገድፉን። (ንዓኣተን ምርካብና’ውን 
ይመስገኑ)
ምስ በዓላዊ ባህልና ተተሓሒዙ፡ 

ብሕሉ’ፍ ውሕልነት ተሰላሊሙ፡ 
ጽቡቕ ምንዮት ዝሓዘለ ጽሑፍ፡ ከም 
”ርሑስ ኣውደ ኣመት!” ንርእይ 
ኣለና። ልብና ብግብሪ ጸሓፍቱ ብሓጐስ 
ኪመልእ ከሎ፡ ርእስና ኸኣ፡ ”ዐ ዐ” 
ሆሄያትና ጐሪፈን፤ ”አ አ” ኰይነን 
ተሪፈን! ይብል። 
”ዐውደ ዓመት፡ (365,25 መዓልታት) 

ዐውደ ፀሓይ፡ (28 ዓመታት) ዐውደ 
ቀመር፡ (ሚቶኒክ ሳይክል) ኰይኑ 
ዕምቝ ዝበለ ትርጉምን ታሪኽ አበው 
ቀደምትን ዝሓዘለ፡ ማለት፡ ዙርያ 
ዓመት፡ .... ወዘተ... ምስ’ቲ ሳይክል 
ዚብል ቃል ዚሰማማዕ’ዩ። (ብዛዕባ’ዚ 
ዕላል ምስ ዜድልይ፡ ንኣባላት ቤተ 
ክህነት ምውካስ ዚክኣል ይመስለኒ)። 

ኣብ ዓረብ ”ዓዳ (ዓዋዳ)” = ተመልሰ 
(ናብ ዝነበሮ) እውን ጽቡቕ ምስክር 
ዝምድና ሴማውያን ቋንቋታትና’ዩ። 
ኣብ ትግርኛና’ውን ኣብ ንግደት 
ዑደት (ዕውደት) ተገይሩ .... ምባል 
ልሙድ’ዩ። 
መ - ”ከምቲ እንብሎ ንጽሓፍ!” 

ክንብል እንተ ጀሚርና እምበኣር፡ ነቲ 
ብልማድ (ወይ ብጽልዋ) ዘምጻእናዮ 
ድምጺ፡ ናብ ግጉይ ጽሑፋዊ ሆሄ 
ብምልዋጥ፡ ነቲ ታሪኽ ቋንቋናን ኣሰር 
ዝምድና ምስ ኣሕዋትናን ንመጻእቲ 
ትውልድታት ኬመሓላልፈልና 
እንምነዮ ጽሑፋዊ ቋንቋና ዜጥፍእ 
ከይከውን፡ ዘረባ ንጽሑፍ ኣይስዓሮ 
በሃላይ’የ። ጽሑፍ’ዩ ንነዊሕ ዘመን 
ተዓቂቡ  ዚተርፍ፡ ዘረባ ማለት፡ ቃልሲ 
ምሳይን ምሳኻትኩምን ኪሓልፍ’ዩ። 
(ኣብ ሸሪጥ ...!) 
”ኣለም” ዚብል ስም ዘሎኩም 

ብርክት ዝበልኩም ሰባት ኣለኹም። 
ትርጉም ስምኩም ንኸየጥፍኡ 
”ዓለም” ኢሎም ምስ ዝጸሓፉ 
ሰባት (ብዝያዳ መምህራንኩም) 
ተኸራኺርኩም ትኾኑ። ምስ’ቲ 
”ዓለም” ዚብል ትግርኛ፡ ዓረብ፡ 
ሱርስት፡ ዓላም፡ እብራይስጢ፡ ዖላም፡ 
ዝተተሓሓዘ ክነሱ፡ ድምጹ ዝሃሰሰ 
”ዐ” ምዃኑ ዘይምዝንጋዕ።
 

ኣዲ ገብረ - ካብ ስቶክሆልም
 
ክቡራት ኣንበብቲ፡ ኣቶ ኣዲ ገብረ፡ 

‘ሳድስ’ን ‘ሳልስን ኣብ ትሕቲ ዝብል 
ኣርእስቲ ዘቕረቡዎ ትሕዝቶ ኣብዚ 
ይድምደም። በዚ ኣጋጣሚዚ ዓምዲ 
ልሳናትን ተዛረብቶምን ነዞም ወትሩ፡ 
ሓላፍነቶም ከይረስዑ ኣብርክቶኦም 
ኣብ ምዕዛዝ ዝርከቡ ምሁር ምስጋናኣ 
ተቐርብ።
ብተወሳኺ፡ ኣብዚ ዘቕረቡዎ 

ትሕዝቶ ርእይቶኡ ክህብ ዝደሊ 
ግዱስ እንተሃልዩ ድማ፡ ከም ወትሩ፡ 
ነቶም ኣብ ሓበሬታ ተተንቢሆም 
ዘለዉ ትሕዝቶታት ብምውንዛፍ 
ቀዳምነት ከምዝወሃቦ ንሕብር።
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- ሃብቶም ጸጋይ -

ዓባይ እንግሊዛዊት ክለብ 
ማንቸስተር ዩናይትድ ነቲ ንልዕሊ 
25 ዓመታት ዝኣለያን ሓንቲ 
ካብተን ኣብ ዓለም ዝርከባ ብሉጻት 
ክለባት ንኽትከውን ዘኽኣላን ኣሌክስ 
ፈርጉሰን ድሕሪ ምፍናዋ፡ ዝነበራ 
ተበሃግነትን ዓበይቲ ተጻወትቲ 
ናይ ምፍራም ድፍረትን ብኣሉታ 
ከምዝጸለዋ ኣብዚ ዝሓለፈ ሰኑይ 
ዝተዓጸወ ናይዚ ዓመት’ዚ መስርሕ 
ምስግጋር ተጻወትቲ ተመስኪሩ 
ክብላ ማዕከናት ዜና እንግሊዝ 
ገሊጸን። ብዘይካ’ዚ’ውን እታ ክለብ 
ኣብ ንጥፈታት ዕድጊ ርኡይ 
ክእለትን ተዓጻጻፍነትን ንዝነበሮ 
ሓላፊ ዕድጊ’ታ ክለብ ደቪድ 
ጊል ንዝልዓለ ናይ ስራሕ መዝነት 

ሽወደናዊ ዝላታን ኢብራሂሞቪች ኣብዚ 
ሰሙን’ዚ ተሓቲማ ኣብ ዝተዘርግሐት ሓዳስ 
መጽሓፉ ብዛዕባ ምስ ዓበይቲ ኣሰልጠንቲ 
ኣርሰን ቨንገርን ፐፐ ጓርዲዮላን ዘጋጠሞን 
ዝነበሮ ሂወትን ዝምልከት ጽሑፋት 
ኣቕሪቡ።
ኣብ 2000/2001 ዓመተ ምህረት 

ናብ ኣርሰናል ክሰጋገር ኣብ ድርኲኺት 
ከምዝበጽሐ ዝተገልጸሉ ዝላታን ብዛዕባ’ዚ 
ኣጋጣሚ ኣብ መጽሓፉ ከምዚ ክብል 
ኣስፊሩ። ‘ኣብ ልዕሊ ኣርሰን ቨንገር ዘለኒ 
ናእዳ ብዙሕ’ዩ። ኣብ ኩነታት ስነ-ኣእምሮ 
ተጻወትቲ ይግደስ እዩ። ከም ኣብነት ብዛዕባ 
ጉዳየይ ክዘራረብ ናብ ቤት ጽሕፈቱ ኣብ 
ዝኸድኩሉ እዋን ንልዕሊ ፍርቂ ሰዓት ዝኾነ 
ቃል ከየምሎቐ ብቐጥታ ናብ ኣዒንተይ 
ብምጥማጥ ኩነታተይ ይከታተል ነይሩ’ 
ድሕሪ ምባል፡ ‘ኣብ መወዳእታ ግን ዝነበረኒ 
ዓቕሊ ስለዝተወደአ ባዕለይ ዘረባ ጀሚረ’ 
ክብል ኣስፊሩ። ስለምንታይ ኣብታ ክለብ 
ከምዘይፈረመ ንምግላጽ ድማ ኢብራሂሞቪች፡ 
‘ኣርሰን ቨንገር ንፈተነ ኣብዚ ክልተ ሰሙን 
ልምምድ ከተካይድ ኢኻ ኢሉኒ፡ ኣነ ግን 
ክጻወሮ ኣይከኣልኩን ብቕጽበት ድማ ኣነ 
ብሉጽ’የ ኣብ ኣርሰናል ክጻወት ዓቕሚ 
ኣለኒ ስለዚ ተደለኻ ኣፈርመኒ ተዘየለ ድማ 

ብራዚላዊ ካካ ካብ ርያል 
ማድሪድ ናብታ ዝናኡን ብሉጽ 

ብቕዓቱን ዘርኣየላ ናይ ቅድም 
ክለቡ ኤሲ ሚላን ድሕሪ 

ብሰኑይ ምሸት ኣብ ዝተዛዘመ መስርሕ ምስግጋር ተጻወትቲ ብርክት ዝበሉ ውዕላት 
ዝተፈጸሙ ክኾኑ ከለዉ ብኣንጻሩ ድማ ገለ ወሰንቲ ዝኾኑ ናይ ምስግጋር መስርሕ 
ከይተዛዘሙ ሰዓት ኣኺሉ። ኣብዚ ዝተዛዘመ ናይ ምስግጋር መስርሕ ካብ ዝተኸስቱ ዓበይቲ 
ዘይዕውታት መስርሓት ንምጥቃስ።
ያን ማታ .. ናብ ፒኤስጂ
ምስ ምምጻእ ኣሰልጣኒ ቸልሲ ጆሰ ሞሪኖ ቦታ ስኢኑ ዝርከብ ስጳኛዊ ማታ ኣብ መወዳእታ 

ሰዓታት ናይ ምስግጋር መስርሕ ናብ ፒኤስጂ ናይ ምቕናዕ ተኽእሎኡ ከምዝባኸነ ተገሊጹ። 
ቀንዲ ምኽንያት ድማ ዘይምስምማዕ ዋጋ ከምዝኾነ ይንገር።
ደምባ ባ …. ናብ ኣርሰናል
ብመልክዕ ልቓሕ ንሰኔጋላዊ ኣጥቃዓይ ደምባ ባ ናብ ኢምረይትስ ከተሰጋግር ዝሓለነት 

ኣርሰናል ቸልሲ ንዝጥለበቶ ናይ 3 ሚልዮን ፓውንድ ክትከፍል ብዘይምድላያ እቲ 
ንኽዛዘም ኣብ ጫፍ ዝነበረ ስምምዕ ተሰሪዙ። ብመሰረት ዝወጸ መግለጺ ኣርሰናል 1.5 
ሚልዮን ፓውንድ ጥራይ ብምኽፋል’ያ ንደምባ ባ ንዓመት ከተጻውቶ ወጢና።
ሳሚ ከዲራ  …. ናብ ማንቸስተር ዩናይትድ ወይ ኣርሰናል
ናይ ምስግጋር መስርሕ ንክዛዘም ክልተ ሰዓታት ኣብ ዝተረፈሉ እዋን ማንቸስተር 

ዩናይትድን ኣርሰናልን ሳሚ ከዲራ ንምግዛእ ዘቕረብኦ ናይ 30 ሚልዮን ፓውንድ ወግዓዊ 
ሕቶ ከለቡ ርያል ማድሪድ ከምዝነጸገቶ ወኪል’ቲ ተጻዋታይ ሓቢሩ።
ብዘይካ’ዚ ኣብዚ ወቕቲ’ዚ ብዘገበራኦ ወፍሪ (ናይ ምግዛእን ምሻጥን) ዕውት ስርሒት 

ፈጺመን ዝበሃላ ክለባት ድማ፡
• ርያል ማድሪድ፡ ንሞሱት ኦዚል ብ50 ሚልዮን ዩሮ ናብ ኣርሰናል ብምሻጥ ነቲ ንጋረዝ 

በይል ዘውጽኣቶ ብ100 ሚልዮን ዩሮ ብመጠኑ ኣህዲኣ።
• ብተመሳሳሊ ቶተንሃም ንጋረዝ በይል ብልዑል መጠን ገንዘብ ኣፋንያ ልዕሊ 6 ብሉጻት 

ተጻወትቲ ኣፈሪማ።
• ካልእ እንግሊዛዊት ኤቨርተን ንማርዋን ፈላይኒ ብ27 ሚልዮን ፓውንድ ኣፋንያ፡ 

ንኣከፋፈልቲ ማካርቲ፡ ባሪን ኣጥቅዓይ ቸልሲ ሉካኩን ከኣ ኣፈሪማ።

ዓንዶም ጸጋይ

ዝና ማንዩናይትድ ምስ ምፍናው ፈርጉሰን ይሃስስዶ?

(ኣብ ማሕበር ኩዕሶ እግሪ ኤውሮጳ 
ምዃኑ’ዩ) ከምዘፋነወቶን ንዕኡ 
ዝተክአ ውድዎርድ ድማ ኣድማዒ 
ስራሕ ክዓዪ ከምዘይካኣለን ይገልጻ። 
ኣብ ኦልድትራፎርድ ልሙድ 

ብዘይኮነ ኣገባብ ናይ ተጻወትቲ 
ምፍራም መስርሕ ዘካየደት 
ዩናይትድ ኣብዚ ወቕቲ’ዚ 
ንዝደለየቶም ዓበይቲ ተጻወትቲ 
ከተፈርም ዘይምኽኣላ ንሰሓብነት 
ዴቪድ ሞየስን ንኣድማዕነት 
ዉድዎርድን ኣብ ነቐፌታ ዘእተወ፡ 
ንዝናን ኣበርክቶን ኣሌክስ ፈርጉሰንን 
ደቪድ ጊልን ድማ ዘናፈቐ ተርእዮ 
እዩ ይበሃል ኣሎ። ብፍላይ ድማ 
ኣብዛ ዓርሞሸሽ ክለብ ብዘይተለምደ 
ኣገባብ ንስጳኛዊ ሰስ ፋብረጋስ 

ብወግዒ ንምግዛእ ፍረ ዘይረኸበትሉ 
ናይ ልዕሊ ወርሒን ፈረቓን 
ዝርርብ ከምኡ’ውን ንኻልእ ስጳኛዊ 
ኣከፋፋሊ ኣላካንታራ ድማ ናብ 
ባየር ኣሕሊፋ ምሃባ ንሓይሊ’ታ 
ክለብ ኣብ ትዕዝብቲ ዘእተወ’ዩ።
ካልእ ንብዙሓት ተንተንቲ 

ስፖርትን ደገፈቲ ማን ዩናይትድን 
ዘገረመ ድማ ኣብ መወዳኣታ 
መዓልቲ ናይ ምስግጋር ተጻወትቲ 
በታ ክለብ ዝተፈጸመ ተርእዮ’ዩ። 
ንስጳኛዊ ሄረራ ካብ ኣትለቲኮ 
ቢልባኦ ኣስታት 36 ሚልዮን ዩሮ 
ከፊላ ናብ ኦልድታርፎር ከተግዕዞ 
ተሰማሚዓ ክብላ ማዕከናት ዜና 
ኣብ ዓምድታተን ድሕሪ ምግላጸን፡ 
ጸኒሑ እቲ ስምምዕ ብሃንደበት 
ከምዝተቖረጸ ተገሊጹ። ድሒሩ 
ከምዝተገልጸ ድማ ኣቐዲሙ ዝተገልጸ 
ስምምዓት ብማንቸስተር ዩናይትድ 
ኣፍልጦ ዘይተዋህቦም ሰባት ምስ ሰበ 
ስልጣን ቢልባኦ ርክባት ብምክያዶም’ዩ 
- ብመሰረት ካብታ ክለብ ዝወጸ 
ጸብጻባት። እዚ ኮይኑ’ቲ፡ ዘይከምቲ 
ትጽቢት ዝተገብረላ ዝኾነ ዓበይቲ 
ተጻወትቲ (ንፈላይኒ ኣፈሪማኳ 
እንተኾነት) ከተፈርም ዘይምኽኣላ 
ብቕዓት ምሕደራ ናይዞም ኣብ ላዕሊ 
ዝተጠቕሱ ክልተ ሓደሰቲ ኣባላታ ኣብ 
ጅማረኦም ኣብ ዓይኒ ዘኣተወ ኮይኑ 
ኣሎ።

ዘይሰለጡ ፍጻመታት ሰኑይ 

ኢብራሂሞቪች ብዛዕባ ቨንገርን ጓርዲዮላን

የቐንየለይ ብምባል መሊሰ’ ኢሉ። ድሕሪ 
ክልተ ሰሙን ናይዚ ፍጻመ ምስ ኣያክስ 
ከምዝፈረመ ከኣ የረድእ።
ብዛዕባ ምስ ፐፐ ጓርዲዮላ ንዘለዎም 

ምትህልላኽን ሓርፋፍ ዝምድናን 
ብዝምልከት ድማ ፡ “ምስ ጓርዲዮላ 
ዘየረዳድኣና ምኽንያት መብዛሕትኡ 
እዋን ባዕሉ’ዩ። ኣብ ባርሴሎና ይፍትን’ዩ 
ነይሩ እምበር ርእሰ ተኣማንነት ኣይነበሮን” 
ክብል ዝገለጸ ኢብራሂሞቪች ኣብ ልዕሊ 
ፐፐ ጓርዲዮላ ዝነበሮ ኣኽብሮት ትሑት 
ከምዝነበረን ንነዊሕ እዋን ናይ ሰላምታ 
ልውውጥ’ውን ከምዘይነበሮምን ተናዚዙ።

“ ካብ መገሻ ንገዛይ ተመሊሰ” ካካ
ምምላሱ “ካብ መገሻ ንገዛይ 
ተመሊሰ’ ክብል ኣብ ልዕሊ 

ኤሲ ሚላን ዘለዎ ክቱር ፍቕሪ 
ገሊጹ። ናብ ሚላን ምምላሱ 

ኣዝዩ ከምዘሐጎሶ ዝገለጸ ካካ፡ 
‘ኣብ ስጳኛ ኣብ ካልኣይ ዓመተይ 
ዘጋጠመኒ ከቢድ ማህረምቲ ኣዝዩ 
ሃስዩኒ’ዩ’ ድሕሪ ምባል ‘ንዓይ 
ኤሲ ሚላን ወትሩ ዝበልጸት 
ክለብ’ያ’ ኢሉ። 
ብኻልእ ወገን ኣሰልጣኒ ናይታ 

ልዕሊ 60 ሚልዮን ዩሮ ወጻኢታት 
ብምግባር ንዝለዓለ ውጽኢት 
ኣንቂላ ከተብቅዕ ኣጀማምራኣ 
ዘይቀደዋ ሳንደርላንድ ዝኾነ 
ኢጣልያዊ ፓውሎ ዲካንዮ 
ብድኹም ኣቃውማ ተጻወትቱ 
ከምዝተበሳጨወ ብምግላጽ ኣብ 
እዋን ልምምድ ኮነ  ጸወታ ዝኾነ 
ኣባል’ታ ክለብ ሞባይል ተሌፎን 
ኮነ ኣይ-ፓድ  ከይጥቀም ኣዚዙ። 
ብተወሳኺ እቲ ኣሰልጣኒ ኣብ 
ኣታሓሕዛ ተጻወትቱ ኣዝዩ 
ጥቡቕ ዝኾነ ናይ ዲሲፕሊን 
ሕግታት ከምዘተኣታተወ ሓቢሩ። 
እዚ ንብዙሓት ተጻወትቲ’ታ 
ጋንታ ዘቖጠዐ ትእዛዝ ንድኹም 
ኣጀማምራኦም መፍትሒ 
ከምዘይኮነ ድማ ይግለጹ።
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ማንቸስተር ዩናይትድ ንተጻዋታይ 
ኤቨርቶን ማርዋን ፈላይኒ ብ27.5 ሚልዮን 
ፓውንድ ከምዘፈረመቶ ተፈሊጡ። እቲ 
ናብ ናይ ቅድም ኣሰልጣኒኡ ዝነበረ ደቪድ 
ሞየስ ዝተጸንበረ ናይ ማእከል ተጻዋታይ 
ምስታ ክለብ ንነዊሕ ዝጸንሕ ውዕል 
ከምዝኸተመ ክልቲአን ክለባት ኣረጋጊጸን።
ደቪድ ሞየስ ነቲ ተጻዋታይ ናብኡ 

ንምጽንባር ንሓሙሽተ ዓመታት ከምዝጸዓረ 
ጠቒሱ፡ ኣብ መወዳእታ ግን እቲ ተጻዋታይ 
ናብ ማንቸስተር ዩናይትድ ምጽንባሩ ኣዝዩ 
ከምዘሐጎሶ ሓቢሩ። ሞየስ ኣስዒቡ፡ ፈላይኒ 
ልዑል ክእለትን ጥንካረን ዘለዎ ተጻዋታይ 
ምዃኑን ነታ ክለብ ድማ ርኡይ ፍልልይ 
ከምዘምጽኣላን ብርእሰ ተኣማንነት ገሊጹ።  
ወዲ 25 ዓመት ፈላይኒ ንወግዓዊ መርበብ 

ሓበሬታ ማን.ዩናይትድ ኣብ ዝሃቦ ሓበሬታ፡ 
“ብወገነይ ምስ ማንቸስተር ዩናይትድ 
ምኽታመይ ብዘይ መጠን’የ ተሓጒሰ 
ዘለኹ። ንሞየስ ድማ ንብዙሕ ዓመታት 
ስለዝፈልጦ፡ ኣብ ኣሰራርሓኡ ልዑል 

ኣብ ናይ ሎሚ መስርሕ ምስግጋር 
ተጻወትቲ፡ ብኽለባት ፕሪመር ሊግ 
እንግሊዝ ዝተኸፍለ ገንዘብ 630 ሚልዮን 
ፓውንድ ከምዝበጽሐ ተሓቢሩ። እዚ 
ድማ ኣብ ታሪኽ ፕሪመር ሊግ ይኹን 
ብደረጃ ኩዕሶ እግሪ ዓለም ሓድሽ ክብረ 
ወሰን ሒዙ ይርከብ። እዚ ኣሃዝ’ዚ ምስ 
ናይ 2012 ክነጻጸር እንከሎ፡ ብ29% 
ወሰኽ ዝገበረ ከምዝኾነ ድማ ተፈሊጡ። 
ኣብ 2012 ዝተኸፍለ መጠን ገንዘብ 
490 ሚልዮን ፓውንድ ኮይኑ፡ ካብ 
ቅድሚኡ ዝነበሩ ዓመታት ብ130 
ሚልዮን ፓውንድ ዝዛየደ’ዩ ነይሩ። ኣብ 
2008 ግን 500 ሚልዮን ፓውንድ 
በጺሑ ምንባሩ ይዝከር።
ኣብ መስርሕ ምስግጋር ተጻወትቲ 

ናብ ክለባት ፕሪመር ሊግ፡ መሱት ኦዚል 
ኣብ ታሪኽ ፕሪመር ሊግ ዛጊት እቲ 

ሻምፕዮን ኩዕሶ እግሪ ዞባ ደቡብ
ሻምፕዮን ኩዕሶ እግሪ ዞባ ደቡብ ኣብ ከተማታት ደቀምሓረን ዓዲቐይሕን 

ይካየድ ኣሎ። ኣብዚ ውድድር ዝሳተፋ ዘለዋ 12 ጋንታታት ኣብ ክልተ ምድብ 
ተኸፋፊለን መጻረዪ ግጥማት የካይዳ ኣለዋ። ደቀምሓረ፡ ሰገነይቲ፡ ጸሮና፡ ዓረዛ፡ 
ማይምነን ድባርዋን ኣብ ሜዳ ደቀምሓረ ከምኡ ድማ መንደፈራ፡ ዓዲቐይሕ፡ 
ማይዓይኒ፡ ሰንዓፈ፡ እምኒ ሓይልን ዓዲዃላን ኣብ ሜዳ ዓዲቐይሕ ጸወታአን ኣብ 
ምስልሳል ይርከባ። 
ብቐዳም 31 ነሓሰ ኣብ ዝጀመረ ፈላሚ ጸወታ እዘን ጋንታታት፡ ኣብ ሜዳ 

ደቀምሓረ - ጸሮናን ድባርዋን 2ብ2፡ ዓረዛን ማይምነን 1ብ1 ክፈላለያ እንከለዋ፡ 
ደቀምሓረ ንሰገነይቲ ድማ 3ብ0 ስዒራታ። ኣብ ሜዳ ዓዲቐይሕ ሰንዓፈ 
ንዓዲዃላ 5ብ0፡ ዓዲቐይሕ ንማይዓይኒ 8ብ1 ከምኡ ድማ መንደፈራ ንእምኒ 
ሓይሊ 3ብ1 ረቲዐንአን።
ባሕቲ መስከረም ኣብ ዝቐጸለ ጸወታ፡ ኣብ ደቀምሓረ - ዓረዛ ንሰገነይቲ 2ብ0፡ 

ደቀምሓረ ንጸሮና 3ብ0፡ ድባርዋ ንማይምነ 1ብ0 ክስዕረአን እንከለዋ፡ ዓዲቐይሕ 
ኣብ ዘአንገደቶ ግጥማት ድማ፡ መንደፈራ ንማይዓይኒ ከምኡ’ውን ዓዲቐይሕ 
ንዓዲዃላ ብተመሳሳሊ 6ብ1፡ ሰንዓፈ ንእምኒ ሓይሊ ድማ 1ብ0 ከምዘሰነፋአን 
ወኪል ኣገልግሎት ዜና ን/ዞ/ደቀምሓረ ተስፋኣለም ኪዳነ ኣብ ዝሰደዶ ጸብጻብ 
ሓቢሩ።

ዲያና ንያድ ዝተባለት ኣመሪካዊት 
ሓምባሲት፡ ካብ ኲባ ናብ ፍሎሪዳ (ኣመሪካ) 
ብዘይ መከላኸሊ ሻርክ ሓምቢሳ ብምስጋር 
ንዝነበረ ክብረወሰን ሰይራቶ። እንተኾነ ካብ 
መርዝን ተናኸስቲ ጀሊፍሽን ንምክልኻል 
መሐንበሲ ክዳን፡ ማስኬራ፡ ጓንቲን ቡቲን 
ወድያ ከምዝነበረት ተሓቢሩ። 
ጓል 64 ዓመት ዲያና ንያድ ነቲ ካብ 

ሃቫና (ኲባ) ክሳብ ኪ ዌስት (ፍሎሪዳ) 177 
ኪሎ ሜትር ዝሸፈነ ርሕቀት ንምሕንባስ 
53 ሰዓታት’ዩ ወሲዱላ። ንድሕነታ 

“ምስ ሞየስ ክሰርሕ ዕድል ምስ ረኸብኩ ብታሕጓስ’የ ዘሊለ’’ ፈላይኒ 

ኣኽብሮት’ዩ ዘለኒ” ክብል ተዛሪቡ። ደጊሙ፡ 
“ዳግማይ ምስ ሞየስ ክሰርሕ ዕድል ምስ 
ረኸብኩ፡ ብታሕጓስ’የ ዘሊለ’’ ዝበለ ፈላይኒ፡ 
ምስ ኤቨርቶን ብሉጽ ግዜ ከምዘሕለፈ 
ብምግላጽ፡ ኣብታ ክለብ ብደገፍቱን ብጾቱን 
ሰናይ ናይ ጸወታ ግዜ ንኸስተማቐርን ሕጉስ 
ሂወት ንኸሕልፍን ንዝተገበረሉ ድጋፍ ከኣ 
ኣመስጊኑ።
“ኣባል ማንቸስተር ዩናይትድ ምዃን 

ነፍሲ-ወከፍ ተጻዋታይ ዝሓልሞ’ዩ። ነታ 
ጋንታ ዓወት ኣብ ምጭባጥ ኣብ ዝግበር 
ጻዕሪ ድማ ብወገነይ ርኡይ ኣበርክቶ ክገብረላ 
እምነት ኣለኒ” ክብል ከኣ ይውስኽ። 
እዚ ከምዚሉ ከሎ፡ ማንቸስተር ዩናይትድ 

ንናይ ጸጋም ተኸላኻሊ ሪያል ማድሪድ 
ፋቢዮ ኮንትራኦ ኣብ ምፍራም ፈሺላ። 
ደቪድ ሞየስ ንፖርቱጋላዊ ኮንትራኦ ኣብ 
ሕቑፊ ጋንታኡ ንምጽባር ናይ ምስግጋር 
ግዜ ንኸብቕዕ ሓደ ሰዓት ምስ ተረፎ 
ሓያል ዕልዋ ከካይድ ተተስፊዩ’ኳ እንተነበረ፡ 
ናይ ምስግጋር ወረቓቕቲ ኣብ ግዜኡ 

ብዘይምጽፋፉ ግን ክፈሽል ከምዝኽኣለ’ዩ 
ዝንገር። በዚ ከኣ እቲ ወዲ 25 ዓመት 
ተጻዋታይ ኣብታ ዓባይ ስጳኛዊት ክለብ 
ክጸንሕ ምዃኑ ተፈሊጡ። 

ደቪድ ሞየስ፡ ናይ ጸጋም ተኸላኻላይ 
ፓትሪክ ኤቭራ እናሃለዎ፡ ንምንታይ 
ካልእ ናይ ጸጋም ተኸላኻላይ ምድላዩ ግን 
ንብዙሓት ኣስተንኪሩ እዩ። በዚ ኸኣ፡ ገሊኦም 

ሞየስ ንኮንትራኦ ዝደለየ ንኤቭራ ከውጽኦ 
ስለዝደሊ’ዩ ክብሉ እንከለዉ፡ ገሊኦም ድማ 
ኤቭራን ኮንትራኦን ሓቢሮም ብዝሓየለ 
ንኽሰርሑ ብዝብል ሜላ’ዩ ይብሉ።

ፕሪመርሊግ፡ ኣማኢት ሚልዮናት ኣብ ዕድጊ ተጻወትቲ

ካልኣይ ዝኸበረ መጠን ገንዘብ ተኸፊሉዎ 
ዝተሰጋገረ ተጻታይ ኮይኑ ተመዝጊቡ 
ኣሎ። ተጻዋታይ ቶተንሃም ዝነበረ’ሞ 
ብሪያል ማድሪድ ብ100 ሚልዮን ኤውሮ 
ዝተዓደገ ጋረዝ በይል ድማ ካብ ክለባት 
ፕሪመር ሊግ ናብ ካልእ ሊግ ብዝኸበረ 
ዋጋ ዝተሰጋገረ ተጻዋታይ ኮይኑ ተጠቒሱ 
ይርከብ። 
ክለባት ፕሪመር ሊግ ካብታ ምስአን 

ንሰለሰተ ዓመታት ውዕል ዝገበረት መደበር 
ተለቪዥን ስካይ ስፖርት ልዑል ምወላ’ዩ 
ዘለወን። ብዘይካ’ዚ ‘ቢ.ቲ ስፖርት’ ኣብ’ዚ 
ዝሓለፈ ሰለስተ ዓመት፡ ኣብ ነፍሲ-
ወከፍ ወቕቲ ንዝተኻየደ 38 ጸወታታት 
ብቐጥታ ኣብ ምፍናው (ምቅላሕ) 
738 ሚልዮን ፓውንድ ከምዘውጽአት 
ተሓቢሩ። ‘ስካይ ስፖርት’ ድማ ኣብ 
ተመሳሳሊ ግዜ ኣብ ነፍሲ-ወከፍ ወቕቲ 
116 ጸወታታት ብቐጥታ ብምፍናዋ 
(ብምቅላሓ) ብጠቕልላ 2.3 ቢልዮን ዶላር 
ወጻኢታት ገይራ። 
ክለባት ፕሪመር ሊግ ካብ እቲ ሊግ 

ኣብ ምቅላሕ ዝኣተዎ ሓድሽ ውዕል 
ዝረኸብኦ ገንዘባዊ ረብሓ፡ ሎሚ ዓመት 
ዝለዓለ ከምዝኾነ ዝሓበረ እቲ ጸብጻብ፡ 
ኣብ 2012-14 ጥራይ ነፍሲ-ወከፍ ክለብ 
ናይ 600 ሚልዮን ፓውንድ ብጽሒት 
ከምዝእትረክብ ገሊጹ። 
ኣብ መስርሕ ምስግጋር ተጻወትቲ 

ዝለዓለ ወጻኢታት ብምግባር ደድሕሪ 
ክለባት ፕሪመር ሊግ እንግሊዝ ተሰሪዐን 
ዘለዋ ክለባት ላ ሊጋ - ስጳኛን ሰረ ኣ - 
ኢጣልያን ኮይነን፡ ነፍሲ-ወከፈን ናይ 335 
ሚልዮን ፓውንድ ወጻኢታት ብምግባር 
ኣብ ካልኣይ ደረጃ ተሰሪዐን ኣለዋ። ሊግ 
- 1 ፈረንሳ ብ315 ሚልዮን ፓውንድ 
ኣብ ሳልሳይ ደረጃ፡ ቡንደስሊጋ - ጀርመን 
ድማ ብ230 ሚልዮን ፓውንድ ራብዓይ 
ደረጃ ሒዘን ይስዕባ ኣለዋ። 

ካብ ኲባ ናብ ኣመሪካ ዝተጓዕዘት ሓምባሲት! 
ዝከታተላ ሰለስተ ፈጣናት 
ጀላቡ ከምዘዓጀባኣ ድማ 
ተፈሊጡ።
ኣብ ከባቢ ኪ ዌስት ምስ 

በጽሐት ልዑል ስነ ስርዓት 
ኣቀባብላ ዝተገብረላ ንያድ፡ በቲ 
ጉዕዞ ከንፈራ ሓቢጡ፡ ኣዝያ 
ደኺማን ደንዚዛን ከምዝነበረት 
ነቶም ተዓዘብቲ ገሊጻ። 
ንሳ፡ “ኣብ ጉዕዞይ ሰለስተ 

ነገር’የ ተማሂረ። ቀዳማይ 
ፍጹም ተስፋ ክንቆርጽ 

ከምዘይብልና፡ ካልኣይ ሕልምኻ ንምፍጻም 
ዓብየ (ሸምጊለ)’የ ዘይምባል፡ ሳልሳይ ድማ 
ጽሙው ስፖርት ዝመስል ምሕምባስ ናይ 
ጋንታ ስፖርት ከምዝኾነ ተረዲአ” ኢላ።
ንድያ ነቲ ባሕሪ ንምስጋር ሓሙሻይ 

ፈተነታት እያ ኣካይዳ። እቲ ቐዳማይ 
ፈተነ ኣብ 1978 ክኸውን ከሎ  ኣብ 
2011ን 2012ን እውን ኣከታቲላ 
ፈተነታት ኣካይዳ’ያ። ሎሚ ግን እቲ ናይ 
ሂወታ ሕልሚ ብምግሃዱ ኣመና ሕጉስቲ 
ምዃና ትገልጽ። 
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ብርሃነ ምሕረትኣብ

ፕረዚደንት ብራዚል ዲልማ ሩሰፍ ኣብ 
ትሕቲ ስለያዊ ምጽንጻን ኣመሪካ ኣትያ 
ምጽንሓ ተፈሊጡ።
እታ ፕረዚደንት ንእተካይዶ ርክባት 

ተሌፎንን ኢመይልን ብምስጢር 
ክከታተል ዝጸንሐ ሃገራዊ ወኪል ጸጥታ 
ኣመሪካ፡ ብተመሳሳሊ ንንጥፈታት 
ርክብ ፕረዚደንት መክሲኮ ኤንሪክ ፒና 
ኒየቶ’ውን ተኸታቲሉ ክስንዶ ምጽንሑ’ዩ 
ዝጥቀስ።
ነዚ ዘቃለዐ፡ ግለን ግሪንዎልድ ዝተባህለ 

ጋዜጠኛ ኮይኑ፡ ነቲ ምስጢራዊ ሓበሬታ 
ካብቲ ኣብ ሩስያ ዕቝባ ሓቲቱ ዝርከብ 
ኣባል ስለያዊ ትካል ኣመሪካ ዝነበረ 
ኤድዋርድ ስኖውደን እዩ ረኺብዎ።
በዚ ዝተቖጥዑ መራሕቲ ብራዚልን 

መክሲኮን መረረኦም ከምዝገለጹን፡ 
ብዛዕባ’ቲ ተግባራት ካብ መንግስቲ ኣመሪካ 
መብርሂ ከምዝሓተቱን ተፈሊጡ። 
ብራዚልን መክሲኮን ነቶም ኣብ ሃገራተን 
ዝርከቡ ኣምባሳደራት ኣመሪካ ብምጽዋዕ 
ብዛዕባ’ቲ ጉዳይ መብርሂ ክህቡ ሓቲተን።
ብራዚል እቲ ኣብ ልዕሊ ፕረዚደንታ 

ዝተፈጸመ ስለያ ንልኡላውነታ ዝግህስ 
ዘይቅቡል ተግባራት ምዃኑ’ያ ትገልጽ። 
መክሲኮ ብወገና እቲ ጉዳይ ብደቂቕ 

ኣብ ጃፓን ዝርከብ ኑክሌሳዊ ትካል 
ፉኩሺማ ንህይወታውያን ጎዳኢ ዝኾነ 
ባእታ ኣብ ዘልሕኾሉ ዘሎ እዋን፡ እታ 
ሃገር ነቲ ኩነታት ኣብ ትሕቲ ቁጽጽር 
ንምእታው 473 ሚልዮን ዶላር 
ከምዝሰለዐት ኣፍሊጣ።
መንግስቲ’ታ ሃገር ነቲ ገዚፍ ባጀት 

ክስልዕ ዝተገደደሉ ምኽንያት ሓደገኛነት 
ናይቲ ላሕኲ ብግቡእ ስለዝተገንዘበ ምዃኑ 
ኣፈኛ መንግስቲ ገሊጹ። 
ክኢላታት ኑክሌር ጃፓን ከምዝገልጽዎ፡ 

ነቲ ኑክሌሳዊ ትካል ንምዝሓል መዓልታዊ 
ዘድሊ 400 ቶን ማይ ብጸርጊ ይብከል 
ኣሎ። እቲ ዝተበከለ ማይ ኣብ ግዝያዊ 
መዕቆሪ ይተሓዝ’ኳ እንተሎ፡ መዓልታዊ 
እናወሰኸ ብምምጽኡ ግን እቲ ኩነታት 
ካብ ቁጽጽር ወጻኢ ከይከውን ስግኣት 
ከምዘሎ’ዩ ዝግለጽ።
ዝሓለፈ ወርሒ ኣስታት 300 ቶን 

ብኑክሌሳዊ ጸርጊ ዝተበከለ ማይ ካብ 

ኣብ ከተማ ማንቸስተር ዝነብር ሪቻርድ ቶማስ ዝተባህለ ብሪጣንያዊ 
ጸልማት ጉልባብ ብምግባር ናብ ሓደ መንበሪ ገዛ ብምእታው ኣብ ልዕሊ 
ሓንቲ ጓል ኣንስተይቲ ጾታዊ ዓመጽ ድሕሪ ምፍጻሙ’ዩ ኣብ ቀይዲ 
ዝኣተወ።
እቲ ወዲ 27 ዓመት መንእሰይ፡ ብኡ ንብኡ ኣብ ቀይዲ ፖሊስ ድሕሪ 

ምእታዉ፡ “ብብዝሒ መስተን ዕጸ-ፋርስን ወሲደ ብምንባረይ፡ ዝገበርክዎ 
ኣይፍለጠንን’ዩ” እኳ እንተበለ፡ ከቢድ ገበን ከምዝፈጸመ ብቤት ፍርዲ 
ብዝተረጋገጸ ግን ንሓሙሽተ ዓመት’ዩ ክእሰር ተፈሪዱ።
በዚ ጥራይ ግን ኣይሓለፈሉን። እታ ኣብ ዓራታ እንከላ ዝተጋሰሳ ጓል-

ኣንስተይቲ ብኤች.ኣይ.ቪ ተለኺፋ’ያ ነይራ። 
እቲ ገበነኛ መንእሰይ ብዛዕባ’ቲ ኩነታት ብዝተነግሮ፡ ብስንባደ ውኖኡ 

ስሒቱ’ዩ ኣብ ባይታ ተሰጢሑ። “ብእከይ ተግባራቱ ኣብ ሓደጋ ዝወደቐ 
ሰብ ብምዃኑ፡ ዝሕዘኖ ኣይኮነን” ብምባል’ያ ነቲ ኩነታት እትከታተል 
ዝነበረት ኣኽባር ሕጊ ገሊጻ።

ኣብ መክሲኮ ክልተ መራሕቲ 
ኣውቶቡስ ብኢድ ሰብ ተቐቲሎም 
ድሕሪ ምጽንሖም፡ ፖሊስ’ታ 
ሃገር በቲ ቅትለት ንዝተጠርጠረት 
ጓለንስተይቲ ንምሓዝ ስእሊ 
ናይታ ጥርጥርቲ ኣብ ጎደናታት 
ዘርጊሑ።
እቲ ቅትለት ዝሓለፈ ሰሙን’ዩ 

ተፈጺሙ። ፖሊስ መክሲኮ 
ግን ዛጊት እቲ ገበን ብመን 
ከምዝተፈጸመ ዝገልጽ ጭቡጥ 
ሓበሬታ ከምዘይረኸበ’ዩ ዝገልጽ። 
ይኹን’ምበር ኣብ ማሕበራዊ 

መርበባት ኢንተርነት ዝተዘርገሐ 
ሓደ መልእኽቲ፡ ሓንቲ ንገዛእ 

ብዝሒ ስደተኛታት ሶርያ 2 ሚልዮን 
ከምዝበጽሐ ውድብ ሕቡራት ሃገራት 
ሓቢሩ። ብመሰረት ሓበሬታ ላዕለዋይ 
ኮሚሽን ስደተኛታት፡ 700 ሽሕ ናብ ሊባኖስ 
ክሃድሙ እንከለዉ፡ ናብ ዒራቕን ቱርክን 
ድማ ልዕሊ ሓደ ሚልዮን ሶርያውያን 
ተሰዲዶም ኣለዉ። ብሰንኪ’ቲ ኣብ ሶርያ 
ዝካየድ ዘሎ ውግእ፡ ልዕሊ 100 ሽሕ 
ሰባት ህይወቶም ከምዝሰኣኑ’ዮም ጸብጻባት 
ዘነጽሩ። 
እንተኾነ እዚ ብውድብ ሕቡራት ሃገራት 

ዝቐርብ ዘሎ ናይ ስደተኛታትን ምዉታትን 
ኣሃዝ ኣዝዩ ተጋኒኑ ምህላዉ’ዮም ናይቲ ዞባ 
ናይ ቀረባ ተዓዘብቲ ዝገልጹ።
                    *** 
ወሰኽ ደሞዝ ክግበረሎም ዝጠልቡ 

ልዕሊ 80 ሽሕ ሰራሕተኛታት ማዕድን 
ደቡብ ኣፍሪቃ፡ ኣብ ዝመጽእ መዓልታት 
ስራሕ ደው ናይ ምባል ኣድማ ከምዘካይዱ 
ኣፍሊጦም። 
እቶም ኣባላት ናይቲ ዝዓበየ ማሕበር 

ሰራሕተኛታት’ታ ሃገር ዝኾኑ ሰራሕተኛታት 
ዕደና ናይ 60 ሚእታዊት ወሰኽ ደሞዝ’ዮም 
ዝጠልቡ ዘለዉ። ኣቐዲሙ ብኣስራሕቶም 
ንዝቐረበሎም ናይ 6 ሚእታዊት ወሰኽ 
ድማ ከምዘይቅበልዎ ይገልጹ። 
ኣብ ደቡብ ኣፍሪቃ ብሰራሕተኛታት 

ዕደና ወርቂ ዝካየድ ኣድማ መዓልታዊ 
ናይ 30 ሚልዮን ዶላር ክሳራ ነታ ሃገር 
ከምዘስዕበላ ጸብጻባት ይጠቕሱ።
                          *** 
ፕረዚደንት ኣርጀንቲና ነበር ካርሎስ 

መነም ብጉዳይ ብልሽውና ናብ ፍርዲ 
ቀሪቡ። እቲ ካብ 1989 ክሳብ 1999 
ኣብ ስልጣን ዝነበረ ፕረዚደንት፡ ግቡእ 
ግብሪ ብዘይምኽፋሉን ሃብቱ ብወግዒ 
ብዘይምእዋጁን’ዩ ተኸሲሱ ዘሎ። 
እቲ ሚልዮናት ዶላር ዝግመት ሃብቲ 

ዘለዎ ፕረዚደንት ክልተ ነኣሽቱ ነፈርቲ፡ 
ክቡራት መዛወሪ መካይንን ብዙሕ 
ብርክታትን ከምዝውንን ይንገር።

ኣብ ትሕቲ ስለያ ኣመሪካ ዝወደቐት ፕረዚደንት ብራዚል

ክምርመር ጻውዒት ኣቕሪባ’ላ።
ሚኒስተር ፍትሒ ብራዚል ጆሰ 

ኤድዋርዶ ኣቐዲሙ ኣብ ዝሃቦ መግለጺ፡ 
ነቲ ተፈጺሙ ዝተባህለ ስለያዊ ንጥፈታት፡ 
“ልክዕ ከም ኣብ ልዕሊ ሃገርና ዝተፈጸመ 
ቀጥታዊ መጥቃዕቲ ኢና ንቖጽሮ” 
ብምባል ከምዝገለጾ ምንጭታት ዜና 
ሓቢሮም።
ዝመጽእ ጥቅምቲ ናብ ሕቡራት 

መንግስታት ኣመሪካ ንምብጻሕ 
መደብ ዘለዋ ፕረዚደንት ብራዚል፡ 
ምስ ፕረዚደንት’ታ ሃገር ባራክ ኦባማ 
ኣብ እተካይዶ ርክብ ነቲ ኣርእስቲ 
ከምእተልዕሎ ምንጭታት ብራዚል 

ይግምቱ። 
ኣመሪካ ብሰንኪ’ዚ ተቓሊዑ ዘሎ 

ስለያዊ ንጥፈታታ፡ ምስ ሓያሎ ከም 
መሻርኽቲ ዝርእያኣ ሃገራት ዝነበራ 
ዝምድና ብኣሉታ ክጽሎ ከምዝኽእል’ዮም 
ክኢላታት ዝእምቱ።
ኣመሪካ፡ ኣብ ልዕሊ’ቶም ምስጢራዊ 

ንጥፈታታ ዘልሕኹ ውልቀ-ሰባት 
ጽኑዕ ስጉምቲ ከምእትወስድ ይፍለጥ። 
ዝሓለፈ ቅንያት ወተሃደራዊ ምስጢራታ 
ንመርበብ ሓበሬታ ዊኪሊክስ ኣሕሊፉ 
ዝሃበ ወተሃደር ብራድሊ ማኒንግ ን35 
ዓመታት ክእሰር ከምዝፈረደቶ ከኣ 
ኣይርሳዕን።

ሕነ ደቀንስትዮ ክትፈዲ ሰባት ትቕንጽል 
ዘላ መክሲካዊት 

ርእሳ “ዳያና እታ ሃዳኒት” ብምባል 
እትጽዋዕ ጓለንስተይቲ ነቲ ገበን 
“ባዕለይ’የ” ፈጺመዮ ክትብል 
ኣዊጃ’ላ። 
ንሳ፡ ነቲ ቅትለት ዝፈጸመትሉ 

ምኽንያት ኣብ ልዕሊ ደቀንስትዮ 
ንዝፍጸም ጾታዊ ዓመጻት ሕነ 
ንምፍዳይ ምዃኑ’ያ ትሕብር። 
“ኣብ ናይ ለይቲ እብረ ዝሰርሑ 
መራሕቲ ኣውቶቡሳት መክሲኮ፡ 
ኣብ ልዕሊ ደቀንስትዮ ጾታዊ 
ገበናት ስለዝፍጽሙ፡ ኢዶም’ዮም 
ረኺቦም!” ብምባል ስለምንታይ 
ንመራሕቲ ኣውቶቡሳት ክትቀትል 
ከምዝተበገሰት ገሊጻ።

ዜና ብሓጺሩ                    *** 
መራሒ ሰሜን ኮርያ ኪም ዮንግ ኡን፡ 

ኣብ ኣሰሓሓብቲ ደሴታት በጺሑ። ንሱ 
ኣብተን ንሃገሩን ደቡብ ኮርያን ዘሰሓሕባ 
ጃንግጃን ሙን ዝተባህላ ደሴታት ዝበጽሕ 
ዘሎ፡ ካብ ኣቦኡ ስልጣን ድሕሪ ምርካቡ 

ሎሚ ንፈለማ እዋን ምዃኑ ጸብጻባት 
ሓቢሮም። 
እቲ መራሒ ዘካየዶ ምብጻሕ ነቲ ቅሩብ 

ሃዲኡ ዝነበረ ወጥሪ ክልቲአን ኮርያታት 
ዳግማይ ከረሳስኖ ከምዝኽእል’ዮም 
ተንተንቲ ዝሕብሩ።

ጸርጊ ኑክሌር ንምክልኻል ፍርቂ ቢልዮን 
ዶላር ዝሰለዐት ጃፓን

መዕቆሪኡ ብምፍሳሱ ኣብ ኣከባቢ 
ዛጊት ዝኸፍአ ምዃኑ ዝተገልጸ 
ጉድኣት ከምዘስዓበ ጸብጻባት’ታ ሃገር 
ኣገንዚቦም። 
ኣብዚ ቅንያት’ዚ ኣብቲ ኑክሌሳውያን 

ትካላት ብዝተኻየደ መርመራ ድማ 
ንወዲ ሰብ ኣብ ውሽጢ 4 ሰዓት 

ክቐትል ዝኽእል ልዑል ጸርጊ 
ተዘርጊሑ ከምዝተረኽበ’ዮም እቶም 
ጸብጻባት ዘነጽሩ። 
ድሕሪ’ቲ ሓበሬታ፡ ብዝሒ ዘለዎም 

ዜጋታት ጃፓን ኑክሌሳውያን ትካላት’ታ 
ሃገር ክዕጸዋ ዝጽውዕ ሰለማዊ ሰልፊ 
ብተደጋጋሚ ከካይዱ ከምዝተራእዩ 
ምንጭታት ዜና ገሊጾም።
ኑክሌሳዊ ትካል ፉኩሺማ ኣብ 2011 

ብዝተኸስተ ምንቅጥቃጥ ምድርን 
ሱናሚን ብኸቢድ ድሕሪ ምጥቃዑ፡ 
ኑክሌሳዊ ጸርጊ ከልሑኽ ምጅማሩ 
ይንገር።


